COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

L
g . § CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA SINDACALE
N. 11 DEL 23/09/2022

OGGETTO: Nomina componente unico del Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO

VISTA la deliberazione n. 121 del 09.12.2010, con cui la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche (ANAC)
ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di scegliere e di mantenere i nuclei
di valutazione in luogo della costituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, e che pertanto questo Comune si € avvalso della suddetta facolta;

CONSIDERATO CHE con la delibera n. 121/2010 la CIVIT, modificando il suo
iniziale avviso, ha chiarito che l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non trova
applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'art. 16,comma 2, del
D.Lgs. n. 150/2009) e pertanto rientra nella discrezionalita del singolo ente la scelta di
costituire o meno I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.iV.).

VISTA I'Avviso pubblicato in data 02/09/2022 finalizzato alla nomina del
componente del Nucleo di valutazione costituito in forma monocratica, acquisendo
i curricula dei professionisti che richiedono di partecipare alla selezione;

CONSIDERATO alfine di garantire la massima informazione e trasparenza
dell'azione amministrativa, 1'avviso di cui sopra é stato pubblicato all’Albo Pretorio e
nella sezione Amministrazione trasparente sezioni Bandi di concorso, contenente le
indicazioni per la presentazione delle domande da parte di coloro che richiedono
di partecipare a tale selezione;

PRESO ATTO che:
l'avviso & stato pubblicato all'albo pretorio del Comune di Altavilla Milicia ,
come da attestazione resa dal responsabile della pubblicazione;

— risultano pervenute, entro i termini, come attestato dall'Ufficio Protocollo,
n9

istanze di partecipanti alla selezione di cui otto nei termini e uno fuori termine

— sono state esaminate le posizioni dei singoli concorrenti in relazione ai titoli
di studio, alle esperienze professionali maturate ed agli incarichi ricoperti;

— dall'esame della documentazione a corredo delle domande pervenute ed a
seguito della comparazione dei titoli professionali dei singoli candidati si &



ritenuto di individuare il Dott. Arturo Bianco, gia consulente ARAN ed
ANCI, in considerazione delle competenze personali e delle esperienze
professionali maturate nell'ambito di materie correlate al lavoro pubblico,
agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli
aspetti organizzativi e gestionali;

DATO ATTO che al componente del Nucleo di Valutazione sara riconosciuto un
compenso omnicomprensivo pari ad € 3.500,00 per ciascuna annualita da intendersi

al netto delle ritenute imposte di legge (IVA) e oneri contributivi;

VISTI :

il teso Unico sull'Ordinamento degli enti Locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il D. Lgs. 150/2009;

il D. Lgs. 165/2001;

ilD.Lgs 74/2017 ;

la delibera CiVit (ora Anac) n. 121/2010;

lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

il vigente “Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi”
1'OR.EE.LL. In Sicilia;

Determina

Nominare componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune di
Altavilla Milicia il Dott. Arturo Bianco, omissis.., con decorrenza dalla firma del
disciplinare di incarico della durata di tre anni, con possibilita di rinnovo per una

sola volta .

Dare atto che le funzioni attribuite al componente unico del N.D.V. Sono

a titolo esemplificativo le seguenti

Sistema di valutazione con definizione dei criteri di misurazione
e valutazione delle P.O. e personale di comparto;

» validazione relazione performance;
s assistenza e supporto alla redazione del piano delle performance;

» Controllo strategico;

®* Ogni altra funzione e compito previsto dalla legge, statuto comunale

e regolamenti;

» Verifica vincoli sulla trasparenza etc...
« Ogni altra funzione attribuita al componente unico del N.D.V. dalle

disposizioni normative vigenti e dall'allegato disciplinare che forma
parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

Dare atto che il compenso economico attribuito sara pari ad € 3.500,00

annui, omnicomprensivo al netto delle ritenute e imposte di legge (IVA).



Dare mandato al Responsabile di Posizione Organizzativa del primo Settore ,
nella sua qualita di Responsabile dell'Ufficio Gestione risorse umane, di
predisporre e sottoscrivere il relativo disciplinare e procedere al relativo
impegno di spesa.

Disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale
nella sezione “ Amministrazione trasparente”.

Dare atto che la superiore nomina avra efficacia previa sottoscrizione della
dichiarazione di assenza, resa ai sensi dell'art.20 comma 2 del d.Lgs 39/2013,
circa l'insussistenza di cause di incompatibilita con incarichi nella P.A.

Trasmettere copia della presente all'interessato.

IL SINDACO
VIRGA GIUSEPPE

*firma autografa sostituita a mez30 stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39/1993



