COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Prot. n. /| { 2‘71{ del 09.06.2016

VERBALE PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

VISTA la sezione del Regolamento comunale dei Servizi e degli Uffici, novellato in ultimo, con
Delibera di G.C. n. 45 del 09.10.2015 che attua i principi del D.1gs. 150/2009;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 15.03.2016 che:
- Da indirizzo al Responsabile del Primo Settore per Pistruttoria dell’avviso pubblico per
Pacquisizione delle dichiarazioni di disponibilita alla nomina dell’organo;
- Daatto del compenso da erogare per ciascun componente;
- Approva lo schema di avviso pubblico e relativa istanza di partecipazione tutti allegati alla
succitata deliberazione;
VISTA la Determina della Responsabile del Settore I Rg.n. 316/2016 di attuazione della predetta
deliberazione di giunta Municipale.
CONSIDERATO che il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione
all’avviso pubblico ¢ stato fissato alla data del 18.04.2016 alle ore 12:00;
RILEVATO che a tale data e ora, come da conforme attestazione del Responsabile dell’Ufficio
protocollo n. 7092 del 20.04.2016 sono petvenute n. 5 istanze.
DATO ATTO che Pindividuazione, ai sensi dell’art. 3 del citato avviso pubblico, avviene mediante
valutazione dei curricula presentati ed eventuale colloquio effettuato dal Sindaco coadiuvato dal
Segretario Generale e deve esser posto in essere cercando di favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere.

ESAME DEI CURRICULA
In data 25/05/2016 la scrivente nella qualita di Segretario Generale dott.ssa Mariagiovanna
Micalizzi, procede al controllo delle istanze pervenute.
In questa sede da atto che:

e la procedura in oggetto non ha carattere compatativo.

e la presentazione delle domande non vincola in alcun modo 'amministrazione comunale;

e la scelta sara effettuata, sulla base di quanto precisato nel citato avviso, a giudizio
insindacabile della Commissione Straordinatia con i poteri del Sindaco, coadiuvato dal
Segretario Generale, valutata la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le
ptofessionalitil richieste in rapporto alle funzioni da ricoprire;

e la valutazione verra effettuata sulla base della istanza presentata, del curriculum allegato,
della relazione illustrativa accompagnatoria e di quanto altro possa corroborare
dimostrazioni di professionalita.

e la procedura in oggetto non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali.

Tutto cio ricordato si procede all’esame delle domande e dei curricula pervenuti,

Si da atto delle candidature regolarmente presentate e pervenute nei termini per la selezione di cui
in oggetto:

ELENCO CANDIDATURE REGOLARMENTE PRESENTATE

n. d’ordine data arrivo domanda | protocollo nominativo istante

1 25/03/2016 5372 CEFALU ROSA

2 06/04/2016 6062 FORZIST SEBASTIANO
3 12/04/2016 6533 IMBURGIA PASQUALL

Via Loreto, 60 - 90010 Altavilla Milicia (PA) Tel. 091 915411 Fax. 091 951 826
Sito web: www.comune.altavillamilicia.pa.it - email: info@pec.altavillamilicia.eu P.IVA 00747480820




@ COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO

4 13/04/2016 6593 CUCCHIARA IPPOLITO
5 18/14/2016 6892 MANUELL FILIPPO

Esaminati i curricula sono immediatamente esclusi:
- Cefalt Rosa;
- Imburgia Pasquale;

per non aver documentate esperienze professionali relative all’oggetto dell’avviso e, nel caso di uno
solo di essi, comunque datate e antecedenti di parecchio la L. 150/2009;

Le candidature dei rimanenti istanti evidenziano, oltre il possesso di tutti i requisiti previsti
dall’avviso, significative esperienze presso e/o a favore di pubbliche amministrazioni ed enti
pubblici:

Considerate equivalenti gran parte delle predette esperienze, si esaminano poi le espetienze telative
alla precisa professionalita richiesta in rapporto alle funzioni da ricoprire, cioe le espetienze
acquisite quali membri di nucleo di valutazione/O.L.V., mappatura processi, elaborazione strategie
di valutazione della performance ef similia.

Sono dunque ritenuti idonei a parere del Segretario Generale 1 rimanenti tre candidati in quanto
dotati di professionalita adeguata.

In conclusione si considerano idonei alla nomina:
- Filippo Manuele;

- Cucchiara Ippolito;

- Forzisi Sebastiano.

Si trasmette dunque il presente verbale alla Commissione Straordinaria per le conseguenti
valutazioni, e alla Responsabile del Settore I per 'adozione degli atti eventualmente conseguenti,
rappresentando sin d’ora la necessita che i candidati ritenuti idonei da ultimo dovranno comunque
procedere a rendere le dichiarazioni previste per incarichi a collaboratori esterni ai sensi della

1..190/2012 e ss.mm.ii.

Altavilla Milicia i 25.05.2016
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