DETERMINA N°__J4 4% DEL

COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
PROVINCIA DI PALERMO

16010 201

Oggetio: Rideterminazione Fondo per le Risorse Decentrate anno 2014 — Riduzione per cessazione

di personale in servizio — Art. .9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 - legge 122/2010.

Premesso che:

o

Con precedente determinazione n. 210 del 18/02/2014 ¢ stato quantificato I’importo delle risorse
fisse (Parte A) per la costituzione del fondo per Is risorse decentrate per Ianno 2014 di cui all’art.
31, comme 2, del C.CN.L. 22.01.2004 e successive integrazioni contrattuali, destinate al
finanziamento dei vari istituti previsti dalla medesima disciplina, intotali € 116.006,04 ;

Con il medesimo provvedimento veniva altresi quantificato I'importo delle risorse variabili (Parte B)
di cui all’ art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/04/1999 ¢ ss,mm.ii. in totali € 20.000,00;

Constatato che necessita rideterminare il suddetio Fondo apportando le riduzioni previste dall’art. 9
comma 2-bis del D.L. n.78/2010 convertito nella legge n.122/2010 che nella precedente
determinazione sono state erroneamente calcolate sull’importo complessivo del fondo dell’anno
2014 & non sull’importo del fondo 2010 e cid a seguito della cessazione di n2 due dipendenti a
tempo indeterminato entrambi alla data del 1 settembre 14 riduzione quantificata in € 8.356,04 annue
che proporzionata ai mesi non lavorati dei dipendenti cessati (mesi 8) si riducono in € 2.785,35;
Ritenuto altresi che necessita incrementare le risorse della parte Variabile del fondo — “specifiche
disposizioni di legge — art. 13 ¢.1 lett. K cenl 1998/20017 ( F.M.S. Polizia Municipale) di ulteriori €
3.000,00;

Dare atto che a seguito defla suddetta riduzione ¢ di incremento delle risorse della parte Variabile
Pimporto complessivo del fondo anno 2014 risulta, al netto delle economie 2013, di complessive €
136.220,69 ({116.006,04 + 3.000 + 20.000) - 2.785,35) come quantificati negli allegati prospetti di
cui:

< € 113.220,69 - Parte Stabile

- €23.000,00 - Parte Variabile - indennita art. 13 L.R. 17/90 (P.M.)

Dare atlo altresi che limporto delle indennitd di comparto, RIA, Progressioni Economiche
orizzontali e Led per i dipendenti cessati, risultano quantificati, nella precedente determinazione
1210714, fino alla data di cessazione dei suddetti dipendenti, pertanto non vi sono economie per
I'annc 2014;

Dare atto inoltre che I'importo del fondo 2014 non supera il limite previsto art. 9, C 2 bis, DL,
78/2010

Visto gli atlegati prospetti contabili;

DETERMINA

Rideterminare il Fondo per le risorse decentrate anno 2014, costituito con propria determinazione
1.210/2014, riducendo dall’importo complessivo del fondo anno 2010, I'importo della riduzione per
cessazione di personale in servizio prevista dall’art.9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 {convertito in
legge 122/2010), quantificato, in misura proporzionals tra le medie di personale in servizio genn/dic.
2010 e genn/dic./2014, di complessive € 8.356,04 annue che proporzionate ai mesi {8) non lavorati
dei dipendenti cessati - si riducono ad € 2.785,35, come da allogati prospetti contabili;

Dare atto che importo complessivo del Fondo 2014 a seguito della suddetta riduzione ammonta ad
€ 136.220,6% di cui:

- €113.220,69 — Parte Stabile

- €23.000,00 — Parte Variabile - indennitd art. 13 L.R. 17/90 (P.M.)
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3 Tare atto inoltre che Pimporto delle indennita di comparto, RIA, Progressioni Economiche

orizzontali e Led per i dipendenti cessati, risulta guantificato, nella precedente determinazione

1.210/14, fino atia data di cessazione dei dipendenti degli stessi, pertanto non vi sonc economie per

anno corrente dalla cessazione dei suddetti;

4. Attestare che Ie somme del Fondo 2014 dispenibili (€ 45.823,73 quale differenza tra I’ importo base |
di costituzione del fondo € 136.220,69 e gli importi da sottrarre agli istituti di Parte Stabile, pari ad € !
67.396,96 ed € 23.000 di parte Variabile) al netfo delle economie 2013, saranno previste
sull’intervento 1.01.02.01 cap. 12 e sui corrispondenti interventi degli oneri riflessi e dell’lrap del i
Bilancio di Previsione 2014, - ]

5. Confermare la precedente determinazione in ogni sua restante parte.

6. Trasmettere copia deila presente dsterminazione alla Commissione Straordinaria, al Segretario
Comunele, e, per quanto di rispsttiva competenza ai componenti della delegazione Trattante di parte

Pubblica, alle 00.8S, ed alle R.S.U.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONQMICO) FINANZIARIO

i
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Rimodulazione Fondo risorse contraitazione integrativa anno 2014

Rizorae stablli

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO AMNG 2003 - (ARY. 31 C.2 CCM. 200205} 102.870,74 95.326,13
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 €T, 1L.0.7) 4.282,07 9.282,07
[NGREMENTI CCNL, 2004-05 - fART, 4. CC. 1,4.5 PARTE FISEA) Q00 0,(Tu
INCREMENTI GCML 2008-08 - {ART, B. GC. 2.5.6.7 PARTE FISSA [afali) a.00
RISPARMI EX ART. 2 G, 3 DLGS 1552001 0,00 0,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIREMDIC « (DIGHIARAZONE CONGIUNTA N3¢ COML 3002-65 - M7 CENL 2000-08) 0,00 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO « (ART. 14 0.1 CONL 1996:2001) .00 0,00
INCREMENTC FER PROCESS] DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUi\.JZlDNI ~ [ART.15, C.1. Iait, 1), CONL 1898-2001) 8,80 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZICNE ORGANIGA - (ART. 14, €.5. GONL 1998-2001 PARTE FIFS4) 0,00 n,00
RIA E ASSEGNI AD PERSCNAM PERSONALE CESBATO - (ART. 4, £.2. GCNL 2000-01) 11.387,84 11.387.84
DECUATAZICK] DEL FONDO - PARTE FISSA 000
) . N TOTALE RISORSE STABILI 123.380,68 116.008,04
Risorse variabili soggetie af fimite
SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLABGRAZIONE, EGC. - (AR, 43, L 44S49YT; ART. 13, & 4. ien. 0}, ot 1ose-2001) 0,00 000
RECUPERD EVASIONE [Cl - (4RT. 4, C.3 OCNL 2000-2001; ARY. 3. C. 87, L.662/1996, ART. 28, C.1, lait. P}, D.LGS 46/1997) 0,00 0,00
SPECIFIGHE DISPOSIZIONE DI LEGGE - (AAT. 15 C. 1 ietl, K) COML 1698-01) 13- 2 W3 LA TR0 PM) 20,000,800 23.000,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - fART. 15, C.1, lafl. A, CONL 1998-2601) 0,00 0,00
NUOVI SERVIZ! £ RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONS ORGANICA - (ART.15, G4, COML 1998-2001 PARTE VARIBLE) 0,00 U‘tﬂ
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. COML 1905-2001) GO0 9,00
MESS|I NOTIFICATORI - (ART. 54. COML 14.2.2000) 0,60 0,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (AR, 27, CONL 14.8.2000) I 000 0,00
DECURTAZION| DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 20.000,00 23.000,00
Risorse varfabili NON soggette af limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDEMTE - (ART. 17, C.5, CONL 1558-2001) 25.432,70 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO COMFLUITE - (ART. T4, €.4 CONL 79532601} o00 0.0
GUGTE PER LA PROGETTAZIGNE - (ART. 15, 0.1 LETT. ), CONL 1928-2001; ART. 92, £C. 56, D.LES, 16120081 opne [£halo]
COMPENS| PROFESSIOMAL LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, COM. 19/2000) 9 0,00 6.00
SPONSORIZZAZION, ACCORDI DI COLLABORAZIGHN!, COMPENSI ISTAT, ECC, - (ART. 42, L. 148/71097; AAT. 15, C.1, iat. D). GCNL 1098-2001) 18 oo 200
RISORSE PIANI PAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 13, COMMA 1. led. Ki: ART. 15, COMMY £ £ 5 DL 9873011) 0,00
o Tolale Risorse variabill NON Soggeffe af limife 25.432,70 6,80
. TOTALE RISQORSE VARIABILE 45,432,710 21.000,00
TOTALE 168,763,35 138,008, 04
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ALVINGOLG 7 143,251 434,008
Galcole delle riduzioni previste dali'art. 8, .2 bis, DL 78/2010:
Degurtazione per effetto delia riduzione di personals {unita):
PERSONALE A INIZIO ANNG {al 1 gennaio)’ 41 3
PERSOMALE A FINE ANNG {al 21 dicembra)’ 24 5
PERSCGMALE BELLANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 349,50 36,00
PERGENTUALE [ RIDUZIONE DEL LIMITE 4,86%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 130.650
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 8 COMMA 2-8/5 DEL DL N, 7872012 8.358,04
i cul: per applicazione Kmite 2010 0,00
di cuf: per dduzione fimhe tecrce annua a seguile defla riduzions of personale 8.356,04
per riduzions effeltiva su mesi non favorell a segulio della fiduzione di personale - mesi non favorafi 8 2.785,35
Tutl gh impart? vanno indicali in ewa 8 4l pefte degl cnefiseclali {contributi ed fRAP) a carice d4l datare di lavore.
Spansorizzationi, acenrdi i cafborazions eco. flariti 2d akswild ardinasiarants 1esa prima delfentrata in vigore de| T n. 784200
Escluse e posta ndiduste bra |e risasss vaniabi aon sopgetie a1 fimits.
Companst dervanti da cous s can spass compansats
Carrpans] derfvanti da cause ton viteda dispese s carice della cantrocarte, acquisite in entrain ] bilangia cellznte.
Tonl, sccordidi o=, fisarsa Wasterite deWiSTAT peril censimento 2011 #df aftra vacl rlentrant nefle dizelplins of cit all'ard, 43 12gge n, 44811387, pee attiitd non ordinatamarite rese grima delfanyata in

vi;Jnr.l dal L. n. F842010 [Circ. RGSE n. 1202091 pag b, n 152012 pag. 129, n. 2112013 pag. 1401

gt vanne adeguat 3l imika di cul allart. 8, comma 2-bis apgliconds ke diioni fanda i et a%a riga 43,

i
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RISORSE INIZIALI FMLE. 8, 2014

[ Risorse stahili 2014 ]

£ 113,220 89

Risorse Yariabili 2014 €23000,00]

€136.220,69]

Rizorse Totali anno 2014

RISORSE STABILI 2014
" Risorsa stabill ‘ _ | £113.220,69)|
i Indennitz di Comparta anno 2014 ) I €17.967,78]
[ progressions Econornica Orizzontale 2014 £ 38,585,50]
[ Tied 2014 T £5548,35]
| Ria 2014 | €5.194 80

RISCR3E VARIABIL) 2044

| Risorse Variahili ] £25.000,30]
| F.M.8. Polizia Municipale anno 2014 ] £ 23.000,00]

RISORSE TOTALL 2014

| Risorse Stabill Totall I £24582373)
i Risorse Variablll Totsll £6,00]

|
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COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

Provincla Reglonale di Palermo

1l Revisori Unice dei Contl Prot N2 004
dol 03 FEBTUN

Alla Commissione Straordinaria
Al Segretario Comunale
Al Responsabile del Settore Beonomics - Finanziario

SEDE
Prot. n. 01 del 29/01/2015

Oggetto: Trasmissione del Parere sulla Determing niils del 16122014 del
Responsabile del Settore Foonomico - Finanmario , avente per oggetio
Rideterminazione del Fondo per le risorse decentrate anuo 2014 - Riduziene per

cessazione di personale di servizio — Art. 9 comma 2 bis 1. 78/2010 ©,

Si trasmette n.01 copia del Parere sulla Determina v, 1118 del 16.12.2014 del Responsabile
del Settore Fconomico — Finanziario , avente per oggetic * Rideterminnzione del Fonde
per le risorse decemirate anne 2004 — Riduzione per cessavione di personale di
servizio — Art. Y comimns 2 his D.i. 782010,
Altavilia Milicia , 29 gennaio 2015

il Revisore Unico dei Conti

chele

Dott, Fabic b
ﬁhjﬂj\ ,




COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
Provincia Reglomale di Palerimo

AT AR KIS Y % T LA rem s el e 4 ety e L S ALY o N IS ko e AT LR SarLb e

Oggetto : Parere sulla Determing n.1118 del 16.12.2014 dei Responsabile del Settore
Economico ~ Finanziario , avenie per oggetto * Rideterminazione del Fondo per le
risorse decentrate anno 2014 ~ Riduzione per cessazione i personale di "servizin -
Art. 9 comma 2 bis ID,L. 78/2010 ‘

1 Revisore Unico dei Congi

Dott. Fabio Michele Ginevia , m merito atla Determina 1118 del 16.12.2014 del
Responsabile del Settore Foonomico ~ Finsngionis | gvente per  oggefio
“Ridetermingzione del Foudo per Iz risorse decentrate anno 2914 - Riduzione per

cessazione di persoasie di servizio - Art.S comma 2 bis L. 78/2010%

PREMESSO

- che con delerminaziore n.210 del 18.02.2014 & stto quantificats Pirnporto delle
risorse fisse (Parte A) per la costituzione del fonde per 1o visorss decentrate per P'anno
2014 di cud alPart, 31, comma 2, del C.ONL. 22.01.2004 ¢ sccessive integrazioni
contratinali , destinate al fimanziamento del vari istitut] previst, dalla medesima
diseiplina , in totale € 116.006,04 ;

- che con lo stesso provvedimente veniva anche quantificato Iimporto delle risorse
variabili {Parte B} di cui all’art. 15 | comma 1, Iettera k) del C.CN.L. del 01.04.1999 o
successive integrazioni contrattuali | in totale € 20.000,00

- che necessits rideterminare i suddetto Fondo apportando le riduzioni previsie
dail’art.9 , comma 2 bis , del L. n.78/2010 convertito nella legge n.122/2010 che nella
precedente determitazione sono state erroneamente caleolate suli importo complessivo
del fondo dell’anno 2014 ¢ non sull’importo del fondo al 2010 e ¢id a seguito della
cessazione di due dipendenti 4 tempo indeterminato entrambi alla data del 01 settembre
2014 , riduzione quantificata in € 8.356,04 annue |, che proporzionate al mesi no lavorati
dai dipendenti cessati (mesi 8) si riducono i € 2. 78535 -

- che necessita incremendars le risorse della parte variabile del fondo - specifiche
disposizioni di legge — art. 13 — comma 1 , lettera X) — {F. M5, Polizia Muntcipale) di
ultenioni € 3.000,60 ;



che , & seguito delle suddette riduzion ed incrementi |, I'importo complessivo del
Fondo anno 2014 , al netto delle economie 2013 | risulta i complessive € 136.220,69 ,
di cui € 113.220,69 per la Parte Stabile ¢ € 23.000,00 per la Parte Variahile |
- che Timporto delle indennitd di comparto |, RIA |, Progressioni Economiche
orizzontali ¢ LED per i dipendengi cmsaﬁ risultano quantificati nella precedente
determina n.210/2014 fino alla dats di cessazione del rapporto &l lavoro dei suddetti
dipendenti e che , pertanto , non vi sono sconomie per anno 2014 ;
- che I'importo del Fondo 2014 non supers il limite previsto dail'art.9 , comma 2 bis,
del ©.1.. 78/2010.

ACCERTAYD

® che i’amm{oniare complessive delle risorse decentrate ex art, 31 del C.ON.L.
22/01/2004 per Panno 2014 , come quantificate nelia Determina n.1118 del 16.12.2014
del Responsabile del Settore Economico ~ Finanziario in € 136.220.69 , trova copertura
finanziaria nei relativi capitoli di Bilancio .

¢ che il Fondo 2014 non supera il Fondo 2010 ed ¢ state ridotto in proporzione alla
riduzione di personale in servizio , in forza di quanto prevists dell’art. 9, comnma 2 bis
del DL, 0. 78/2010 ;

° che nmon sono state stanziate risorse per witedor Progressioni Foonomiche
Orizzontali , olire a quelle riconosciute negli anni pracedenti

® che la materia disciplinata rientra fra e materic oggelto di contrattazions
decentrata ai sensi dell’art. 4 del C.CN.L. 1 aprils 1999 ;

@ che le risorse iscritie nel Fonde 2014 per la Paste Stabile e Varizbile somo
conformi a quelle specificate dalle disposizioni contratiuali nazionali che presiedono
alla costituzione del fonds ; .

° che 1 costi della contratiazione decentrata per Vaono 2014 cosi come 2sposti
nella Deterrnina n.1118 del 16.12.2014 del Responssbile del Setiore Foonomico —
Finanziario , sone compatibili con § vincoli derivanti dal Bilancio 2014 |, con il Patto di
stabilita intemo ¢ con il vincolo di riduzione delia spesa del personsle ;

® che Perogazione del fondo avviene in conformith epli istituti previsti e

disciphnati dai contratti collettivi nazionali .
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Tutto ¢ib premesso , i Revisore dei Conti

ESPRIME

per quanto di sua competenza , PARERE FAVORTYOLE sulla Determina n. 1118 del
16.12.2014 del Responsabile del Bettore Economics — Finsnziarie . )

S1INVITA

L’Ente a cornspondere ia retribuzions & raudtato al persomale dipendente solo a
conclusione del periodico processe di valutazions e controfle delle prestazioni € dei
risultati , nonché in base al lvello di effettive risultate conseguito , che non pokrd
prescindere da un effettive incremento di produttivitda ¢ miglioramento quali ~
quantitative delle prestazioni del personals rese | comunque |, nel rispetto dei principi
esposii dall’at. 67 , comma 9 , del D.L. 112/2008 | convertito nelfa Legge n.133/2008,
Altavilla Milicia , 29 gennaio 2015

il Eevison Unigo dei Conti

-
it Fabio Mif. le Gigevia /
LI . 7
T &/ﬁ,a\\ff) &]E/\ . e




