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DETERMINAZIONE N, “J 0O DEL 18/02/2014

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Premesso che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (fondo per le risorse decentrate) neile more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs 150/2009
sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenuto
conte delle disponibilits economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi dj
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso

dell’anno;

Visti:
*  Qliart. 14 e 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Avtonomie Locali del ! Aprile 1999 ¢

successive modificazion] ed integrazion;
* L’art. 4 del CCNL del 5 Ottobre 2001;
*  Gliart32-33-34 del CCNL DEL 22 Gennaio 2004,
= L’ART. 4 CCNL DEL 9 Maggio 2006:
* Llart.8 del CCNL del 11 Aprile 2008;
*  L’art.9 comma 2/bis del D.L.78/2010

Richiamato I'art.31 del CCNL del 22/01/2004 il quale stabilisce :

* che le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengono
determinate annualmente dagli enti;

' che le risorse decentrate siano suddivise in risorse stabili e variabili specificando che le risorse stabili
aventi caratteri di certezza, stabilitd e continuitda determinate secondo la previgente disciplina
contrattuale e con le integrazioni previste dall’art. 31,commi 1 e 2 » vengano definite inun unico importo
che resta confermato, con fe stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi mentre le risorse stabilj

hanne caratteristiche di eventualita e variabilita;

Considerato incltre che, ferma restando, Iattuazione delle vigenti disposizioni eontrattuali, la formale
costituzione del fonde delle risorse in argomento & fortemente condizionata da vincol] restrittivi di finanza
pubblica che, in linea con un consolidato quadro normativo generale di contenimento della spesa corrente,
preseriveno alle pubbliche amministrazioni adozione di rigorosi comportamenti tesi alla riduzione

progressiva del personale;

Visto la dichiarazione congiunta del CCNL del 22/01/2004 secondo la quale tutti gli adempimenti della
disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla pilt ampia nozione di attivita di gestione delte risorse
umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante

Padozione di atti di diritto comune, con la capacita e i doveri del privato dators di lavoro, secondo la




disciplina dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs 165/2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle

relazioni sindacali,

Visto [art. 9 comma 2-bis del decreto legge 78/2010 convertito in legge 122/2010 che stabilisce che dal 1
gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioﬁi di cui
all’art.1, comma 2, del decreto legislativo30 marzo 2001, n.165, non puo superare it corrispondente importo
dell’anno 2010 ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio;

Vista la Circolare n.12del15/04/2011 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto
Iapplicazione dell’art. & del D.1.. 31/05/2010 n. 78 convertito nella Legge 122/2010 recante “misure urgenti
in materia di stabilizzazicne finanziaria e di competitivita economica”, con la quale vengono foriti gli
indirizzi applicativi riferiti alle singole disposizioni relative al contenimento dei trattamenti economici dei

dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni,

Visto la legge n.147 del 27 Dicembre 2013 { Legge di Stabilitd anno 2014y,

Visto le determinazioni n. 437 e 670 dell*anno 2013 con le quali & stato determinato il fondo per le risorse

decentrate anno 2013;

Rilevato che I'art. 76, comma 5 ¢ 6 del D.L. 112/2008 impone agli enti soggetti al patto di Stabilita la
riduzione dell’incidenza percentuale delel spese di personale rispetto al complesso dele spese correnti, con

particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa;

Considerato che l’applicazibne degli art. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004 ha determihato in competenza
per le Risorse Stabili { Parte A) un fondo pari ad € 116.006,04 ¢ per le Risorse Variabili (Parte B) un fondo
pari ad € 20.0000,00 di cui € 0,00 per economie anni precedenti, per un ammontare complessive al lordo

delle riduzioni di € 136.006,04:

Dato atto che dal’importo della parte Risorse Stabili ( Parte A) vanno sottratti per I'anno 2014
- €19.117,84 per Indennita Comparto;
- €38.585,50 per finanziamento progressioni economiche orizzontali:
- €5.648,88 per finanziamento LED;
- €5.194,80 per finanziamento R.ILA;

Dato atto che ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L 78/2010 ( convertito in Legge 122/2010} , a seguito di
collocamento in quiescenza di n. 2 dipendenti, a partire dal mese di agosto 2014, sull’importo complessivo

del fondo verra eseguita la detrazione di € 1.259,32;




Cousiderato che dalle Risorse Variabili ( Parte B) deve sottrarsi if F.M. S. della Polizia Municipale peri a €

20.000,00 ottenendo un saldo netto delle Risorse Variabili ( Parte B) pari ad € 0,00,

Rilevato che effettuando le suddette riduzioni I'importo complessive del Fondo Risorse decentrate per

IPanno 2014 & pari ad € 134.746,72, come da prospetti allegati;

DETERMINA

*  Costituire il “ Fondo Risorse Decentrate anno 2014 ai sensi dell’art. 31 CCNL 22 Gennaio che fanno

parte integrante e sostanziale del presente atto;

*  Dare atto che il totale del Fondo per le Risorse decentrate anno 2014 ¢ pari ad € 134.746,72 d il quadro
complessivo delle risorse decentrate e delle relative destinazioni risulta dalle tabelie allegate, contenente

la quantificazione del Fondo dato dalla sommatoria tra Risorse Stabili, € 114.746,72, e Risorse variabilj

€ 20.000,00.

*  Dare atto che, altresi, che il Fondo Risorse Decentrate calcolato per 1°anno 2014 non supera l'importo

massimo consentito costituito dal fondo 2010;

*  Attestare che le somme del Fondo 2014 ( € 46.199,71 quale differenza tra ’importo base di costituzione

del Fondo pari ad 134.746,72 ¢ gli importi da sottrarre agli istituti di Parte Stabile , pari ad € 68.547,02 ,

addizionati agli istituti di Parte Variebile, pari ad € 0,00) , al netto delle economis 2013, saranno
previste sull’intervento 1.01.02.01 cap. 12 e sui corrispondenti interventi degli oneri riflessi e dell’Irap

de!l redigendo Bilancio di Previsione 2014 e con successivo atto si provvedera af relativi impegni di

spesa.

* Trasmettere copia della presente determinazione alla Commissione Stracrdinaria, al Segretario
Comunale, e, per quanto di rispettiva competenza ai componenti della delegazione Trattante di pparte

Pubblica, alle OQ.88., ed alle R.S. U,




RISORSE STABH ANNO 2014
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TOTALI COSTITUZIONE FONDO ANND 2014




COMUNE DI ALTAVILLA MILICTA

REVISORE DEI CONTI

Al Responsabile del servizio Finanziario
Al Segretario Comunale
Al Responsabile del settore affari generali

Oggetto: costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2014

Altavilla Milicia , 1i 20.02.2014

Il sottoscritto Dr. Fricano Roberto nella sua qualita di Revisore Unico dei Conti, nominato con

delibera consiliare n. 17 del 21.03.2011 ai sensi dell’art. 234 del Dlgs n. 267/2000

visti

e |0 Statuto dell'Ente;

o la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario del 18.02.2014;

oi'art. 14 e 15 del CCNL per il comparto regioni e Autonomie locali del 1.04.1999 e
succ.modifiche;

o 'art.31 del CCNL del 22.01.2004;

» le determinazioni n. 437 e 670 dell’anno 2013 con le quali ¢ stato determinato il fondo per le

risorse decentrate anno 2013;

e la legge n.147 del 27 Dicembre 2013 ( Legge ¢i Stabilita anno 2014);

considerato che
Dall’esame della documentazione ricevuta si evince quanto segue:

Il fondo per il miglioramento dei servizi, nella determinazione dell’ufficio ¢ quantificato per un
importo  in Furo 134.746,72 a seguito dell’applicazione degh artt.3]1 e 32 del CCNL del
22.01.2004, che presenta in competenza per la parte A (risorse Stabili) un fondo pari ad Euro

114.746,72 e per la parte B (zisorse Variabili ) un fondo pari ad Euro 20.000,00..




COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

REVISORE DEI CONTI

Nella stessa determinazione il responsabile del servizio finanziario ha determinato ed attestato che
sara impegnato sull’intervento cod. 1.01.02.01 cap. 12 e sui corrispondenti interventi degni oneri
riflessi e dell’IRAP la somma di € 46.199,71 quale differenza tra I'importo base di costituzione del
fondo, pari all’importo di € 134.746,72 ¢ gli importi da sottrarre agli istituti di parte stabiie per €
68.547,02 ed agli istituti di parte variabile per € 0, al netto delle economie 2013,

Considerato che il parere del revisore attiene, quindi solo alla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e quindi sulla verifica del limite di cui all’art.9 comma 2-bis del D1. 78/2010.

L’art. 9 comma 2-bis del decreto legge 78/2010 convertito in legge 122/2010 stabilisce che dal 1
gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art.]l, comma 2, del decreto legislativo30 marzo 2001, n.165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

L’art. 76, comma 5 e 6 del D.I.. 112/2008 impone agli enti soggetti al patto di Stabilita la riduzione
dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delic spese correnti, con
particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa;

In riferimento all’art. 48, comma 6, dlgs. 165 del 2001 ed all’art. 40, comma 3, d.1gs.165 del
2001, ed all’art. 11, comma 4 letiera e della legge n. 59/97 e sulla base di quanto determinato nella
determinazione del 18.02.2014 e che sard impegnato dall’ufficio finanziaric e dal prospetto dallo
stesso predisposto, e considerato pure che il bilancio di previsione 2014 deve essere ancora
approvato, fermo restando il successivo atto d’impegno a pena di nullitd che si provvederi a
redigere, ed inserire in bilancio si esprime parere favorevole alla compatibiliti degli oneri e dei
costi contrattuali scaturenti dalla costituzione del fondo 2014, con i vincoli di bilancio.

Del che il presente verbale letto firmato e sottoseritto.

Altavilla Milicia 17 {0 FEB. 2014
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