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NUCLEO DI VALUTAZIONE

OGGETTO: Relazione conclusiva valutazione 2014.

> AL SIG. SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE
DI ALTAVILLA MILICIA

e, p. c. AL SIG. SINDACO DEL COMUNE
DI ALTAVILLA MILICIA

1l Nucleo di Valutazione ha concluso in data odierna la valutazione relativa all’anno 2014.

Il percorso di valutazione & stato complesso e laborioso.

I1 Nucleo, nominato con Determinazione n. 11 del 09 giugno 2016, rammenta che aveva gia operato
presso il Comune di Altavilla Milicia dal 12 giugno 2014 per circa un anno. Durante tale periodo ha
effettuato la valutazione dei Responsabili di Settore per I’anno 2013. Prima di cessare dal
precedente mandato il Nucleo aveva chiesto la documentazione relativa alla valutazione dell’anno
2014.

Nel mese di luglio del 2016 & stata acquisita la relazione dei Responsabili del I Settore in carica
nell’anno 2014, cio¢ il sig. Salvatore Pecoraro per il periodo 1° gennaio — 31 agosto e la dott.ssa
Adriana Ferrara dal 9 settembre al 31 dicembre. B> stata altresi acquisita la relazione de
Responsabile del Settore Finanze dott. Domenico Camarda.

Nello stesso periodo sono stati sollecitati i Responsabili de Settore Tecnico Ing. Giovanni La Terra

e della Polizia Municipale Comm. Gilise‘ppe Greco a trasmettere le loro relazioni.

11 Nucleo ha altresi preso visione della deliberazione della Commissione Straordinaria 1. 148 del 22

Y

dicembre 2014 con oggetto “Piano Esecutivo di Gestione — Piano Integrato Obiettivi Anno 20147, -

o
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Corre I’obbligo di evidenziare che, nonostante ripetuli solleciti ed assicurazioni, I’ing. Giovanni La
Terra non ha mai fatto pervenire la sua relazione, mentre il Comandante Comm. Giuseppe Greco
I'ha prodotta al Nucleo solo in data 20 dicembre 2016.

Ne deriva che il Responsabile del Settore Tecnico non & stato valutato per ’anno 2014,

La valutazione dei Responsabili dei servizi & avvenuta il 20 dicembre del 2016.

Tutti i dirigenti hanno ottenuto una buona valutazione che, di seguito sinteticamente si riporta:

Sig. Salvatore Pecoraro putti 85
Dott.ssa Adriana Ferrara punti 94
Comm. Giuseppe Greco punti 95
Dott. Domenico Camarda - punti 96

Ing. Giovanni La Terra N. V.

I predetti punteggi danno diritto alla retribuzione di risultato da corrispondere nella misura prevista

dalla norma regolamentare che disciplina la materia.

Vi ¢ da aggiungere che nel mese di ottobre 2016 la Segretaria Generale Avv. Maria Giovanna
Micalizzi ha illustrato al Nucleo la proposta del piano delle performance per il 2016 (metodologia
di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale).

Il piano delle performance ¢ risultato essere in linea con la previsione normativa che disciplina la

materia ¢ conseguentemente il Nucleo ha espresso parere favorevole all’adozione da parte

dell’ Amministrazione,

Tanto si rassegna e si coglie I’occasione per porgere vive cordialita,

Altavilla Milicia, 20 dicembre 2016

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Avv. Ippolito Cucchiara

Dott. Filippo Manuele

Dott. Sebastiano Forzisi <




