COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE - ANNO 2013
Al SENSI DELL'ART.16, c.3 d.Igs. N. 33/2013

I° TRIMESTRE
GENNAIO FEBBRAIO MARZO
, TOTALE TASSODI | TASSO DI TOTALE TASSO DI | TASSO DI TOTALE TASSODI | TASSO DI
UNITA' ORGANIZZATIVA
DIPENDENTI | ASSENZA % | PRESENZA % DIPENDENTI | ASSENZA % | PRESENZA % DIPENDENTI | ASSENZA % | PRESENZA %

I° SETTORE - AFFARI GENERALI 22 13,60% 86,40% 22 14,91% 85,09% 22 18,77% 81,23%

1I° SETTORE - ECONOMICO o o o o 0 o
FINANZIARIO 11 16,03% 83,97% 11 18,00% 82,00% 11 7,08% 92,92%

111° SETTORE - UTC - LL.PP. - o o o o o o
URBANISTICA - ATTIVITA' PRODUTTIVE 17 27,43% 72,57% 17 19,52% 80,48% 17 17,69% 82,31%
IV° SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 8 32,36% 67,64% 8 28,28% 71,72% 8 6,39% 93,61%




