COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N 139 del 25 settembre 2018

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI
INCARICHI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVA.

L’anno duemiladiciotto, il giorno venticinque del mese di settembre, alle ore 4520 ¢
seguenti, nella saj% delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale

convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza Giuseppe Virga nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti e assenti | Sigg.:

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE Presenti Assenti
Giusepype Virga Sindaco 6’(
Salvatore Lo Bgsco Vice Sindaco A
“Nunzia Abbinanti | ' Assessore £
Mario Guagliajdo ' Aésessore A
Maria Rita Lazzara Assessore A
4

Svolge le funzioni {li Segretario Dott.ssa Mariagiovanna Micalizzi - Segretario Generale.

1 Presidente, congftatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita i fonvocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




IL SEGRETARIO GENERALE

che attesta Pinsusdistenza di conflitto di interessi anche potenziale in relazione al presente atto

VISTA la deliberaziol
nuova mactrostruttur

VISTA la deliberaziq
Regolamento di Otg
deliberazione innanz

DATO ATTO che in

he di Giunta Municipale n. 86 del 21 giugno 2018 con la quale é.stata apptovata la
h dell’Ente, 1l telat'tvo_ funzionigramma e Porganigramma;

ne di Giunta Municipale n. 7 del 31 gennaio 2012 con cut € stato approvato il
anizzazione degli uffici e dei servizi come piu volte modificato, da ultimo con la
{ citata;

data 21 maggio 208 ¢ stato stipulato e produce effetti il nuovo CCNL Compatto

Funzioni Locali 2016 /2018;

RICHIAMATO l’art.1

personale della categorid

retribusione di risultato.

nazionals, compreso il

minimo di € 5.000

graduazione di ¢

graduazione, sulla

b del suddetto CCNL, che testualmenie recita: 7, I/ irastamento economrico accessorio del
D titolare delle posizioni di cui all'art. 13 ¢ composte dalla refribuzions di posizione e dalla
Tale trattamento assorbe tutte le competenzie accessorie e ke indennitd previste dal contratle collettivo
ompenso per il lavoro straordinario. 2. 1 importe della retribuzione di posisione varia da un
lad un massimo di € 16,000 annui lordi per tredici mensiliti, sulla base della
iascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce Ia suddetia
base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessiti nonché

della rlevanza delle responsabiliti amministrative e gestionali di ciascuna posizione

organizzativa...;

 ATTESO che la gra

azione delle Posizioni Organizzative & funzionale, attraverso Papprezzamento del

livello di responsabjlita, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e

massimo previsto d

RITENUTO di dover
delle recenti modifid

4

valore economico

CCNL;

e procedete alla definizione della graduazione delle posizioni organizzative in ragione
he organizzative intervenute, come sopra richiamato, anche al fine di adeguarne il
lle accresciute responsabiliti conseguenti alle nuove attribuzioni, oltre che alla

- complessita delle funzioni, conseguenti alla vatiabilith normativa e alla costante esposizione a

responsabilita;

RITENUTO oppot

dovere procedere all'adozione di uno strumento gestionale di analisi e valutazione

0
delle Posizioni Or;:EJzzaﬂve che consenta di:

- Definire 1 conter

uti “oggettivi” delle Posizioni Organizzative a prescindere dalle caratteristiche

ptofessiona]i ed attiudinali possedute dal titolare;

- Dotare lorganizzs

izione di una mappa sempre aggiornata delle posizioni oggetto dell’analisi ¢ del

successivo monitorapgio;

- Ottenere una grad
valutazione del cont
- Evidenziate eventy

DATO ATTO che 1

confronto giusta n
dell’attivazione del 3

uatoria dell'importanza di ciascuna Posizione mediante un metodo strutturato di
Enuto; -
jali carenze e/o anomalie nel modello organizzativo dell’Ente.

riteri cui ¢ improntato il sistema di graduazione € stato inviato alle OQO.SS. per il

bta prot. 16402 del 1 agosto 2018 e non ha ricevuto alcun tiscontro ai fini

redetto confronto entro i cinque giotni previsti dal CCNL 2016,/2018;




VISTO lo schema di|Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
Posizione Otganizzafiva, allegato alla presente deliberazione quale parte integtante e sostanziale della

stessa;

DATO ATTO che la mjetodologia per la graduazione della posizione elaborata e ritenuto la stessa adeguata
a suppottare Papplichzione del Contratto collettivo nazionale di lavoro, basato sul supetamento della
logica di uniformitd dei trattamenti economici a favore di una differenziazione, fondata su elementi il piu
possibili obiettivi chefmettano in luce la tilevanza della posizione stessa nel contesto ambientale dellEnte;

DATO ATTO che si attesta la cotrettezza e la legittimita della presente istruttoria e dell’atto ai sensi e per
oli effetti degli artt. 4P e 147-bis del D.lgs. 267/2000;

VISTI:

-1 D. Lgs. n. 165/2(01 e s.m.i;

-il D. Lgs. n. 150/2409;

- Jo Staruto Comunale;

- il vigente Regolamgnto sull'ordinamento generale degli uffici e dei setvizi;

- il CCNL relativo allpersonale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018;
PROPONE

1) DI APPROVARE] per quanto motivato in premessa, alla quale espressamente si rinvia, Funito
Regolamento per la praduazione, il confetimento e la tevoca degli incatichi di Posizione Organizzativa,
patte integrante e soptanziale del presente atto; '

2) DARE ATTO che t:i Regolamento supera ¢ sostituisce ogni diversa disposizione e sistema di valutazione

contenuto in altri atth e nello stesso regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

3) DARE ATTO il pr¢sente Regolamento dovt essere utilizzato ogoi volta in cui satd necessario attribuire
una nuova Posiziond Organizzativa o vatiare le funzioni assegnate alla stessa;

4) DARE MANDATQ al Nucleo di Valutazione ad effettuare le nuove pesature, nei limiti di quanto sara
cettificato come sfanziabile a tale ttolo dal Responsabile del Settore FEconomico-Finanziatio
congiuntamente al Responsabile dell’ufficio personale;

5) DARE MANDAT(} all’ufficio Seggeteria di trasmettere la presente alle RSU e al Nucleo di Valutazione,
nonché di effettuarte la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” sottosezione “perfomance”;

6) DICHIARARE | la presente immediatamente eseguibile, stante Iutgenza manifestata
da]l’AmministraziorI:, di condurre ad efficacia la nuova organizzazione burocratica stabilita giusta

deliberazione di giufita Municipale di cul in premessa;

Altavilla Milicia, li 2p settembre 2018




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la superidre proposta e ritenutala meritevole di accoglimento;
Visti i pareri favorevpli espressi come pet legge.
Con voti unanimi

DELIBERA

1. di accoglier¢ ed approvate la supetiote proposta ed in conseguenza adottare il presente atto

con la narrafiva, la motivazione ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente ripottate e
trascritte.; ‘

con separata ed|unanime volazione delibera di rendere ['atto immediatamente eseguibile,




L’ ASSESSORE ANZIANO

Nunzia Abbinanti .
Wbkt

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la prese nt_é deliberazione & stata affissa, in copia, all’ Albo Pretorio oﬁ_ line sul sitd web istituzionale
del Comune, ai sensildell’art.12 Lr. 5/2011, per 15 giorni consecutivi dal :
al aln,

-Altavilla Militia, i Tl Responsabile della pubblicazione on line

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

~ La presente deliberatione ¢ divenuta esecutiva il
0 Ai sensi dell’ar}.15, L.R.44/91, come sostitnito dall’art 4, Lr. 23/1997;
AAi sensi dell’12, comma 2, L. n. 44/1991 e successive modificazioni in quanto dichiarata mm;edlatamente

_ esecutiva

Altavilla Milicia, i £ S.@%. @18




COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
" CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

REGOLAMENTO ,
PER IL CONFERIMENTO, REVOCA, GRADUAZIONE E VALUTAZIONE
DEGILI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Apptovato cop deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 25 settembre 2018




Art.1- Campo di applicazione
1. 11 ptesente regolambnto definisce i criteti per la graduazione, il conferimento e la tevoca delle posizioni
otganizzative ai sensi idel combinato disposto degli artt.13, 14,15, e 17 del CCNL 2016-2018.

Art. 2 - Struttute organizzative e posizioni organizzative
1.Possono essere inchricati della titolariti posizione esclusivamente i dipendenti che appartengano alle
categotic previste dalle notme di legge ¢ dai contratti collettivi nazionali  alle condizioni ivi indicate

Aﬁt. 3 - Retribuzione di posizione e rettibuzione di risultato

1. TI trattamento ecofiomico accessotio del personale titolare della posizione organizzativa ¢ composto
dalla rettibuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assotbe tutte le
competenze accessofie ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso pet lavorp straordinatio, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001 e
successive modificheled integrazioni. ' :

2. Gli importi, minimo e massimo corrispondono ai valori stabiliti dal CCNL. L’attribuzione dellimpotto
della retribuzione d| posizione avviene secondo le modalita di graduazione, stabilite dal presente
regolamento, in rappprto a ciascuna delle posizioni organizzative secondo criteri che rendono oggettiva
la graduazione.

3. L’ente definisce don il Sistema di misurazione ¢ valutazione della petformance i ctitesi per

Perogazione annuale] della retribuzione di tisultato, destinando a tale voce rettibutiva una quota non

inferiore al 15% delld risorse complessive, fermo restando le diverse disposizioni contenute nel CCNL di

compatrto o nella legpe.
Art. 4 - Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. 1.a graduazione dela retribuzione di posizione per i possessoti di posizione organizzativa ¢ determinata

in relazione ai parametti di cui all' allegato A, cosi atticolati:

a) collocazione dellastruttura

b) complessita organizzativa

c) professionalita richiesta

d) autonomia gestiomale

2. Ciascuno dei patpmetri si articola di fattori di valutazione, come indicato nella scheda allegata alla
presente metodologfa e concotre alla determinazione di un punteggio complessivo cosl come tiportato
di seguito:
a) collocazione dellafstruttura (max 30)

b) complessiti orgatfizzativa (max 30)

c) professionalita richiesta (max 10)

d) autonomia gestiopale (max 40%)

Al fattore sub d) & ticonosciuta la possibilith di atttibuire la soglia di 40 punti allo scopo di perequare
eventuali caratteristiche della posizione che non siano riconosciute nei parametri precedenti, fermo
testando il limite mdssimo di 100 punt attribuibili, nel complesso, alla posizione.

Art. 5 - Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. Tl Sindaco, con |ptopsi atti, conferisce gli incarichi delle Posizioni Otganizzative, in ordine alle
attribuzioni di respqnsabilit dei servizi, sulla scotta delle funzioni ed attivita da svolgere, delia natura e
delle caratteristiche |[dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle
capacita professiondli ed espetienze acquisite dal personale della categotia D. :

2. Il compenso delly retribuzione di posizione attribuito secondo i criteri stabiliti dail’art. 4 del presente
regolamento pud eskete attribuito con Fatto di conferimento della posizione o con atto separato.




3. Gli incarichi sono
antiualmente sino ad
pOSSONO essere revoy
mutamenti organizza
effetti di cuz all'art. 39
e successive modifich

onfetiti, di norma, per un periodo di mesi 12, salva la revoca anticipata, rinnovabili
un massimo non superiore alla durata del mandato del Sindaco che 1i ha disposti
fati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti
ivi, 0 a seguito di interventi modificativi nella dotazione organica , ai sensi e per gli
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed all'art. 6 del decreto legislativo n. 165 /2001
e ed integrazioni, od in conseguenza di specifico accertamento di tisultati negativi.

4. Puo procedersi ad fncarico pet periodi infetiori a quanto previsto dal precedente comma 3 pet esigenzc
organizzative o necegsita di riallineamento all'annualita finanziaria e progtammatica in cotso.

5. L’affidamento di
.Pattribuzione di un
della retribuzione di

un incatico ad interim ad un titolare di posizione organizzativa comporta
ltesiore importo che pud variare nella misura dal 15% al 25% del valote economico
hosizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dellincatico ad intetim.

5. La tevoca o la ces
retribuzione di pos'ﬁgne. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categotia di appatrtenenza e
viene restituito alle

zioni del profilo di appartenenza.

sazione dell'incarico compottano la petdita, da patte del dipendente titolare, della

Art. 6 - Pesatura delle Posizioni Organizzative

Posizioni Otganizzative, nel rispetto degli indicatori riportati nellAllegato A, ¢
di valutazione che propone al Sindaco I'adozione dell'atto di approvazione da patte
le. '

1. La pesatura delle
effettuata dal Nucled
della Giunta Comun|

. Art. 7 - Regime orario
dovra cotrispondere a quanto prescritto contrattualmente e, comunque, essere
lamento dei servizi comunali.

1. L'orario di lavorg
adeguato al buon anq

2. 11 dipendente ttplare di posizione organizzativa deve assicurare la propria presenza nell'ambito
dell'otario minimo Ievisto contrattualmente ed organizzare il proptio tempo di lavoro, anche mediante

ore aggiuntive necesfarie rispetto al minimo d'obbligo, cottelandolo in modo flessibile alle esigenze della
struttura ed all'esplethmento dell'incarico affidato, anche su specifica richiesta del Sindaco o del Segretatio
comunale, in relaziope agli obiettivi e piani di lavoro da realizzare.

3. Le ore aggiuntive prestate non danno luogo 2 compensi di lavoro straordinatio o a recupeti in termini
di ore libere, salvo ghanto specificatamente previsto da norme contrattuali.

Art, 8 - Disposizioni finali
1. Le disposizioni r¢golamentari incompatibili e/o in contrasto con il presente Regolamento sono da

ritenersi abrogate.

2. 1l presente Rego
nonché nel sito ist

amento viene pubblicato al’Albo on-line del Comune per 15 giorni consecutivi,.
[tuzionale dell’Ente allinterno della sezione “Amministrazione Trasparente”, in

attuazione degli obbllighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm.ii.




SISTEMA

ALLEGATO "A"

DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

11 valore di questo ambz

atticola in modello org;

lIllZZathO

1.1) Trasmijssione di informazioni alle altre strutture dell'ente
In modo occasiopale a qualche strattura Dalal

“In modo occasiohale a tutte le altre strutture | Da4a3S .

Frequentementea qualche struttura Da6a?7

Frequentementej a tutte le strutture Da8all

1.2) Apposizione di visti o pareri

In modo occasiopale a qualche struttura Dalal

In modo occasiopale a tutte le altre strutture | Da4a$5

Frequentementd a qualche struttura Da6a’7

Frequentementd a tutte le strutture Da8alld

1.3) Effettus

zione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell’ente

In modo occasionale a qualche struttura DalOal
In modo occasionale a tutte le altre strutture | Dada5s
Frequentement4 a qualche struttura Da6a’7
Frequentement¢ a tutte le strutture Dag8all

TOTALE |

In questo amb1to s rl]

2.1) Grado ¢

eva la specificita della organizzazione in ragmne della tipologia e]le funzmm “attribuite

i

bt e

i eterogeneita dell'attivita controllata

Esercizio di furjzioni in ambiti omogenei puntidala2
Esercizio di furjzioni caratterizzate da eterogeneita puntida3 a4
Esercizio di furzioni in ambiti che richiedono professionalita | punti 5
diverse

2.2) Grado di responsabilita verso l'esterno
Esercizio di Fupzioni con attivita, prevalentemente di tipo punti 0
adempimentale
Funzioni che si caratterizzano per frequenti relazioni con puntidalaZ2
cittadini o eon ptenti interni
Funzioni che richiedono costanti relazioni con professionisti o | puntida3 a4
imprese | '




Funzioni che si chratterizzano per frequenti relazioni con altre | punti S
istituzioni '

2.3) Articolakione della struttura assegnata con riferimento ai

dipendenti e{loro categoria

Struttura sempli¢e con un numero di collaboratori < 5% punti §
(rispetto alla dothzione dell’ente)
Struttura dotata ¢li un numero di collaboratori compresotra Se | puntidala?2

7%
Struttura dotata li collaboratori olire il 7% puntida3a4
Struttura dotata §li istruttori direttivi punti 5

2.4) Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG

Gestione di tipo|ordinario (spesa corrente + investimenti + punti 0

entrate correnti £ 5%)

Gestione di risofse di valore significativo (spesa corrente + puntidala4
investimenti + ehtrate correnti tra 5 ¢ il 7%)

Gestione di risofse di notevole valore (spesa corrente + puntida5a7
investimenti -+ ehtrate correnti oltre I'8%)

Gestione di risofse di notevole valore ed elaborazione di puntida 8a 10
documenti di prpgrammazione generale

2.5) Variabilita del sistema normativo di riferimento

Certezza e stabilitd normativa punti 0

Frequente variapilita normativa puntidala?2
Elevata variabilfta che pud comportare criticita nell’esercizio | puntida3 a4
delle funzioni aftribuite
Elevata variabilfta che richiede costante aggiornamento anche | punti 5
dei collaborator) '

TOTALE | |

ANW%«M ﬁe;;%xw“m;@ DL fash s SR R kil z
3.1) Competenza manageriale e professionale richiesta
Competenze di[tipo generico punti O
La posizione righiede ’adozione di interventi di tipo puntidala?2

organizzativo r{guardo ai tempi e alle modalita di lavoro
La posizione, a} suo interno, si caratterizza per I’attribuzione | puntida3 a4
di specifiche repponsabilita
Oltre all’attribyzione di specifiche responsabilita, si avvale punti 5
anche del supprto di professionisti esterni

3.2) Grado dli specializzazione richiesto

Funzioni che npri richiedono alcuna specializzazione punti 0
Attivitd procedimentale che richiede esperienza settoriale puntidala?




Attivitd che richi¢de specifica professionalita puntida3 a4
Attivitd che richigde specifici titoli di studio punti 5

R TOTALE |

e, et V " i3 1
101ilia gestio nax 1
i el i R

i i B EiE e F
Attribuzidne di 5 punti per ciascuna delie ricorrenze (a eccezione de

R
prima v

Ila

Vicesegretario 7 {punti 15)

Rilascio di autorizzazipni o concessioni

Amministrazione del patrimonio

Attivita di studio e prégettazione

Attivita di programmagzione finanziaria

Controllo degli equililjri di bilancio

Attivita di informatizgazione

Relazione con gli organi di controllo esterno

Attivita di tipo sanzichatorio

Attivita impeositiva

Controllo del territorie

Comunicazione istitugionale

Gestione personale

Assistenza agli organi politici

Societh Partecipate

Ciclo Integrato dei Rifiuti

Protezione Civile

Servizi elettorali

Repressione Abusivigmo

Rapporti con i} Pubblico

Erogazione sussidi, cpntributi e vantaggi economici

TOTALE | ]

1 | Collocaz|one della struttura

2 | Compilegsita organizzativa

3 | Professipnalita richiesta

4 | Autonothia gestionale

totale




VALORE

RETRIBUZIONE
PUNTEGGIO

da 60 a 63 € 5.000,00
da 64 2 67 € 6.000,00

"da 68 2 70 € 8.000,00
da71a73 €9.000,00
da 74276 €9.500,00
da 77 2 80 € 10.000,00
da 81 a 83 € 11.000,00
da 84 a 86 € 12.000,00
da 87 a 89 € 13.000,00
4290292 € 14.000,00
da 93 2 95 € 15.000,00
d2.96 2 98 € 15.500,00
Da 99 a 100 € 16.000,00




