
INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA A SOGGETTI ESTERNI
ALL’AMMINISTRAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Al Comune di Altavilla Milicia
Responsabile del Settore I – Affari istituzionali e generali 

 Ufficio Contenzioso
info@pec.altavillamilicia.eu

adriana.ferrara@altavillamilicia.eu

Oggetto: Dichiarazione di assenza cause di esclusione ex art. 80 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm. e ii; di

situazioni di conflitto d’interesse; situazioni di incompatibilità/inconferibilità dell’incarico.

Il sottoscritto Dentici Lorenzo Maria, patrocinante nelle giurisdizioni superiori e con studio in via Dante 322

Palermo CF DNTLNZ76B23G273R PI 05851010826 in qualità di incaricando difensore dell’Ente, per il

servizio legale volto alla proposizione del giudizio di appello per conto del Comune di Altavilla Milicia

innanzi alla Corte d’Appello di Palermo, avverso la Sentenza n. 550/2022 emessa dal Tribunale di Termini

Imerese, Sez. Lavoro, nei confronti del soggetto di cui al fascicolo legale n. 479/2020 Sig.ra Rizzo Cosima

Giuseppa, cf RZZCMG61T46A229D, dipendente di cat. C in servizio presso il Comune di Altavilla Milicia a

tempo determinato e parziale, rappresentata e difesa dai legali Ferrante e Giallombardo con studio in

Bagheria; ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, e successive modificazioni ed

integrazioni, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio

di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, altresì consapevole, che qualora

emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione decadrà dai benefici per i quali la stessa è

rilasciata, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

1. Di godere dei diritti civili e politici;

2. Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

3. Di non aver riportato sentenze di applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell’art. 444

del CPP per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari ovvero per

partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività

illecita;

4. Di non aver commesso errori gravi nell’esercizio della propria attività professionale né di essersi reso

colpevole di false dichiarazioni;
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5. Di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al

pagamento delle imposte e tasse, secondo la normativa italiana o quella dello Stato in cui il

professionista è stabilito;

6. Di non essere sottoposto a procedimenti penali;

7. Di essere in possesso di una polizza di assicurazione per rischi professionali stipulata con Generali

Italia S.p.A-  polizze n. 380612236 e 380612245;

8. Di non avere dipendenti e di essere in regola con gli obblighi contributivi presso la Cassa di

Previdenza Forense

9. Di non avere dipendenti;

10. Di non avere cause ostative a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

11. Di non essere titolare di rapporti di lavoro incompatibili per Legge con l’esercizio della libera

professione;

12. Di non essere stato oggetto di rilievi disciplinari  o non avere procedimenti disciplinari in corso;

13. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto d’interesse nei confronti 

ell’Amministrazione comunale, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs n. 165/2001; 

14. di non svolgere incarichi/ attività professionali o essere titolare di cariche in Enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A. (art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013) (in caso di

incarichi svolti specificare dichiarare che si evincono Ente, Tipologia, incarico, Durata,

Compenso, da Cv che si inoltra); 

15. di non presentare cause d’inconferibilità e/o incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto

nell’interesse del Comune ( art. 20 del D.lgs 39/2013); 

16. di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune (Artt.

2 co. 3; 3, co. 2; 6 e 7 (e 13) del DPR 62/2013). 

DICHIARA ALTRESI’

1. Di aver preso lettura e non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 80 del D.Lgs.

50/2016 e ss.mm. e ii.;

2. Di essere consapevole dell’obbligo di verifica dell’Ente, della dichiarazione resa ex art. 80 del

D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii., di cui alla delibera ANAC 303/2020;

3. Di essere, altresì, consapevole, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della

dichiarazione ex art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii, decadrà dai benefici per i quali la stessa

è rilasciata, sotto la propria responsabilità;

4. Di prestare il proprio consenso per il trattamento dei propri dati da parte del Comune di

Altavilla Milicia che li utilizzerà in funzione degli adempimenti connessi alla prestazione

professionale ai sensi e nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii e del GDPR -

Regolamento UE 2016/679, in vigore giusto D. Lgs. 101/2018.

SI IMPEGNA



a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto delle presenti dichiarazioni e a rendere, nel

caso, una nuova dichiarazione sostitutiva 

In fede 

Prof. Avv. Lorenzo Maria  Dentici
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