COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N4 del 24.01.2020

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO SELEZIONATO PER RICOPRIRE
L'INCARICO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE", CATEGORIA D1, CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX ART.110, COMMAL1, DEL D.LGS. 267/2000,
NEL RUOLO DI RESPONSABILE SETTORE II ECONOMICO-FINANZIARIO e
TRIBUTI. AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO.

IL SINDACO
SU ISTRUTTORIA DEL SEGRETARIO GENERALE

Che attestano l'assenza di condizions, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione al presente provwedimento
¢ & & td

PREMESSO CHE con delibera della Giunta comunale n. 170 del 19.12.2019, esecutiva, in esecuzione della
Delibetazione di Giunta Municipale n. 160 del 12 dicembre 2019 recante la programmazione del
fabbisogno del personale anni 2020/2022, ¢ stata autorizzata la copertura di due posti vacand in
dotazione organica di istruttore direttivo tecnico e contabile — cat- D1 - mediante selezione pubblica ai
senst dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.,per anni tre protogabili, dando contestuale
indirizzo al Segretatio Generale alla indizione della procedura selettiva mirante ad accertare il possesso di
comprovata espetienza pluriennale e specifica professionalita nella materia oggetto di incatico;

VISTA E RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale (in sostituzione del Responsabile del
Settore I) Rg. N. 1367 del 20 dicembre 2019 con la quale ¢ stato approvato Pavviso pubblico di selezione
pet il confetimento di incarichi a tempo pieno e determinato di istruttore direttivo — categotia D1 — ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.1gs. 267/2000 e dunque indetta la procedura di selezione in questione.

VISTA la relata rilasciata dalPufficio protocollo con la quale si attesta che entro le ore 14:00 del 20
gennaio 2020, come prescritto nel menzionato avviso, & pervenuta una sola candidatura per la selezione
di istruttore direttivo contabile, ¢, segnatamente, quella del Dott. Domenico Camarda, nato a Palermo il 2
gennaio 1972 ¢ residente in Termini Imerese, CF. CMRDNC72A02G273W, acclarata al protocollo n.
27077 del 24/12/2019;

ATTESO CHE non sono pervenute altre candidature anche fuori termine;

DATO ATTO che il Dott. Domenico Camarda, come innanzi individuato, ¢ attualmente gia incaricato di
Posizione Organizzativa per la conduzione del Settore II - Fconomico-Finanziatio e Tributi come
riorganizzato a seguito della deliberazione di Giunta Municipale n. 8 del 14 maggio 2019 e il relativo
conttatto € in scadenza il 27 gennaio 2020,

RITENUTO che il Dott. Camarda possiede gi i titoli richiesti pet Paccesso alla procedura di selezione Je
gua  che sussistono i presupposti per individuatlo soggetto idoneo a ricoptire lincatico di istruttore
direttivo contabile nel posto vacante di categoria D1 a seguito della selezione avviata innanzi descritta;

CONSIDERATO che la presentazione di una unica candidatura di dipendente peraltro la cui comprovata
professionalita rende inutile procedete al colloquio in quanto in presenza di qualsiasi punteggio sarebbe
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comunque Punico considerato idoneo per la copertura del posto vacante ¢ dunque per il conferimento
dell'incatico, mancando ogni possibile elemento di comparazione;

DATO ATTO che il Comune rispetta tutti i parametti ptevisti per lassunzione, anche 2 tempo
determinato, di nuovo petsonale; .

RITENUTA la propria competenza anche ai sensi dellart. 4 della I.R. 32/1 994;

Per tutto quanto sopra

1)

2)

3)

4)

3)

6)

DETERMINA

DI INDIVIDUARE il Dott. Domenico Camarda quale vincitore della selezione pubblica per
Pattribuzione dellincarico di istruttore direttivo contabile, da conferire ai sensi dellart. 110,
comma 1 del Tuel, da inquadrare in categoria D1;

AUTORIZZARE il Dott. Domenico Camarda alla stipula del contratto individuale di lavoro, a
tempo detetminato, per 36 ore settimanali e per tre anni prorogabili dalla stipula del contratto,
subordinata alla acquisizione della dichiatazione di non trovarsi in nessuna delle cause di
mnconferibilita e/o mncompatibilitd allo svolgimento dellincarico con funzioni dirigenziali, ai sensi
del d.lgs. 39/2013, da redigere in conformits alle disposizioni otganizzative contenute nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021 del comune di Altavilla Milicia,

DARE ATTO che la retribuzione assegnata & quella prevista per il personale di categoria D1 del
vigente CCNL di comparto, oltte la posizione organizzativa nella misura che sard stabilita con
successivo atto di incatico di posizione otganizzativa e comunque sempte temporanea in quanto
soggetta alla successiva pesatura del relativo settore attribuito;

DI STABILIRE che il presente provvedimento sard pubblicato sull’apposita sottosezione
“provvedimenti amministrativi” di “amministrazione trasparente’;

D1 DARE ATTO che Pattribuzione delle funzioni ditigenziali ai sensi dell'art. 2 della. 23/1998, in
tiferimento all’art. 51 della L. 142/1990 e s.m.i e dell’art. 107 del D.gs. 267/2000 avverta con
separato provvedimento, dopo la stipula del contratto di lavoro,

la presente decisione ¢ immediatamente esecutiva e si fissa per Passunzione la data del 27.01.2020;
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SEPEE VIRG,

Visto I'att. 147-bis comma 1 del d. lgs. 267 /200, esprime patere di regolarita tecnica favorevole.

Dott. Ssa Mariagiovanna Micalizzi




