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PARTE PRIMA
ORGANIZZAZIONE

Atticoln 1
Ogpeto

quatity stabilito dal Dlgs. a. 267/00, dal Du.gs. o 165/01, dal DLgs. 150/09 ¢ nd tispf:t:o dei principi
conteboti nello Statutp & dei criteri gemerali stabilist dal Consigho comunale con Delibes o. 17 del
10/03/2011.

L. 1 p::fﬂnm regolamente disciplina Pordinamentn genceake degli utfici e dei servizi del Comune in confoemith a

Articole 2
. Finalitd

ganizzazione degli uffici e dei servizi del Comune persegue le seguenti fnalith: ‘

chlizzare un assetto dei servizi funvionale alPatroasione degli obietdvi ¢ dei pogrammi definiti daglt

organt di ditezione palitica;

B) Oftimizzace le prestazionl e i servizi nelfinterense dai cittading

¢} Rispondere tempestivatmente ai bisogmi defla comu it locale atteaverso modelli azganizzativi e gestionali
gatantiscano Ja duetlith della struttura; ‘

| tantize Pinformazione ¢ Ia partecipazione def cittadini alPactivith dell'ente anche atizaverso I'accessa agli

i, nel tispetto delle notme vigend, ed in conformith alle disposizioni adottate dal Comune in materin di

iepatenza dell'sttivith amministration,

¢) Vilotizzate le tisorse umane dell'Bnte;

£} Adsicuzate leconomicits, la speditezza ¢ la rispondenza al pubblico intevesse delPazione amministrativa;

g) Piedispotre strumenti ed azioni nel rigpetio della performance organizzativa ed individuale di cui 2l D. Lgs.

lomunvere azioni positive al fine di garantire condizioni aggettive di pazi dignith ned lavoro ¢ di pati
oppottunith tra lavoratrici e lavoratori nelis formazivne e nell'avanzamento professionale ¢ di carriera;

) Aderescere la capacith di innovazione e la competuvita delPosganizzazione anche al fine di favorire
Pintegrazione con le altre Pubbliche Amministeazioni.

Articolo 3
Critert generali di organizzazione

Lasgetto otganizzativo del Comune si conforma al seguentt criteri:

3) Atmazione del principio dells distinzione ta responsabitith politiche, di indirizzo ¢ controlio degli organt di

ditezione politicn e responsabilits di gestione dei tesponsabili degli offici ¢ dei sexvizi, assicurando la piena
atjtonomia opreativa degli stessi;

by Vslorizzazione delle funzioni di programinazione, coocdinamento, indifizzo ¢ conttollo wache ¢on
ifesimento al cicto di gestione, della pecformance di cui o} . Lgs. 150/2009;

&) Funzionslith dspetto ai programmi e agll obiettivi, secondo crireri di economicit, efficacin ed efficienza. A

Wl fine, periodicarente ¢ in relazione alla verifica di puove esigenze organizzative, si procede alix

eventuale revisione del'organico e/o del velativo assetio; .

Articolazione delle strutture per funzioni omopenee, distisguende tra stutture pemmanents & strutture

temporzanee, nonché tra strutture di staff e trasvessali;

&) Integrazione tra Je vatie funzioni, sttuando up sistema efficace di cotnunicazione intema, prevedendo

stement! i coordinamentio sia stabili che in forma di progetto; i

Avmonizzezione degli arani di seevizio e di apecrura deghi ufficd con le esigenze dell’ntenza € con gli atan
delle altve Amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione Butopea;

£) Hesponsabilih e collaborazione di tutto d personsle per il risultato delPaetivith lavosativa, anche

tteavesso if coinvolgimento, la motivazione e Pasticchimento ded ruoli

b Formazione ¢ agpiomamento continuo del personale ¢ sviluppo delle competenze e delle conoseenze
hocessarie nei divers} ruoli organizzativi;

i) §uitappo de] sistemi informativi a supparta delie decisiond; )

i} Previsione di copirolli intemsi, della qualiti, della  soddisfazione delPutenza, dell’efficacia e

lelPeconomicita.




Articolo- 4 .
Tndirizzo politico amministeativo e di controlln

1, Nel pspetto delle scelte ¢ delle linee & indirizzo formulate neglh stramenti di programmazionc e di bilancie di

)

1.

competenza del Consighio comunale ai sensi dell'ust. +2 del D, Lgs. 267/2000, compete alla Grunta:

a) Liattuazione dogli strumenti e delle attivith previste dal D. Lps 150/2009 o

b) I zdozione del sistems di valutazione della perfnemance organizzativa e individuale di cuf al D. Lys.
150/2009; _ )

¢ La definizione, atttaverso I Piano esecotivo di geatione (PEG/FRO), degli obietdvi geneta}j Id.eﬂ‘a'zinne

i governo, delle politiche da pesseguire ¢ del visultati da eaggiungere nelle vasie arec di intervento,
orché del selativi vincoli di tempo ¢ costo:

‘individuazione delle sisorse umnane, materiali ed econotnico-finanziade, nel’ambito dello stesso

BEG/PDO;

¢) L'emanazione di ditettive di induizzo ¢ progmmariolie, anche i coLso dPanno ad integrazione ed
\tetiore speciﬁcaziep,f. del PEG/PDC;
f) La verfica dells rispondenza dell’attivith gestiapale ¢ dei ssultat conseguit aphl obiettive e sgli
disizzi stabilit, eia in corso anno che in sede di rendiconto delin gestione;
B [La formulazione dei criteci per ia concessione di sovvenzioni, contibuti e altef ausili fnanziao
onché per I determinazione di tasiffe, canoti ¢ rette e pet il tilascio di antorizzazioni, licenze ¢ ad altd
analogh provvedimenti _ i
h) La curs dei rapposti esteroi af vax lvelli jstitgionali, ferme restando le competenze proprie dei
sponsabili degli uffici ¢ dei servizi; -
) [Le formulazione di indicizzi e linee guida per Posganizzazione interna delle acee e in particolaee per
Vistituzione delle eventush steuttute decentrate sul berritosio;
{) |L'emanazione o la sottosctizione di atti general originati dal gapportl tenod nellamsbite di poterl di
tappresentanza del Comune con soggett pubblict o privat, organizzaziont di eategoris ¢ sindacat;
k) [La stipula con i sopgetti ed organismi di cui alia fert. b, di spectfict contratti, convenzion, accordi, intese

¢ si ritengono di rilevante interesse pubblico;
1) |Le attribuzioni espreasamente previste dalle Logge e dal regolamento.

indaco, mel quadro del progtamma amminiswativo e degl obiettivi ¢ depli indirizai genetali approvati
dalle Ginpta, nomina i tesponsabili degli uffici ¢ dei setvizi, emana le ditettive ¢ gii indirizzi di sua
competenza kecondo le previsioni del presente regolamento, provvede alle nomine, designazion ed altei att
andloghi, che gli sono attribuiti da sperifiche dirpasizioni.
Gli| Assessori, nellesercizio dele funzioni di titolastth politica e di rapprescatanzt isatuzionale e sulla base
e determinazioni dells. Ginnta, promuovono Iattivith delie strutbuze orgrnizzative che svolgono compiti
inend alle materic ad essi sispetivamente delegate ¢ le inditizzano 7 perseguimento degh obiettivi
prafissatl ’
tta, in ogni caso, alla Giunta di adottare futti provvedimenti necessasi pex assicurare ad ogoi Area le
coridizion] organizzative idonee pear 8 conseguimento degii obiertivi ¢ per la tealizzazione del progeammi
prefissati. .
1a|Giunts non pud tevocate, riformare, tservate 4 s o altrimenti adotare provvedimentt o atd di
cofnpetpnza dei responsabili In caso di inerzia o rimardo, il Segtetario Generale pud fissace uo termine
pefentotio, non inferiote & 10 giomi, entxo il guale i respotsable deve adottare gh At o 1 provvedimenti.
Quslora Pinerzia pecmanga o i caso di grave inosservanya delie direttive & indirizzo e programmazione da
patte del competente responsshile, (il Segretario Gencrale previo specifico incatico del Sindaco pud
pri;vcdcwi direttamente), salvo Vesercizio da parte del Sindaco del potere di revoca delle nomioe di
Responsabill di Area/depli Uffici ¢ del Servizi

Articolo 5
Struttura organizzativa

Lo schema organizzativo del Comune si articola nelle seguenti unita organizzative dotate di un diverso

gLado di autonomia e complessita:
a 8

ttori, coincidenti con la responsabilita dei servizi di cui all’art. 109 del D. Lgs 267/2000;

b. Unita Operative/Uffici;

e | Settori costituiscono elemento minimo della struttura organizzativa: le unitd operative/uffici
sono elementi facoltativi;




2.

Nell’ambito della struttura organizzativa dell’ente & inoltre individuato ii corpo di polizia
Locale, con le peculiarita indicate al successivo art.9.

Possono inoltre essere istituite unita di progetto, disciplinate dal successivo art. | 1, & posizioni
individuali di progettazione e studio, disciplinate dal successivo art. 13,

11 corhune nelio svolgimento delle proprie funzioni, pud avvalersi, altresi, di aziends ¢d istituzioni
dotate di ordinamento ed organizzazione autonoma secondo le modalita ed { principi stabiliti nel D. igs.
N. 247/00 ¢ nelio statuto,

Articolp 6
Otganigramma, Dotazione peganica ¢ Pabbisogno di pewsonale
Ld schema otganizzativo e la dotazione organica SORO deliberati dalla Giunta comunale e sono quell
rinlittanti daglt allegati A e B, ) _
Pdr dotazione arganica del personale si intende il complesso delle risotse umane necessarie allo svolgimento
delPattivita dellente 3u yn dato momento I applicazione della vigente nogmatrv, distinto per categosin ¢
prpfilo profestionale, tenuto conto del rapposti di lavoro ¢ostinnid o da costituilsi anche 1 tempo paszisie,
definizione della dotazione arganica cisponde a csited di efBeienza, efficacia ed economicit; &
dalterminata in relazione alla ptogrammazione triennake delle attvia delPEnte e della conseguents prolezions
del fabhisopno di petsonale ed & modulata sulla base. di un periodico monitozaggio de:]:le attivith, funzioni,
obiettivi, ptogrammi, progetti. La dotazione organica pud esscre saodificata con provvadimento della Glunta
comunale nef caso di vexifica di diversi fabbisogni o in applicazione di specifiche digposizioni di Jegge.
o achema otganizzativo definisce le cacatteristiche dells struttura orgenizzativa in selazione agli indirizz,
oljjettivi ¢ programmi dell’Amrainistrazione; individua i centsi di tesponsabilith organizzativa & descrve
gihteticaments le mactofunmoni delle steutture organizzative. La magsima  Hessibilica, adattabﬂit.i e
rabdulatith dellarchitettnres otganizzativa eostituiscono la garanzia del costants adeguamento della aztone
inistrafiva aph obiettivi definiti ¢ alle Joro varinzioni ]
documento di progremmazione triennale del fabbisogno di pecsonale ed isuoi aggiomaments di v
allfart. 6 del DLgs 165/01 ¢ all'art 91 del DIgs, 267/2000 sono elaborati su proposta dei competenti
idigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compit stitazionali delle
tiure cut sono preposti,

Articolo 7
Potere di organizzazions dei responsabili di Area

J decisioni reiative all'organizzavione intema delle Aree ed alla articolaziope della dotazione organica,
npnché le misuge inerenti alla gestione del wapporti di lavoro, sono assuste con la capaciti e i poted del
pivato datore di lavoro dai responsabili competenti secondo i presente regolamenta, in telazione alls
tipolagia specifica degli interventi da poste it essexe. _

Af sensi dell'att. 6, cormnma 4-bis del Dh.Igs. 165/2001 i documente di ptogrammazione trisnnsle dn!
bhisogno di personale ed i suoi sggiomamenti s000 elaborati su proposta dei competent Respoasabili di
a che individuano i profili professionali necessati allo svolgimento dei cornpit istituzionali delle strutture

cpi sono preposti.

Articolo B
Aree

& Atee, quali strutture di vertice dellEnte ticomprendano una o pid Units Optrative in considersaione
e relative necessita df programmazione ¢ organizzazione ded pessonile addetto, tenendo conto degli
settivi di funzionalith & di controllo gestionale delle arec medesime.

¢ Aree soho individuate dalls Giunta comunale coss proptio provvedimento delibesativo.

Al ciascuna area & preposto wn responsabile di cud allart 109 ded DLgs. 267/2000 i cw compiti e le cui
dsponsabilith sono fissati ulteriormente alPact. 15. :
esponsabili di Aree sono nominati dal Sindaco tra i dipendenti dellBnte, cui verrd assegnata I Powmzicoe
panizzativa. La nomina dei xesponsabili, ai sensi dell'axt. 50, comma 10 del D Lgs. 0. 267/00, avviene con
svvedimanto motivato e con le modalith fissate dal presente regolamento, secondo crteri di compatenza
plofessionate, in relazione aght obiattivi indicat el progeamma amministrativo del Sindaco ed & revocata in
cdso di inosservanza dalle dizettive del Sindaco, della Ghunta o dell Assessore di riferimento, o in caso di
Ancato aggiungimento ol tetmioe di ciasena anno finanziatio degli obiettivi assegnati nel PEG/PDO o




1,

g

3

per tesponsabilita pasticolazmente geave o reirerata ¢ oopl altri casi disciplinati dni conteatt .culle.t&vi di
lavdro, L'attibuzione delle funziont dirlgenziali ai vesponsabili di nffici ¢ se::\'ilepué prescmc%etc dalla
precedente assegnezione di funzioni di duezione a seguito di concotsi e pud essese disposta anche in deroga
ad ‘%nl divetsa disposiziane, ai sensi delPast. 109 del D, Lgs. o 267/00. .
Liticatico, & duyats snnvele, e comunque non superioce 2 quella def mandato dlettivo del Sindaco, alla
scafienza pud esscre Mnnovato O Prorogaso.

L'iiearico pud essene tevocato motivatamente dal Siadaco, seeondo le modalith previste allart. 22, comnm 3.

Articolo 9
Corpo di Polizia Lacale

Nell'ambito della macsostutturs organizzativa dellnte & individiato, quale Steuttusa equipasata all’Arca, £
Cotpo di Polizia Loeale che in vid delle sue peeuliari funzioni & disciplinato - oltee che dal preseate
tegolamento — da tn apposito cegolamento del Cozpo. ' ‘ .

Il Cozpo & unitario ¢ In s suddividone in ulterion structure interne & strumentale solo all'ottimizzazione
delPorganizzazione delle ativith dello stesso. Lo casattenstiche di tali struttuse e le funzioni dei loro
responsabili sono definite all’intermo del regolasnento del Corpo.
Y chmandarite del Corpo dipende disettamente dal Sindaco ¢ svolge, oltre alle funzioni stabilice dalla specifica
ndrmativa di settore, gli stassi compiti & ha le medesime tesponsabilith det Responsabili di Area.

Asticolo 18
Unita Operative

L4 Units Operative e/o Uffic, uniti organizzadve facoltative dotate di aptonomis organizzative e
tionale, sono cacatterizzate da un complesso otnageneo di fubzioni & FONO LABRFUPPAL & comuague

Cidecuna Unita pud essere assegnata;
a tespopsabjliti di un dipendente, nel gual caso alladozione degli atti amuministativi di natuta
irigenziale provvede il responsabile di Area;
- pila ditetta cesponsabilith del responsabile di Atea;
La| Giunta definisce il fonzionigramma, intendendosi come tale la descrizione delie. competenze asseghate
faiscuna Ared e Unith Oparativa,
stitozione, In modifica ¢ la soppressione delle Arec & attuata, pex motivate esigenze organizzative, con

T} tesponzabile dell'Unith Operativa & aominato dal Responsabile i Area.
Liificarico 4 sesponsabile di Unith Operadiva, di durata annuale, & comungue ‘non supetiote a quella del

miandato elettivo de! Sindaco, pud essere tinnovato alia scadenza & pud cssere revocato in qualungue
tento.

Articolo 11
Unitd df progetto

Pelr 2ssicutare I gestione di attivith o intecvents di particolare complessith possono essese fstifuite voits di

ljiagetto sia tes pith aree che 2linterao di uns singola arei.

In| particolare, le Unitk di progetto possenc essere istimite per Yelaborazione, attnazione ¢ monltoragpio di

jrogtarmi, progetti o obiettivi di interesse comonaie caratterizzati da inoovativith, steategicid e
potaneiti.

uniti di progetto, infatt, si caratierizzano pen

elevats specializaazione ¢ complessich dei processi tecnleo funzionali

b} itsterazione con le altre steutture;

£) durata limitara nel tempo, '

uniti di progetto sono individeate dalla Giunts, sentitt | Responsbili di Area interessa ti; ad esse possono

eshere assegnate tisorse mane, strumentali ¢ fnanziatie. Tali assegnazioni, unitamente alPoblettive da

porseguite € ai tempi di relizzazione, sono contenute vella delibetazione di appeovazione del piuno

cutivo di gestione o del Pro ovvero in successive deliberazioni di variazione degli stesst.

&5
5. Le unith di progetto operano sotto la direzione def respensabile deila strutha di diretto riferimento; o nel

8

ko in cui la loro attivith interessi arer. diverse, I stcsse operano sotto il controllo del Segretatio Genersle,




-}

peepio specifico incatico del Sindaco. '
1l zsponsabile dell"Usith di progetto & nominsto dal Sindaco, su proposta del Segretasio genecale,

Articolo 12
Uici alfe dipendenze degli organi politici — Uffici di staff

ilsensi dell’art. 90 det D. Lgs. 267/00, con deliberazione della Giunta Comunale possono essere cosuiniti
uEfici di staff alle dicatte dipendenze del Sindnen, per condiuvate gli organi di govemno nell’esezcizio detle
Finzioni & inditizzo e controllo di joro competenza.
A tali uffici possono essere assegnat dipendenti di tuolo del Comune ovvese collaboratori assunti cott
contratto a tempo determinato, ' '
I doliaboatort di evi il camms precedente sono scelti dicettamente dal Sindaco, tenuto conta del possesso
di titoli di studio e delleventuale espeticnza lvorativa o professionsle necessatia pet lo svolgimento delle
mansioni, L sceltn pud awvence anche attravesso procedura seletdva compagativa, con valutzions dei
curticuln, fermo testandn U principio del mpporto fiducindo. Tud essece stabilito, altresi, it possesso o
specifici requisiti derivanti dalla natara dei compid da svolgere,
I ¢ontratt, df dugats comungue non superiote 2 quells del mandato de! Sindaco, sono risolti di dititto nel
ca50 i cui il Comune dichiati i dissesto, veusi in situazion] strutmrelmente deficitaric o camunque entto
15 gioeni dallanticipata cessazione del mandato del Sindaeo, dovuta qualsiasi cavga,
Nl exso in cui rali ufficd siano costinsiti d collaboratoti esterni assunti con contratto A tempo detetininiato
agli stessi & cortisposto, olte al teattamento fondamentile previsto dal vigente C.C.NLL. del compatto
autonomie locall per Ta cortispondente categotia di iquadearento, un COMPENSO orahicomprensive
gostitutivo di mtto 1l salatio accessorio ¢ det compenso pex lavoro straordinavio, graduato in modo
diverso 4 seconda della caragotia di inguadtrmento, della specializzazione richiesta e della tipologia di
Aitivita, stabilico dal Sindaco.

A

Asticolo 13
Asgegmazione del pessonale

Ogni dipendeate deflEnte viene aszegnato ad una singolr Asca.

Iy fase di prima applicazione della’ strattura, il personale visue asegnato coh atte di Giunta, che mette in
evidenza la distibuzione delle categorie e delle vixorse umane cealmente disponibili pe cluscuna Area
previste dalorganipramma. Laggiornamento del quadro di assegnazione dellorgatiico & curato dal
Responsabile cui fa capo Pufficio del porsonale.

Sulecessivimente alla prita astegnazione e In caso di mobiliti tra aeee la competenza é del Segretasio
Generale.

T caso di mobilitd ira servizi della stessa area 1 competenan & del responsabile di azea stesso.

Asticolo 14
Segretario comunale e Vicesegretario

1|Segretario comunale provvede ai compiti ed alle incombee allo stesso attibuite dalle legpi, dallo statuto
¢ dai regolamenti, :

T1|Sepretario svolge opera di consulenza altinterno dell‘Amministiasione ab fine di assicurare I correrterza
dallattivits ameministativa del’Ente sotto i proflo delle conformitl al’ordinamento giuridico e della
trasparenza. Il Segretario comunale in particolare: -

a) collahors, fornenda assistenza gharidico ammiuisteativa, con gli Organi di governo del’Ente e con le
ghith Organizzative, in ordive alla conformith dell’azione amministrativa alle Legps, allo Statuto e ai
Regolamenti;

b) sovdntende allo svolgimento delle funzioni dirgenziali & ne coordias Pattivith assicurando Punitesiets
operative dellosganizaazione comunsle nel perseguimento degli indicizzi, direttive ed obslettivi esptessi
dai competent] organi dell' Ammunistrazione;

o)| pastecipa con fanzioni consultive ¢ di assistenza alle cunioni del Consiglio Comunasle ¢ della Giunta
Comunale e ne curs la verbalizzazione,

d) esercita ogni altra funzione atiribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitaghi dal Sindaco

¢}l pud roare i contratei nei quali PEnte & paste < autentica scrittute peivate ed atd unilatecali neilinteresse
delente,

L

o ——



¥ 3. T Segretario Comunale, nellespletamento delle sue Funzioni, pud essere condiuvato daun Vicescgratatio che
o sbstituisce tn tutd { casi i assenza, impedimento ¢ di incompatibilith.
4. Sedondo quanto previsto dalle Statto, 1l Victsepretaria ¢ individvato da} Sindaco, pex un periodo non
- suplerioee alla durata del mandato, tra 1 Respousabili di Avee in possasse del titolo di lnatea nichiesto pex 1a
noming a Segretario e pud sssete tavocato, con provvedimento del Sindaco, in cazo di geavi inadempienze ¢
violazioni dej doveti d'ufficio.

Atticolo 15
Responsabili di asea -

1. T} Responsabile di Ares, nel'ambito delle competenze della sispettiva struttura ¢ della responsabilic
coplessiva degli obiettivi alla stessa assegnati, ssercita 1 seguentt compitl, secondo quanto stabilito dallast
107 ¢ delPart. 109 del D. Lgs. n, 267/00:
a) hssiste, gli organi di dicezione politien;
b) ¢ollshora con il Sindaco afla sresura det document i prOgrAmmMazione;
¢) ¢sptime pareri al Siadaco con sferimento alla castituzione, modifica o soppressioae di retvizt internd
Wares; ’
d) promuove Vintegrazions dell’attivitt delle diverse steuttuze in cui & neticolata Paren;
¢) ksetcita il potere sostitutive in caso di inerzia nelladozione di singoli atti da parte ded respongabili dei
LTVIZE
f) sssegna il pewsanale alle Unith Operative che abbiano diretto siferinento all’Aten, tn coerenza con gl
bicttivi asseghati e individua i responsabili dei procedimentt amministrativi nellambito dells propria
truthura;
@) pottoscrive le proposte di deliberazione, attestando Ja coerenza deli’atto con la relazione previsionale ¢
brogrammatica ¢ con gl strumenti di indirizzo dell’ Amministrazione;
b){adotta gli et amministeativi di aaturs dirigenziale i qualitd di tesponsabile del setvizio al sensi delbart,
100 del D.1gs. 267/2000; -
[} [presiede le ptocedure valutative legate alPattribuzione dei trattament economici accessor af dipendand,
kecependa le proposte del responsabili def servizi ove sominati, agsicurando Fomogesncith det criteri di
rolutazione;
D) leffettus ta valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati alla propria area;
k) promuove e attus le tnisare jdonee 5 migliorare b Banzionalits del servizio con vevifica periodica delfe
produttivith & dei catichi di lavoro; ‘
I} fonvoca e presiede le runioni dello staff di serviato;
m) litapartisce ditettive ai responsabili degli Uffici relativamente ad eventi straoxditnri non ptevisti negh
strumenti di programumazione; *
a) Eatnnﬁsce Ja massinia teaspatenza fa ogni fase del cielo di gestione dells pexformance tiferita alle attivith &
i servizi ad esso specificatamente assepnnti.

Articolo 16
Respansabile di Unita Operativa /o di nnith di progetto

1. T [Responsabile o il Funzionatio eventuatmente preposto ad Unitd Operativa efo unith di progetta &
tesponsabile del conseguimento degli obiettivi amsegont e delia pestione delle relative tisorse, della
conformith degli atti alle Jeggi, della qualith ¢ della economiciti della gestione.

Asticolo 17
Mansioni individuali

1. Xl dipendente deve essere adibito alle sansioni propric del profilo pes il quale & stato sssunto o alle mansioni
coniderate equivalenti nellambito dells categoria di appactenenzn previsa dal contzatt collettivi, ovvero a
quelle cocrispondent alla categotia iminediatamente superiore che abbin successivamente acqu isito per

effetto di procedute seletdve. L'ssercizlo di fatto i mansioni non cordepondenti alla caregoria di

apjpatcenenze non ha effetto ai fini dellinquadiamento del Javoratose, Liallegato C) siporta I descrizione det

puofili professionali di ciescuna categotis professionale secondo guanio previsto dal CONL. Nell'allegato D)

si tiporta il prospetto di mquadramento di tutto it petsonale dipendente i servizio.

ry m o v
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Articolo 18
Dipendenza gerarchica ~ Verifica del'astivith

1. Al Responsabili di Avea & atuzibuita Ja responsabilith del visulfatt delle attivith svolte dalP’Acea ¢ dal Servial
chelda enst dipendono, delln realizzazione dei progeammi e del progetti loeo affiduti - in relazione agli
ohitttivi — del rendimenti ¢ dei dsoltati della gostione finanzinsiz, tecnics ¢ amministzativa, incluse le
digezion] otganizzative ¢ di gestione dei pemonale.

Articolo 19
Aftribuzione temporanca di mansioni superion

peadente, per obivttive esigeaze di servizio, pud essere incaticato temporancamente & gvolgere mansiont

proptie della categoria immediatamente supetiore:
2) el caso di vacanza di posto in osganico, per ua pesiodo pon supeiote a sci miest, prorogabil fino a
odici, qualota siano state avviate le procedure per Ia capertuea del posto vacante; _
b) hel caso di sostimzione di eltto dipendente assente con tiritto alla conservazione del posto con
clusione dell’assenza per fetie, per la durata dell’assenza.

2 Ne| caso di assegnezione di mansioni supetiot, il dipeadente ha diritto efin differenza tua il trattamento
ccqnomico inisiale previsto per Passunzione nd profile sivestito ¢ quello iniziale cortispondente alle
mahsioni superiori di temiporsnes assegnazione, fermo rimanendo la progtessione etonomica di
applattenenza € quanto pexrcepito a titolo di rettibuzione individuale di anzianiti,

ercizio temporaneo di mansioni supetios nan attribuisce il dititto all'assegnazione definitiva delle stesse.

segnazione di mansiont superiori & disposta con detezminazione del Responsabile di Azea presso cui il
diptndente & incaticato, nell'ambito delle dsorse espressamente rsvegnate pec tale Analiti. .

5. Noh costifuisce esercizio di mensioni supetiori Uattsibuzione di alconi soltanto dei compiti delle mansioni

se ¢ [0 svolgimento di wli attivith senzz i carartese della prevalenzz,

i regola esclusa la mobilith verso mensioni infetiot] salvo nei cast esptessatmente previsti dalla legpe.

Asticolo 20
Rapporte con Putenza

1. Ogni Respansabile di Ares, anche alla fuce delle idicazioni di coi 2l D Lge. 150/2009, & tenuto ard agevolare
le eelazioni tea it Comune ed i suoi utent, A tal finc & e »
* 4) werificare che | document! ¢ gl atti sjano tedatri con o lingniaggio semplice e chiszo;

b) hgevolare le modalith di accesso dei cittadind ai serviat migliorando le attivith di front-office con
bpportuni inferventi di cmeattere arganivzativo, formativo & di snnovamento tecnologico della
btrumentazione,

o lsviluppase ¢ articolare ghi strumenti di comunicaziope con Tutenze phlizzando ghi adeguad sisterni

telefonict e tedematici;

d) |partecipsre in manieta attiva allo-sviluppo del sistema di comunieazione interna ed estecon del’Eate;

¢) (walutace con cadenze periodica Il grado di soddisfazione delutenza nell'ambito delle valutazioni di
efficienze, ecotomicith ed efficacia dell'azione smministrativa in. ditetto contatto con git struenenti del
ciclo di gestione della performance.

f |individuare gli stendard di prestazione, yenciali & apecific, che si perantiscono agli utend, in diretia
catrelazione con gli strumenti del conttolle interna.

Asticolo 21
Comitato di ditezione

1. Y Comitato di divesione & presieduto dal Segretario previo specifico incarico del Sindaco ed & composto dai
Responsabilt di Area ¢ dal Comandante del Corpo di Polizia Locale.
2. T Comitato di divezione esercita le segoents funziont:

) |assicura la- tispondenza complessiva del¥artivith dell Amministeazione Comunale agli obietivi, ai
programei ¢ slle direttive della Gionta Comunnle, ppesando per il coordinameito delle strutture
organizzative & per il roigliotamento, ln semplificazione ¢ Ia iraspasenza delle procedure di gestione
amministtativa ¢ finanziatia; -
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b) vetifica periodicaments lo stato di svanzamento di obiettivi che, per loro patura, necessiano interventi
&i Aree diverse, provvedendo alla supervisione «d al cooidinamento delle Agee intetessare,

¢} proveede sl'impostazione ed alla vetifics teenica det document di pianificazione strategica;

d) dsamina, se zichiesto, esprimendo un parere alla Gianea, aulla velazione previsionale ¢ progeammatica, i
bilancio annusle & phudennale, il progeamume pluriennale e Pelenco annuale delle opere pubbliche, il
hiano esecutiva di gestione. il piano anmunle delle assunzioni, le proposte di reotamento o le proposte di
artl di indicizzo da adottarsi da parte del Consiglio e le propnste di direttivn da adotearsi da parte della
Giunts, nonché tutte Iz proposte di suecessiva variazione ol predetti steumenti,

®) vpetificail tapetto delle fesi del Ciclo di gestione della performance di cul all'ask. 27.

1l Comitato di direziane vienc cotvocato dal Segeeiaio Genemie sulin base di wno specifico ordine de
giorno. _
1t Sindaco pud sempre convocase i Comitato. Sl cupioni del Comitato possens intervenite i componenti

della Gitjnta. In rapporto agli aggoment tiattad possuno essere invitat 3 cesponsabill dej servizl ¢ i responsabili di
enti partecipati dal Comune, '

5.

P

3,

Dellé sivnioni del Comitato viehe tedatto apposits verbale 1 cumn del Segrotaris del Comitawo seclto dal
Dresidente. ’ .

Articolo 22
Criteri generali pet Paffidamento degli incarichi divigenziali
e di Pogizione Organizzative ed individuali

I Regponsabili delle Aree, ovvero degli uffic ¢ dei servizi sono tominai o sevocati cop atto del Sindaco.
1l eqoferimento degli incatichi & effettuato sulls base della competenza professionale, dell’esperienza deiln
pacith dimostrata, tenuto anche conto delle vatutazioni annuali, in relazione alle csigenze di attuazione

bl piano generale di sviluppo, della ptogrammazione triennate ¢ annvale e degli abiettivi definiti dal plano
esecutivo di gestione. 11 conferimento delle nomine, di natura fiduciasis, viene effetiuato, nel dspetto dei
ctitesi stabili da! contratto integrativo aziendale, i quali sono oggetto di concettazione ai sengi defl’act. 16
cprina 2 CCNL 31.03.1999,

Gii ihcarichi di cui ai commi precedenti posaono esscre revocat nei seguenti cask:

a, injosservanza delle divettive deghi organi di governo;

b. mancato taggiungimento al termine di ciascan anno fnanziatio deglt obietrivi assegnati;

¢ risulteti insufficlent della gestions;

d. myotivate esigenze organizeative.

X! vekificarsi delle ipotesi di cui alle lettete b) & c) del comma precedente deve essete cettificato dalle geultnze
del sisternn di valutazione. . .

Nel |caso di grave inosservanan delle ditettive depli Organt di governo dell'Bate o &i tpetuta valutszione

negativa, fa revoca dellincatico avviene previa contestazione e contraddittorio. Nei rasi di maggiore
gravith PEnte pud recedere dit mppotto dj lavoro ai sensi della discipling chvilistica ¢ delia contrattazions
ebllettiva. Indipendentemente dai casi che motivano In revaca, alla seadenza deghi incarichi non sussiste
aleun abblige o cotrelativo dixitto al anove degli stessi

6. Le posizioni di responsabilith sono graduate tenendo conto di parametri contuni connessi alla collocazione

nella|steuttuga, alle complessits ofganizzativa e alla tesponsabilith gestionale interna ed esterna,
1 sihgol patametti sopea individoati sono scomposti in sottoparametsi i quall viene gitibuito un punteggio
secondo una geratchia di impottanza relatlva.
1 pacametri, i sottoparametsi ed i valoti ad essi ntteibmiti sono quellt ripoteati nello schema di cui allAllegato

“BP. Lo stesso Aliegato illustra anche le modalita opetative per la valutazione ed il calcolo detla
cottispondente indeaniti.

Atticolo 23
Incarichi a contratio

L'Amministrazione pud affidare incarichi di Responsabifi di dArea con contratti di lavoto a tempo
terminato, ai sensi dell’act. 110, comma 2, det . Lgs. n. 267/00, _

Ii conttatto di lavozo a tempo detetminato ha una durata non supetiore 2 quella del mandato def Sindaco.

L’ssunzione 4 tempo determinato viene deliberata con atto che definisce anche If mattameato ecoromico, Tt

tratiamento economico pud essere integiato, con provvedimento motivato, con un indennitk “ad perinan”

confmisurata alla specifica qualifica professionale ¢ culturale, anche in relazione alle rondizioni di mereato

e
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relntive alle specifiche professionalith, .

Al dilfuott della dotazione osganica, solo in assenza di professionalita ansloghe presenti all'interno del Ente,
possdno esece stipulati conteatti 4 teemine di alle speciafizzazioni o fugzionati del’Aren Directiva, ¢ anche
per J copertusa dei posti di responsabili depli uffici ¢ sorvizi, af sensi art 110 comum 2 TUEL, frzmo
eestado | requistti richicsti per la qualifica da deoptire.

Gl

Articolo 24
Requisiti per il conferimento delPingarico & tempo detesminato.

ncatichi di asi all'act 23 gono conferi con provvedimentn de) Sindaco, motivato in ordine alla
P

sussibeenza delle condizioni previste dallo slcsso artienlo ¢ veagono aresibuitt 2 petsone che possiedano i
necetrasi requisitl sin sotto il profilo del titolo di rudic, sin di evepruale iscsizione ad Albi Professionali
richifsta dalla legge, sia, infine, sotto il profils di precedenti ¢ yunlificant esperienze lavors Hvo-ptofessionali
svolle nel medesimo settase pex il quale si vunle conferite lincadico.

L’Rute rende pubblica, in partcolare attmverso i sito internet del Comune, in via ordinasia per almeno [0
giotti consecutivi, la valonti di conferire eventuali incarichi. Gli interesaati presentano. npposita domanda,

e

viiene allegato un cucriculom. T Sindaco pud sentitli o un colloguio.

Articolo 25
Stipulazione del contratto e sun contenuts.

Alla/stipulazione del contratto pex gl incarichi di cof alPart, 24 provyede il Sindaco.

Nel| contratto, oltre alie genesaliti delle pnsti, complete di codice fiscale, daveanno essere in pacticolare
pregieti _

2) 1 progtammi da realizzare, con indicati ¢ tempi di esecuzione;

b) glt organt preposti alla verifica dei risultati;

gt

previsione della Facoltd di revoea dellincarico i caso di gusgistenza di precise ragiond di intetesse

plbblico, concrete &d athali, con cordspoadente corresponsione di un indepnizeo in tagione del periodo

d)

4

incarico ancota da espletate, da corsispondere » tacitazione di ogni pretesa dello stesso;
4 previsione della facoltd di sischuzione anticipata delPincansco pee il caso in cui fe verifiche effettuate
ano luogo allaccertamento del non taggiungiments degli obiettivi, ptevia valutazione negativa del

Nucleo nel caso in cui gli venga conferita ln responsabilith di un’Azea; ln risoluzione vertd disposta dopo
che sia stata effetiunts la contestazione per isemtto allingeressato e che allo steseo sia stato assegnaio up

rmine perentorio per presentate le sue conwodeduions; 1a decisione verfi posta in capo alla Giuntx

ta
Cpmunale che ls motivery fo ordine alle cagioni specifiche della daohuziote ¢ in relazione plle eventuali
conrrodeduzioni presentate dalllinteressatos sari inoltre fatto satvo il dititeo del Comune al tisarcimento

H danno;

¢) Pentitt del compenso;

fyla
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¢

duzata dcll'i‘marico & 1a facolth di protogn da pacte de! Comune pex la durata massima consentita;
bbbligo di rispettace il segeeto defficlo ¢ la specifica menzione dellz sussistenza di responsabilith civili,

penali ¢ contabili neli'espletamento dell'incatica;

obbligo di tispettare tutti i vincoli di esclusiviva del sapporto previsti per i dipendend pubblici,
bnsiderato i suo rapporto di assunzione come lavoratore dipendente a tempo determinato;

i) Peventuale conferimento di in carichi di responsabiita;

Dle

previsione della tiscluzione del contratto in easo di dichiarazione di dissesto delPEnte ¢ qualota FEnte

stkaso venga 4 crovassi in situazions strutturalmente deficitatia.

Articolo 26
Norme s garanzia della contipuita dell*azione amministeativa

A

e di gaeantize la continuith dell'azione srmmiisteativa e ln pieon opesativiti delle srevtrute organizzative

dell'Bate, alla seadenza del mandato degli ovgani amministativi roeti gl incatichi di Responsabile di Avea
sond automaticamente protogafl per 2 mesi, fata comungue salva la facolth del Sindaco neoeletto di
ptadedere ad eventuali modifiche esptesse prima di tale termine. '

Pex

dj

stesse motivazioni, nel caso def responsabili assunt con contiatto 4 Epo determinato — secondo le
posizioni contenute nel presente tegolamento ¢ nel ). Tas. 0. 267/00 - & facolth del Sindace neocletto,
disporre affinché con gli steasi, anche in deroga 9 quanto previsto dal comima 2 del procedente aef, 23 e
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PARTE SECONDA
PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO

Articolo 27
Ciclo di gestione ¢ piano della performance

1 ciglo di gestione: delia petformance di cui alfart. 3 def D. Lgs. 150/2009 prevede: '
3) definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono megiungere, def valosi ateesi di dsultato e def
diapettivi indicatox;
b) ¢ollegamenta tra ghi obiettivi & I'allocazione delle risorse; L
€) iponitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali intesvent correttivi,
d) pusurazione e valutazione detla performance, organiznasiva ¢ individuale;
¢) biilizzo dei sistemni premianty, secondo criteri di valotizgazione del merita; _ y
iendicontazione dei psultnti wgh otgami di inditizan  politico-ammemisteativo, ai vertici delle
pinistrazioni, nonché ai compeend ocgani esterni, ai cittading, al sopgett! intexessati, agli utenti ¢ aj
destinatari dej servizi. )
o specifico, il Comune sviluppe it manietn coesente con i conteauti ¢ con 1 ciclo della programmazione
finahziatia e def bilancio, i seguente cicla di pestione della performance!

finizions ¢ assegnazione degli obiettivi, conformi alle caratteristiche definite dal s:;condo cotama
dellast. 5 del D. Lgs. 150/2009, atteaverso il Piano esecutivo di gestione (PEG) o 1) Plano dettagliato
degh obiettivi (PDO) approvato dallz Giunm Comunale salla bese di quanto coutemuto in atd
fondamentali adoitati dal Consiglio Cotnunale, quali ad esempio; Bilancio di previsione, Relazione
Previsionale ¢ Peograrmatics, Programmnzione Lsiennale del Fabbisogno di personale, Progratmaziont

rieanale del Piano delle Opete Pubbliche;
idenpificazjons delle isorse collegate 21 singoli obiettivi in due specifiche modalith:
4. Relazione previsionale e progtammatica: analisi dei programmi e dei progetti con pasticolare attenzione
alle font di finanziamento;
b. Planio esecutivo df gestione (PEG) o Piano degh Obicttivi (PDO): assegnagione delle risarse alle azee,
alle Unitd Operative e agll uffici per fa piens opesativith gestionale;
honitorageio in cotso di esercizio attraverso i scguent momenti specifici?
4, 30 setterbre di ciascon antio; nelfambito della deliberazione che verific lo stato du attuazione dei
progtammi e dei progetti, attravetso apposit rghen & analisi da paste del Responsabili dei soreizi;

. 30 novembse di ciascun anno: nelPambito della delibernxione di assestsmento genesale sl bilancio
dellesercizio in cotao; ]
l AIJ cdelln 1 forMmAnee: :
4. organizzative: atxaverso it contcollo di gestione di cui agll articoli 196/198-bis del D.Lgs. 267/2000, Si
timanda ati'art. 33 per un maggiore dettplio;
b individuale: atttavesso il sistema di valuvazione appositamente approvato ¢ disciplinato nei principd
gensrali depli articolt 30 & 31.

A ptilizzo dei sistemi premisnti: g stumenti rono defiruti dai Contratti nazionali di lavoro e dat principi,
ropi, modalita ¢ fasi del sistema di vahatazione di cui alParticolo 30 ¢ 31 del presente regalamento;
A i l,._llg‘. ln

) je: Vattivit viene tizssunta nella relazione af rendiconto della gestione da approwatsi entro
il 30 aprile dell'anno successive, In tale sede viene dato atto del mgpinngimento degli abiettivi
recedentemente fissntl, dei vantagpi scquisiti pet la comunith smminsteata e deghl indicatoti eclativi
wilefficienza, efficacia ed economiath dellazione ammunisteative, La fase del rendiconto e by telativa
relpzione vengono pubblicate, cosi come ogni fase del ciclo di gestione della performance sul sita
internet del Cotune, fatte salve diverss e pil specifiche attivith informativa di volta in vola stabilite.
Ognll fuse del Ciclo di gestione della pecformance viene inserita nel sito iitiazionale dell’Amministrazione
_nelld sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito™.

Alla|hace dei commd precedenti ¢ alla non ditetta applicabiitith dell'erticolo 10 del D. Lgs. 0. 150/2009 alle
autopomie tercitoriali, I piano dela performayce del Comune & costimito dall'ingieme dei documenti
programeaatoti attushmente vigenti ed obbligaton ai sensi del D, Lgs. 5. 267/2000 e precisamente:

- Rejazione previsionale & programmaticn; '
dancio pluriennale;

cio znauale di previsione;

- Programma triennale dei lavori pubblici;
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- Programmazione triennale del fabbisogno di personale;
- Piajo esecutivo di gesuone o Pano deghl Obiettivi.

g costituisce sviluppo del piano della performance. T1 documento du\'n‘l‘ quitedi
gli obicttivi, le dispombilith di rsatse umene ¢ finpnednrie suddivise per asee, gll_mdlcntcm pet 1a
misarazione & 12 valutazione della performance ormnizaativa ed individuale come megiio precisata dal presente
ta,

1l terming. del 31 gennawo prevists dallasticolo 10 del ID. Lgs. n. 150/219 ha un vilore meramente indiqativn, in
quanto leseadenze di dettaglio per gh Enti Locali sono previste dal D. Lgs. o 267/2000 ¢ dagli eventuals terming
& sinvio fniristetiali in merito all'apptovazione def hilancio di previsione & del relativi alicgad.

L'approvizione del bilancio di previsione ¢ degli allegati da pacte del Consiglio Comunale ¢ del Piano Bsecutiva
di Gestiofre da paste dells Gionta Comunale costituiscono piena esecuzione to atteazione del D, Lgs, o. 15072009
¢ non & pertanto necessaria unx specifica ed apposits delibetazione relativa sl piano dells petformanee.

Non si applicano alteesi le sanzioni previste dall'articolo 10 del D.Lgs. n, 150/2009 in quanto con rifetimento
allatrualel conteouto del DXgs. b, 267/2000 now pué egsere imputata al ditigentt tesponsajoﬂ‘x dei sevizi
Peventuslle mancata adezione ed approvazione degli strumenti programimatoti come sopra evidensiad.

Al texmicle i cinscun esercizio, e precisamente neltambito del'approvazione del rendiconto delia gestiope che le
Autonatie Temitoriali approvano eatra il 30 aptile dellanno successivo, ls Givnta Comunale analizza i grado di
ragpinngitento della performante organizzativa ed individuale allintesno della tedazione 3l rendiconto preevist
dalfordinpmento. Tale analisi costimisce, senza appositn ¢ specificn deliberazione, atiuazione delle disposizioni di
cvi all'sréicolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009.

Articolo 28
La traspatenza

1. L'infera attivith del’Ente si ispira a principio generale di trasparenza, esso costituisce, ol sensi dell’art. 117
dell4 Costituzione, livello essenziale delle prestaziond erogate.
2. La ttasparenza & tntesa come accessibilith totale, nnche attraverso 1o sgumento della pubblicazione sui siti
jonali delle Amministmzioni Pubbliche, delle informazionl concemnenti ogni  aspetto
rganizzazione, degh indicatorj telativi agll andamentt gestonali e allutilizzo delle risorse per i
petskguimento delle funziont istitrzionali, dei sisueati defl'attivith &i misurazione ¢ valutazone svolta dagh
organi competentl, allo scopo di favorire forme diffuse di controlla del dspetto dei principi di buon
anddraento & imparzizlita,
te garantisce la trasparenza di ogni fase di attuazione del sistema di misurazione ¢ valutadione della
mance, in ptinto luogo ai soggetti oggetto della valutazione, il cut coinvolgiments nel procedimento di
ione & contemto el sistema di misupazione ¢ valutazione deila performance approvato dalla Giuata.
4, Femmo quanto previsto all’articoks precadente sulla pubblicazione nell'apposita sezione intethet denominata
: utazi etito” di oghi fase del Clelo di gestione della performance, PEnte individun
nel | dettnglio gli ultesiori documenti da inserire nelPambite dells sempre maggioxc teasparenza, Le
indirazioni di cui allact 11 comma 8 del D.Lgs. 150/2009 costitviscono suggerimenti per una migliore
teasparenza. Llincividuazione del matetisle da pubblicare € stabilito nel pinno della traspaxenza
5 Rimpne ferma ln pubblicazions di documenti, atti ¢ tesoconti previst da specifiche nortative, quall ad
esconpio quelli relativi agli incatichi esterni & quelli relativi alla contrartazione integtativa decenieata.

Asticolo 29
La progtammaziope

1. Laprogrammazione intesa come processo di definizione:
a delle finalith dn perseguive,
b, |dei tisultati da realizzace e delle attvith da svolgere funzaonali alle finalith, degli strumenti finanziar,
organizzativi, regolativi da impiegate si articola nelle seguend fasi:
a) z&aniﬁcazione strategica - comprende la fase di definieione degh indirizi stracegici di lungo periodo e
elic azioni & progetti per realizzadli o si esplicita nel piano genetale di svibappo e nel piano steategico;
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- b) progratnmezione plotieansle — comprende Yelaboraviont dught indisizzi a vello plusiennale o della
relative quantificazione finanziaria per mezso del bilaneio pluntennale di esercivie ¢ della relazione
plevisionale e programmatics; .

¢) proprammazione annuale - attua gli indirizzi politici, individuando gli obiettivi annuali ¢ Ia rclativa
qhantificazione finanziaria per mezzo del bilancin annuale di esercizio;
d) programmazione opezativa — (Piano Esecutivo di Gestione o Piano dettagliate duglt obiertivi) definisce le
odalith di taggiungimento degli obiettivi contenuti nel bilancio di previsione;
Tl PEG/PDO & atticolato a livelio di Area o di altra stotturs oquiparata; viene predisposto da ciascun
respdnsabile df aves « tmsmesso alla Giunta per Papprovadone.
T PEG/PDO appiovate dulia Giunta & assegnato, pet b paste di competenza, al Responsabili dulle Aree: in
caso| di grevi ritardi o inadempienze aul ragginngimento degli obiettivi assepnatl al servizio, i) Responuabile
di Area pud propotre alla Giunts una modifica al PEG/PDO:

Atticolo 30
I soggetti del proceseo di programmuzione e contollo

ihdaco ¢ la Giuata, sulla base delfe indicazion; programmatiche cspresse dal Consiglio ¢ secando le

ettive competenze:

1) sgglomano annualmente, eulls base doi risuitan defla revisione pesiodica e consuntiva, i indirizei

strategici pluriensali;

finiscono gli obiettivi pet ogni area od assegnano, atteaverso i PEG/PDO, le risorse necessatic pes ia
Inro reslizzaziote;

¢} vilutano, pedodicamente & alla fine di ogni escrcizio, 1l grado di tealizzazione degli obiettivi fssali in

dpporto alle risorse impiegate pee il foro conseguimento;

iferiscono 2l Consiglio in ordine al conseguimento degli obiettivi fissati in sede di programmazions;

dntrollano pedodicamente § riguitati ottenuti attraverso gestioni diverse da quella in economia al fine di

gdcantits la coreetta ed economica gestione delle dsorse pubbliche, imparzialith ed il buoa sadamento

déll'szione amministrativa; '

Acticolo 31
' Valutazione dei Responsabili di Avee

La valutszione deé Responsehili & Atce, Unith operative/Uffici ha pet oggetto le funzioni atteibute, gl
obiefttyi assegnat, | dsultati conseguiti, { comportamenti otgrnizzativ evidenziati ed & finalizzata:

3) alia gestione degli istituti contrartuali;

b) alla formulazione di proposte di mobilith dei respongabili;

La vhlutarione dei Responsabili di Aree, Unith operative/Uffici é comunicats dai Sindaco su proposta
dell"apyposite Nucleo di Valutazione. -

1! sifterna di valutazione deve prevedere la preventiva comunicazione agh interessati dei crited e del
parametri dettagliati s cui si fondeh la valutazione ¢ la possibilith ds controdedutre sulla proposta di
vajutazione prima della sua trasmissione al Sindnco, ,

I termpi, fe proceduce ¢ le modalith della valutazione dei Respansabil di Acea, e degli incavicat assunti con
contkatto 2 tempo determinato & individuata nel Regolamento zppositamente adottato ai sensi dell’ast. 7 del
D. Ligs. 130/2009 che costitvisce paste integrante del presente Regolamento sull'Ordinamento degli uffic e
dei servizi. (allegato F)

Articolo 32
Valutazione dei dipendenti

Ls valutazione dei dipendent ha pet oggetts le funzioni attribuite, gli obiettivi assegnad, i isultal conseguitt,
i comportament] organizzativi evidenziati;

La valutazione dej dipendenti & effettuata dai singoli Responsabili di Area;

I sisterna di valutazione deve prevedere Ja preventiva cotnunicazione agli interessart dei eritesi ¢ det

—_— P
e, - — e R T 1 R e

e g

. mm———— L e



hramet! dettagliati su cui fondera’ la valutazione e la possibilita’ & controdedurre sulla proposta di

P

valutezions . ) _ i
4. 11empi, Te procedure e e modalita della vaiutaziene dei dipendenti sono individuati nel¥epposia memd_o‘iog:a

ailegata che costituisee parie integrante del presente tegolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi.

{ |Allegato “F”)

‘Articolo 33
1! sistema dei eontrolli interni ~
1. Nel rispetto dei principi contenuti nel D, Lgs. . 15072009, sistema dei controlli interni continua ad essere I
disciplinato dall’sriicolo 147 del D.Lgs . n. 267 /2000. L

2. 11 sistema dei controlli interni & cosl dettagliato : :

3) Controllo di regolarith amministrativa e contabiie: i etiua atiraverso il rilageio dei parere iecnico ¢ del
parere di regolaritd contebile sugli atti adottati dalla Giunta ¢ dei Consiglio Comunale, 5i attua altresi con i
la firma definitiva sulle determinazione di impegno dI spesa adottata dai responsabile del servizio. i
Consiste nella verifica della regolarit amministrativa ¢ contabile delta legittimits ,della regolarith ¢ della
correttezzn dell’ azione amministrativa :
b) Controllo di gestione: I'obistilve & guello di misurare Pefficacia. "efficienza e ' economicith deli’azione %
' amministrativa ,al fine di ottimizzare ,anche mediante intervend di cotrezione, il rapporto tra costi ¢ :
risultati .11 conirollo di gestione adottato dal Comurte costituisce pieno adeguamento al principio della i
performance organizzative previsto dai D. Lgs .n 150/2009 ed 2 disciplinato, oltre che dagli articoli 196- J
198 bis del . Lgg 6. 267 /2000,anche del regolamento di contabiliti che ne individua strumenti ¢
metodologie specifiche ; .
¢) Controllo strelegleo: si eiferisce alla verifica dell’adeguatozza della sede compiute in sede di attuszione
del piani ,dei programmi ed aliri strumenti di natura politics ,in termini i congruenza tra | risultat]
conigeguith ed obiettivi predefiniti; il docurnento principale & costituito dalla Relazlone previsionale e
programmatica,é prevista una verifica nsl corso deflanno ai sensi dellamsticolo 193 dei D. Lgs
.267/2000 8 1a conclusione s definisee con 1*analisi sl raggiungimento dei programmi e dei progetti da
parte defis Giunta comunale in sede di rendiconto della gestione ;
) Valutazione delle prestazioni del personale e dei responsebili dei servizi 1 socondo gli strumenti e le
metodologie cosl come indicati dagli art. 31 6 32
3, L'ente locale potrd stipulare sccordi o convenzione con aliri enti locali per P'effettuazione dei controtli di
oui al presents articolo.

Articelo 34
Nucleo di Valutazione internp

1, \In conformita ai principi contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009 é istirutito il Nucleo
- di Valutazione quale organismo indipendente, cui il Comune affida il compito di
promuovere, supportare € garantire la validita metodologica delPintero sistema
di gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione.

2. Il Nucleo di Valutazione svolge le segeunti funzioni;

. |Effettua e propone al Sindaco la valutazioiie anniale delle posizioni
organizzative (Responsabili di Settore), accertando il reale conseguimento
degli obiettivi programmati, ai fini dell'erogazione dell'indenniti di risultato;
- | Sottopone alPapprovazione della Giunta le metodologie permanenti di
vahitazione delle posizioni e delle prestazioni delle posizioni organizzative e
del restante personale dipendente, anche ai finf della progressione economica;
- | Predispone un nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance
conforme ai principi di cui alla vigente normativa in materia e ai CCNL di
comparto;
- | Rielabora, ove necessario, 1 ctiteri per la pesatura delle Posizioni
Organizzative; '
_ | Verifica Padozione e Pattuazione del Sistema di valutazione permanente dei
Responsabili-di Settore e del personalg dipendente e dei sistemi di con trollo
interno di cui allart. 147 del D.Lgs.267/00. Gl esiti delle varie forme di
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controlio interno previsie-dal Regolamento dei controifli interni sono utilizzati
dal Nucleo per la valutazione del personale dirigenziale e/o titolare di
Posizione Osganizzativa;

Coliabora con i Responsabili di Settore nella valutazione dei dipendenti
comunali loro assegnati, garantendo la correttezza dei processi di
misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel rispetto
del principio di valotizzazione del metito ¢ della professionalita nonché di
premialiti;

‘Garantisce Ia correttezza dei processt di misutazione e valutazione, noncké
dell'utilizzo dei premi nel tispetto del principio di valorizzazione del metito e
della professionalitd;

Certifica Ia possibilita di incremento del Foudo delle tisorse decentrate di cul
allart. 15 del CCNL 01.04,1999;

Collabora con PAmministtazione e con § Responsabili per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell Ente;

Promuove ¢ attesta 'assolvimenito degli obblighy relativi alla Trasparenza,
Svolge ocgni altra funzione prevista da disposizioni legislative e/o
regolamentari.

.\l Nucleo di Valutazione é un organo monocratico composto da un esperto

terno all’Amministrazione.

7l Nucieo, nelFesercizio delle sue funziont, tisponde esclusivamente al Sindaco
vlla Giunta, a cui periodicamente riferisce della propria attivita.

71 Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindaco con propria determinazione,
reguito di avviso pubblico pubblicato all’Albo pretorio e sul sito delPEnte sulla
se della valmazione del curvicuium dei candidati e della valutazione
IPespetienza degli interessati a ricoprire Pincarico. Duta in carica tre anai, e
¢ essere rinnovato una sola volta. Entro 60 giorni dalla scadeniza si doviad
hcedere alla nomina del nuovo organo di valutazione, decorsi 7 qualf si riterrd

- cofermato quello in carica. E fatta salva Ia revoca per gravi inadempienze.
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Nello svolgimento delle funzioni il Nucleo si avvale della stretta collaborazione
I Segretario Comunale,

I componenti del Nucleo di valutazione non possono essere nominatli tra
ooetti che:

rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in
panizzazioni sindacali, ovvero che abbiano tivestito simili incarichi o cariche
f tre anni precedents Ia designazione.

siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano
operto tale incarico nei tre anni precedents Ia designazione.

siano componentt dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate
[Fente o abbiano ricoperto tale incatico nei tre anui precedenti Ia designazione.
Valgono, inoltte, le incompatibilita previste dagli artt. 2382 ¢ 2399, lett. a) ¢ b)
{ codice crvile.

A7 componenti (esterni) del Nucleo dr Valutazione é corrisposto unn compenso

stabilito dal Sindaco nel decreto di nomina, che & impegnato sul Bilancio

de
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II'Ente con apposita determinazione del Responsabile del Setiore I — Ufficio
rsonale.

E facolta dell'amministrazione adotigre uno specifico regolamento per if
nzionamento del Nucleo di Valutazione ad integrazione del regolamento
Porpanizzazione degli nffici e dei servizi”.
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PARTE TERZA
ASPETTI OPERATIV] E GESTIONALI

Atticoln 38
Le determinazioni

Gl agti ammintstrativi, non diversamente disciplinati, di comperenza dei Responsabili dei Servial }1o{ninati i
sens] dellatt. 100 del D, Lgs. 267/2000, del Segretario assumono b denominazione di deterntinazioni,

La disterminazione deve contenete tutti gli elementi formali o sostanzials catatterizzantd il provvedimento
inisteativo formandosi sui presupposti di diritto e di fatto ad ssa connatumatl, Essa deve pertanto essere
costituits di una pemessn, recante la motivaxioni, ¢ di una parte dispositiva. N

La determinazione avente nd oggetts sssunzione di impegna di spess deve eusete sottoposta al disigente del
settaye finanzistio pes Vapposizione def visto di regolanith contabile aftestante la copestuts finanziatia 1 quale
ha natura di atto di conteollo,

Ls diterminaxionc di sssunzione di impegno i spesa acquisisce efficatin dalla data i apposizione del visto di
cui g) comma 3, -
Lk detetminazioni sono numerate progressivamente per ogni anno solate e sono consarvate presso il servizio
segrateria.

Le detszeminazioni sano soggette 2 pubblicazione.

Articols 36
Le deliberazioni

oposte di delibetuzioni di competenza dells Glunta sono predisposte dai Responsabifi dei Servizi
nomdhnati i sensi dell'zce 109 del D. Lgs. 267/2000 anche secondo e divettive ¢ gli indirizzi degli organi
politici, Sulle proposte di delibexnzione che non siano mexi atti di indirizzo va acquisito il pasere di regolarit
tecnita del dirigente competente. Neilipotesi in cui Patto comporti impegno di spess, o vna diminuzione
trenttats, va tichiasto anche il parere di regolatith contabile del ditigents del seevid Ananzind. Alle proposte
di deliberazione conailiaxi si applica la medesita proceducs prevists pes gh attl di Giunta, fermo restando che
Ia proposta pud essere avanzats anche da ogni singolo consiglicre.

Articolo 37
Pageri ¢ il visto contabile

istn di regolatith contabile attestante la copertui finanziarin & reso dal esponsabile del sattoce finunziatio
di ngrima entro 3 giomi dalla trasmissione dell'atto.

LA MOBILITA'

Articolo 38
Mobilisd interna

Per eagioni d'ufficio qualsiasi dipendente puds easexe assegrato ad altea aren, sertore o servizio alliaterno della
steasdq ates, anche temporanesmente.

Al trgsfesimento in altra ates provvede il Segretacio Comusale, sentiti § Responsabili delle Aree interessate,
sfedimento in aleeo Ufficio o servirio alfintecno della stessa ares provvede il eesponsabile dellarea,
ito il Segretaro,

dipendente pud riehiedere I'assegnazione ad aliea aren, setiote o sexvizio per svolgere magsioni di
o contenute prafessionale,

In cabo di pia richieste, il tasferimento pud wmere disposto tenendo conto dei criteri previst dal contratta

colleftivo e inoltee dei seguent, da valutarsi comunque in funzione delle priottaric esigenze organizzative e
funzipnale del’Ente:

2, mbivi di salute;
b. maotivi faoniliag;
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¢. inforpatibilith ambientale, -
obilith 4 richiestn tra aree diverse & concessa dal Sepretaco Comunale, sentiti i Responsabili delle Aree
ssate, compatiblmente con le esigenze orpunizzative ¢ di seevigio dell'agea di appartenenza e con le
razion di risorse del Peg/Pdo;

#0 in cui vi §ia bin POSto vacante in pianta ozyanica, Vlinte prinn di ptocedere ad espletare le procedure
per Paccesso, wamitc il Segretario, pué vedficare s¢ ta i} personale delPEate vt s yualcuns intecessaro n
sicoptite il posto dispenibile in piania organica.

Asticolo 39
Mobilith esterna

Loaiministeazione, per tieoptise posti tacant in organico, & tenuta in via prioritatia ad sttivase e procedure
obilith., Listituro della mobilith consiste nel passagpio divetto di dipendenti appartenenti alla stessa
tin (b servizio presso altre amenipisteazioni dello stesso comparto che facomno domwands df
teasfhcimento. I teagferimento & dieposto previo conscnso delPAmministtazione di appactenenze. 11
provwedimento & di competenze dells Giunta Comimale ed & adottato nelambito della programmuazions
anngale ¢ tdeanale del fabbisogno del personale. 1l bando di mobilith vicne pubblirato nel sito internct ¢
allalbo pretorio del comune.

Le dismande devono essere presentate antro i 10 giosi successivi alla pubblicazione del bando di mobiliti,
Le dbmande devono contenere i dat) pessonali, ja Poblslica Amministrazione presso cuf st presta servizio, la
categoria ¢ ln posizione economica di inqeadiamento, it profile professionale, Vanzianith di servizio in ogi
categorla € profilo professionale di inquadtamento, i titoli di studiv possedutt ed un cucticulum idnsieativo
del fosseseo di ultetiori requisiti, nonché delie artivith effetfivamente svolte, anche presso datott di lavaro
privatl, Ad esse deve ewsere allegata Pautotizznzione da parte delia amministeazione di provenienza, Hase
song esaminete, per verficartie la amumissibilita, dal responsabile dal’Area intevessata, che ptovvede ad
ammytterde, anche richiedendo le eventuali integrazioni c/o corcezioni necessarie. Non vengono prese in
considerazione ke domande presentate precedentemente.

! I?{:ado Genersle convacs i sogget che hanno presentats le domande sitenute ammissibili per ua

colloquiio che riguarderd le tematiche attinenti alle atvith da svolgete ¢ Paccertamento delle principali
caratieristiche psico-attitudinali sl fini del migliore insetimento nell’attivith lavorativa,

La Cpramissione presieduta da) Segretario, costituita dal responsabile AAGG. ¢ Personale, ¢ da un massimo
& altri due responsabili scelii dalla stesso Segretario, olre 4 un dipendente scelto dal presidente in funzione
di segreturio verbalizzante, formula una gradustoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri:

%) esperienza acquisita, indicate nel curriculum presentato. da valutace con specifico rferimento alleffettivo
syolgimento di sthivith coteispondenti a quelle per le quali & prevista Putdlizzazione nellLinte: fino ad un
massimo di punti 25,

b) esiti del colloquio svolto valutabile fino 2 punt 42

¢} polsizione di progressione sconomica possedota valutabile, fino ad un massimo di punt 33 per i dipendenni
intuadeati nello posizione iniziale e con un punreggio inferlore pet i dipendenti inquadratl nelle successive
pasizioni di progressions oizzontle: in questultimo easo il punteggio & determinato dividendo 1 33 punt
per il numero di progressiont possibili nelln cateporia di inquadtamento e detraendo dai 33 pund i
punteggio delle successive posizioni di snluppo della progressione economica posseduts.

Nel qso in cui nessuno degli interessati abbia otturuto un puntegiic supesiore a punti 70 non si procedesz a
nessyna assunzione per mobilita volontatia,

Articolo 40
Mabilizh voloncaria in ugcita

La miobilits voloritaria in uscitn potra cssete concesea al dipendente che ne abbia fatta richiesta, se in servizio
di ruplo da slmeno cinque anni, previa acquisizione del parete favorevole del Respansabile di Azea al quale

sia Rinzionalmente assegnato il richiedente, del Segrewatio se apicale, ¢ del nulla osta del’Amministrazione
ncevente.

Articolo 41
Mobilith internia volontatia e mobilith abbligatoria

La mobilih & volontaria quando, avendo PAmministraxione deciso di coptire un posto cop peveonale
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intarho, vi $0n0 Bno o pil dipendent interni disponibili volontasiamente a copuire quel posto.

La rr:biliti & obbligatodia allorehé, dovendost comungue coprite wa pasto & non essendovi candidad intetnt
volo

tari, 5i assegna comunque Y posto ad un dipendente.

Articolo 42
Mobiliti interna definitiva

Alla fyobilith intesna 4 carattere definitivo allinterno della stossa aren e tia le divetse Arce provvede, sentid |
Resppnsabili delle Axee, i Segretatio, in conformitd ai criterd siabiliti al peecedente atticolo.

I prpvvedimenti sono comunicati ai Servisi Pemonale ¢ Finanziario per § conseguenti adempimenti del
quadro di aszegnazione del personale in servizio.

Articolo 43
Maobilith interna temporanca

Alls | mobilita interna tempotanes, txa diverse Agee, ptovveds sempre il Segretario Comunale -sentitt

Responsabili delle Aree jateressate.

Alla lmobilith interne tempotanen s diversi Servizi deiln stessa Ares, provvede con proprio atto datoriale, il
Resgjonsabilz dellArea,

Dei jpprovveditaenti di cui i commi precedenti viene data informazione al Servizio Personale e, per quelli di
evj 4l comma 2, al Segretavio Comunale. ' : _

La rhobilith di cui al presente articolo pud essere artivate per far fronte 1 eccezionali carichi di lavoro, o alla
stragedinatieth di particolati adempimentl

1a
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La

DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 44
Crited di gestione delle dsowse umane

sionall individughi ed improntata alla massimy tessibilith ed al pieno colswolgimento dei dipendenti.

gestione defle risorse nmane deve eskére finalizeaa alla valoizzazione delle attitudini e delle competenze
osizione di lavoro nellambito della struttura i assegnavione, gli obicttivi assuymati nonché le

resphnsabiliti atteibuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individusle ed a garantire
magpiore produttivitd. T

La

Atticolo 45
Incentivazione e valutazione del pemonale

—

partecipazione a progiammi, piant di lavoro ¢ progedt spesiali nonché it sagiungimento degli oblettivi

prefibsati e ln qualith delle prestazioni sono conncssi ad un sistema di incentivazione diretts a promuovere il
miglibramento osganizzativo dell'attvith gestionale & progetmale delle struttsre dellEnce.

I copnpensi incentivanti, guali stramenti di pesdone delle tsorse omane, sono improntatt af principi di
trasparenza e pubblicit,

Ia

Articolo 46
Foumazione del personale.

formazione e Pagpiomamentn professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di carattere

pershanente per la valotizzazione ¢ lo sviluppo delle professionalith presenti nell Amministtazione.

L'ammontare delle tisome finanziarie destinare allo sviluppo defle atuvith formatve del personale, ne)

sdspetto delle effettive capacith di bilancio vereh determinate in osservanza delle nocme di leppe ©
conteattaalt.

It Setvizio Personale elabotz annualmente, sulla hase delle sichicste pervenvte dai Responsabili di Area, il

Rap
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resentanze Sindacali.
na di Formazione fark parte del PEG,

Pim{ de Pormazione dei dipendenti che doved essere conttatinto uclle sue linee genenali con le
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In ussonza del Piano di Formeziooe, la partecipamone 1 congressi, convegni, coni o serunar di

aggio::I:menm ¢/o formazione professonsle & autorizeats Ua Responsabili di Area. :

La partgeipazione dei Responsabili di Aren & suroriznata dal Segretario Comnunale.

Asticolo 47
Viaggi e missioni dei dipendenti
1, "I Segretaric Comunale autorzza Jo missioni dei Responsabili di Area e cquesti uldimi quelle del
denti incardinati nella propris strutiors.

z quidazione del rimborso spesc spettant provvede il Respansabile di Area al quote 3 stto affidato 1

et sully base delle tabelle presentate & con ke modalith indicate di scguito: & consentito ai dipendentd
720 del mezzo proprio, in caso & missione, previa mitorizzazione diigenziule, solo quando non
ars] wtilmente ticonso 2 mezzi di trasparte pubbilica, o il ricorse agh atessi sisultl accessivaments
dispendioso per 1 durats del wagit (il doppio del tempo necessatio dapetto 4 quello che detiverebibe
alPimpiego del mezzo propric) ¢ 1a lontananza dei percors! dei thezzi pubblicd da impiegarsi dspetto a
di destinazione. Verrh gaeantito sl dipendente il simborso delle spase effettivamente sostemute,
il kmitato effetio di otbevere Ja copertura assicurativa dovur delfAmministrazioge in base alle
etiti dispogiziond in materia,

| soli casl in aui Putlizzo del mezzc proprin dsulti economicamente pld vantggioso per
inistrazione, potranno prevedessi forme di tistoro det dipendente dei costi dallo stesso sostezati
vratino essete mgguaghad al quinto del prezzo di un lie di benzina vigeate nel tempo come
ante dal sito intetnet delPAci, B’ demandato ai Responsabili dei Servizi il campito di effettuare je

Articoto 48 :
Rapporti con Putenza & qualith dei servizi

1 dipendent gssegnati alle strutoie comunali che erugano servia o dizotto contmtto con | cirading devono
adotharelogni possibile stsumento per favorire ¢ valorzzare le ealirdoni con Yatenza e migliotase la qualith dos
servizi.

. Lattenzipne 8i tapport con i cittadini & f muglioramentn della qunlith def secvizi sono da consideraest obisctive

da perseguire costantemente ¢ coatituiscono clements di valuazone da parre dei Responsabili di Area,
Acdticolo 49
Relazioni sindaculi

1) sistemy delle relagioni sindacali si conforma 21 princim avemztive 1 vigore, nel rispeteo delln disunzione de:
ruoli & delle responsabilits, si esplica in modt da conemperary gl nrecessi dei dipendeny al migliosamento
delle condizioni di lavero e allo sviluppo penfesaonale con Pesigenza di dlevare Vefficacin ¢ Pefficienza
dell'aetvith smministrativa 2 dei servizi ecogat. '

Le telazibni sindacali sono ispirate alla coliaborazione, corrertyrea, rraspacenza ¢ prevenzions dei conflien.

I Resposeabilt di Area, nell'smbito delle competenze lows amsegivate, cutano le relaziont sindacali nformando
¢ coinvdigendo le Organizzaziont Sindacali, ¢ i anivane por il rispetto degl istituti della contratmazione ¢
concertaione nelle matecie stabilire dalle norme connartali.

La delegpzione trattante di pacte pubblica & nominata dal Sindnees ren i Responsabili di Acen, Il quale individua
il Presidente che pud erseve il Segratario Gencrale,

Articolo 50
Patrocinio legale

vesponsabilica civile o penale ner confrontt i un swo dipendente per fars o ato dirctmente connessi

L'knte, inche a tutela dei propri diritd ed wreressr, ove w vedificn Tapertus di un procedimento di
all'espletamento del secvizio e alfadempimento des cumpit: LPulficio, assumera » proprio carico, 2 condizione
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' casq, al Segretrio Generale e al Sindaco, eventualiente Formulando le proposte, 2 sue mviso oppotune,

che non sussista conflitto di interessi, ogni oncie di difesa sin dalf'apertura del procedimento facendo
assistese i dipendente da un legale di comune gradimento ¢ che b seelta dello stenso sarh effurtuars dallBnce
su|proposts del dipendente, tevendesi in” ogni caso necessatio it consenso dello stesso. A tal fine &
dipeadente informa rubito PBure delix apestura di un procedimento di responsabilith eivile o penale,
praponendo nel contempo il legale di propria fiducia; su mle richiestn Ja Giuna delibeterd motivatamente.
Pet i procedimend di sesponsabilith ameministeativa il dipendente ba diritto ol rimbomo delle spese legali solo
2 gppuito di sentenza definitiva di proscioglimento.

In taso df sentenza di condanna esecutiva pet farti commessi con dolo o con coipa geave, I'Ente euchiederd al
dipendente tutti ghi onest sostenuti per Ia sua difess i opni geado di ghudieio.

L'Eate anthe a wteln ded propri interessi stipulerh polizza assicurativa a copertura dells responsnbilith civile
dei| dipendend, Responsabili di Aren. :

Articolo 51
Orario di lavoro

H discevata af Sindaco la detetminazione dellotario df servizio, nel rispatio del vineolo della comunicazione
allg Organizzazinni Sindacali:

Acticolo 52
Responsabilith

I Responsabili i Area sono responssbili della ragolasith ¢ della legalith dei loro atd ¢ degli ant di governo del

Cogoune, nonché dell'attivied gestionsle di o competenza.

Rispoadono anche del buon andamento & dellimparzialith, oltreché del dsultato dell'attivity svolta dolle
strutture cui 800 preposti e, inoltee, dells realizzavione dei programmi e dei progett loro affidati,

X Responsabili di Area asgicurano Fosservanza dei doveri d'ufficio da puste del personale ansegnato al servizio
di qompetenza e, inoltre, lapplicazione del codiee di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
traziopi,

Gli jgtessi esercitano sul pesonale dipendente un potese di disposizione per Fordinado svolgimento delle
attivitd nel Inago di lavore.

i dipendente & responsabile, in relazione alla catégodia di appattenenza, delle mansioni assegnate ¢ delle
tazion] tese, dei rsultzti ottenuti dallunits arganizzativs pells quale & iusetito o di cvi & Respangabile.

© quanto previsto in materia di incompatibilih ¢ fertna testando ia definizione dei davert dei dipendent,
fpologia delle infrazioni disciplinari ¢ delle relntive sanzioni ¢ definits dalla Legge ¢ dai convatti coflettivi

di lavoro, }

Qudlors, nell'eseecizia delle sue funzioni o magsioni, il dipendente inn posizione subordinate elievi difficolt
od |inconvenienti decivanti dalle disposizioni impartitegli dal superiote gerarchico, per l'organizzazione o fo
svolimento dei compiti assegnatigli, deve riferime a) Responsabile del Servizio di competenza nonché, se del

per timuovere ke riscontrate difficolth od inconvenionte.

Asticolo 53
Part-time

[ popY part-time, previsti nalla dotazione organica o trasformali su richiests, non possono comungne esscre
superios sl contingente determinato ai sensi della nosmativa vigente & delle disposizioni contratmali.
Salvd quanta previsto dal comma successivo, i vapporty di lavors del dipendente comumle &
autofnaticamente trasformato, dr tempo pieno s tempo parcale, entto sessanta giotni dalla presentazione
della|relativa richiests formulata secondo le modalith previste dalla vigente disciplinz.
I Responsabile del personale, valutata la richiestr avanzats in relnzione alle esigenze dellEnte ¢ alla disciplina
notrhetiva unitamente all'A.C.:
alizza lavvenuta teasformazione del rapporto di lavoso:
b diffesisce con pravvedimento rmotivato la ttasformazione del rapporto, par un pariodo non supetiose 4 sei
esi, quando ln stesss azwechi grave pregiudizio alla fanzionalith del setvizio, avuto tiguarde alle mansioni
olte dal dipendente ed alia sua posizicne nell'osganizzazione dell’Eate;

con provvedimento motivate Ix ttasformazione quandy Patrivita di lavoro che sf intende svolgere sia
palese contrasto con quelin evoltn presso il Comume o it concorrenza con essa, determnini comungue
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chnflitto di interessi con tale ativiti.

Le thodklith oearie delle prestazioni lavomtive devono esserc definite, nel'ambito delloratio di servizo,
prefetibilmente in maniera consensuale, par conterapetare le esigenze di funzionalith dei servial e quelle
inditiduali del lvoratore, Qualora Pagticalazione nuria PrOPURA dallo stesso possa compariaee disfunziont
i sdrvizl, noo risolvibili dusante b Fase del ddfedmento, il dipendente & invitato 4 modificase il tegime orarc
pr(:}osto, conformemnente & motivaie exigenze definite dall S mministrazione, pens la aon accoglibiliv defla
sichiesta di pare-time. _

Tl rapporto di lavora a part-time non pud cssere costituiro per i Vigili Urband.

Per huanto non espressamente previsto nel preseate cegotamento il lavoro a tempo pasziale viene disciplinato
dall¢ vigenti notme di legge e dat C.CN.L. por il peusonale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie
Locgli. '

Articolo 54
Incompatibilita cumulo impteghi ¢ incatichi

Al gersousle, fatto salvi 1 dipendenti con contrito a tempo pacziale pari o #] di sotro del 80P a, & fatco divieto
di syrolgere qualsiasi altra attivita di lavoco subordittain O AUtaNOEO.

Allg stesso pessonale & vietato svolgere incarichi retribuitl presso altve pubbliche amminis teaioni, societh o
perjone fisiche, senza la previa autorizzazione del'Amministrazione, secondo quanto stabilito dal’set. 53 del
D. J.gs. 0. 165/01.

mministrazione pud altresi autovizzare incarichi confesit al dipendente da societd, anche senza scopo di
hcto, verificando le compatibilith con gli obbligh derivant dal tapporto di lavoro in essere con IEnte.
Lehtorizzazione deve essere sichiests dal dipendente interessato al Responsabile di Agea o al Segretsnio se
ponsabile di Aren,

L'zhtorizzazione nei confronti dei Responsabili df Asea & tilasciata del Segretario Generale e nei confronti di
guastultimo & rilasciata dal Sindaco.

La |sussiotenza defle condizioni necessarie per il rilascio dellzutprizzazione deve permanete per Lo il
pesiodo in cul siano svolte le attiviti, peos la revoca dell'autocizznzione stessa,

La jichicata del dipendente deve conteniere umn dettaplinta desctizione della tipologia di prestazione tichiesta,
I queats, l'impegno previsto & i compenso propoito O con cordato.

fatte salve pet i dipendenti a tempo pataale le nocme atabilite dai Cenl vigent e dalle disposizioni
lative in vigore.

La|tichiesta presentats dal dipendente, relativa Fattispecic autotizzabill, s intende accolts entro trents giomd
dalla presentazione non vengs. adottatd Lo MOLALO peovvedimento di diniego,

L' lsnministrazione & tepum 4 comunicase alla Presidenza del Comsiglo dei Ministti — Dipactimento deila
Funzione Pubblica tutte le autortzzazioni slasciate pi sensi del presente articalo, _ :

1 dompensi pexcepitt a seguito di attivith autotizeate ai sens) dei commi precedenti devono essere comunicate
alPUfficio petsonale che provvede e successivl adempiment di legge.

Acticolo 85
Ferie, permessi ed aspettative

Cotnpete ai Responsabili di Area, pell'ambito delle strutmige cur sono prepost, 1z concessione di fete
deondo Vapposita piacificazions, di permesss rettibudt, di permessi brevi, nonché di disporte le rnodalit del
telativi recupexi. La concessione dolle fetie deve essere preventivamente concordat, aellambite della
specifics prograsamazione, con & Segretario Genegale,

Ti| Responsebile deil’Area personale & competente. in matotia di assenze pet raalatia o per informod,
adtensioni per maternith, aspettative. Peci Responsabilt di Acea provede direttamente il Segretario Generale.

or

Axticolo 56
Provvedimenti disciplinari

oy

timanda all'apposito regolamento dei procedimenti disciplionsi che s allega al presente alto pes formaeme
paste integrante ¢ sostanzinle . Allegato GJ.
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Atticolo 57
Datore di lavoro ~ Responsabile del Servizio di prevenzione € protezione interno

11 Sthdaco con propsio provvedisticnto nomtna tea i Responsabiti ch Avea il Datoe di Lavoro pet Pesercizio
dellg funzioni di cui al D. Lgs. 19/09/1994, n. 626 ¢ succemive modificnzioni ed integrazioni.

. ‘A taf fine 11 Responsabile nominato spertano ittt § connessi poted gestionali e provvederd alVassolvimento
. di et gli obblight normativi &, in eagione strumentale, anche mediante disposizioni fmpartite ai Responsabil

Bnanziasio.

dcﬂldxee interessate che saranno tenutl ad ogni conseguente adempimento smministrative, coutabile ¢
11 Sihdaco nomina il Responsabile det servizio di prevenzione ¢ protezione interno ¢ il emedico competente.

Asticolo 58
Relazioni con le organizzaziont sindacali

1! Comune garantisce 1o sviluppo delle selnziont sindueali, el cispetto dei moll e delle responrabilith
Amministrazione ¢ dei sindacati, con Vobietivo i contemperare linteresse dei dipendent ol
ioramento delle condizioni di lavoso ¢ allo sviluppe professionale con Pesigenza di lucrementare
roattenerc elevata Pefficienza deflattivick smministtativa e Pefficacia dei servizi erogati alla collettivita.

1l distema delle relazioni sindacali &i eedlizza con i Simdaco, I Giunta, ed i Segrevatio Genetale e i
Responsshili, el quadro di wna corretta distinzione di ruoli tra organi politict e dirigenza, acticolandosi nei
enti roodelli relazionali, secondo il principio di paci dignith tea l¢ axganizzaziond sindacali:
2. kontrattazione collettiva decenteata;

b. [concertazione; ‘

. |informazions.

T.e materle relative ai singoli modelli relazionali sono definite in sede di contrattzzione collerdva di ente,
nelilambito delle riotme stabilice dai contrarti collettivi di Iavoro.

’

Articelo 59
Comitato unico di garanzia pet le pari opportunitd,
la valotizzazione del benessere di chi lavota ¢ contro le discriminazioni

E' istituito it Cormitato unico di garanzia per le prei opporrtnith, 1 valorizzazione del benesscie di ¢hi lavora
el costro le discriminazioni, che sostitvisce, unificando le relative competense, 1l Comitato per le Pag

portuniti ¢ it Comitatb patitetico per il fenomena del mobbing .

mitato’ unico & composto da set componentl, di cul e designati dalle organizeazioni sindacali

rmente pappresentative del personale comunale, € tre designatl dal Sindaco. K nominato dal Sindaco

chq proveede s designare il Pregidente ed apea con la Consigliera o il Consigliere Nazionale di pariti ed in

confotmits alla ditettiva emanath, in matedn di concetts Sal Dipartimento della funzione pubblica ¢ dal

stimento pec le pari opportuniti della Presidenza del Consiglio el ministe,

T Chmitato unico ha facolts di accesso ai documenti dguardanti il personale del Comune ¢, su segnalazione

gli interessat], pus richiedere informazioni ¢ proporre soluzioni m ordine:

1) alla consistenza degh organici ed apli sviluppi di cattiera esistenti;

Paccessa, alPorganizzazione ed alle modalich di svolgimeato di percorsi formativi ¢ di aggiomamento

ofessionale;

perseguitmento di un affettive equilibrio delle posizioni Funzionali a parith di tequiziti professionali,

ellsttribuzione di incarichi e fanzioni di migliore qualith; :

a gatanzia di un ambiente di lavoro improntato al henessere arganizzativo;

rlovazione, al contrasto e all’eliminazione di ogni situaziont pcrsccutoric. forma di violesza morale o

sichica all'intarno del Comune.

omitato bnico pud proposre alAmmunistrazione pasticolati soluziond otganizzative in ordine

Pattivazione di azioni positdve che:

irino » migliorare le condizieni di lavoen dei dipendenti;

Jiminino le eventuali disctiminazioni esistenti su peccorst professionali;

c. favoriscano la coesione ¢ la solidagetd dei dipendenti attvavesso Lina pio specifica conoscetza dei tuoli &

delfe dinamiche interpersonali, anche &l fine di incentivare if tecupero della motivazione ¢ dell'affezione

alf'dmbiente lavorativo;




5. 1l Comitato unico relaziona slnieno una volta allanno al Sindaco, sulle condizioni cggertive in cul si trovano

I¢ lavoratrici xispetto allo sviluppo profussivnale, alla loro partecipazione ai cotsi di formazione, alla
romozione di misure idonee a tutelane I salute i relazione alle peculiacith psico-fisiche ed alla
revedibilita i risehd specifici pes la donna, con pazticulast: rguardo alle situazioni di lavoto che possano
tesentate vischi per a salute,

6 1l Crmitato unico dispone del suppozto teenico logistien dull’ A mministiazione. To sede di contrattazione

decentrata sotio determunati i permessi reribuiti per la presenst alle riunioni & per Pespletamento della
propria attivith da patte dellz componenti del Comitato, nonché le rivorse necessagie 5l tunziongmento

de) medesimo.

Articolo 60
Norme finali

L. D presente Regolamento abroga ogni altta precedente dispostzivne regolinentare i matesin i

qul

orgasfizzazione, nonché ogni alira precedente dispostsione in maturia di personale ove in cooflitto con le
harme in easo contenuto.

Asticolo 61
Pubbficitd del regolumento,

iaal momainto,

1. CopEL del presente Regolamento, savh tenuts a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in

2. Copi

i. Ipy
Giu

sash altresi trasmessa ai Responsabili di Asen & alle Rappresentanze Sindacali

Articolo 62
Entrata in vigose,

esente Regolamento entta in vigoee una volts esecutiva la deliberaziane di apptovazione, dr parte della
e Cotunale.

b B
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APPENDICE 1

INCARICHI DI COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ART, 110
COMMA § DEL D. LGS 19 AGOSTO 2000 N, 267
E ART.7 COMMA 6 D.LGS. 165/2001

Articolo 1 :
Finalita e ambivo di applicativo

I presente regolamento definisce & disciplina, sulla base dei eriteri generali formulad dat Consiglio comunale,
i cedbed, & requiiti ¢ le procedure per il conferimento di incarichi individuall, con contrats di ivoro
autopomo, di naturk occasionale o eoordinata ¢ continuativa sulla Tre di quanto previsto dall'art. 7, comma
6 C%l D. Lgs 0. 165/2001, ¢ s.md., ¢ dail'axticolo | 10, comrmia 6 del D. Lgs a. 267/2000 (d'otn in vanti

“incqrichi"}. . _

| contrati di lavora autonomo di nature oceasionale, st identificanc in prestazioni d'opera intellettuale, rese

Renzg vincolo di subordinazione e senza coordinamentn con lattivith del committente; i relativi incatichi

8onoj conferifl ai sensi e per gh offetti deghi acrt, 2232 ¢ seguenti ¢ degli artt. 2230 & seguenti del codice civile

¢ genecano obbligazioni che si esauriscono con il compimente di una attivitd circoscritta e rendenzialmente
ihats a non tipetersi, ancorché prolungnin sel tempa, e sono finalizzate 4 sostenere ¢ migliotare i
procgsst decisionali dellBnte.

Gli ihcarichi di layoro autonomo, siano essi occasionali che di collaborrzione coordinata ¢ contnuativa,

compresi nelfambito di applicazioae, del repolamants sono | seguent:

8) irlearichi di soudio, afferenti 2 specifiche indagini, esami ¢d anslid su un opgetto o un patticolare
pepblems dintetesse delente, con I finalith di produste un tisultato che diverrd proprieth dellBnte & sark
da questo utilizzato; il requisito essenziale & ia predisposizione di una telazione scritts finale, nella quale
sopo illustrati i risultad dello studio ¢ le soluzioni proposte;

b) ingarichi di ricerca, rignardand lo svolgimento di attivitk di speculazione ¢ di approfondimento relative 2
dgterminate matetie ¢ la prospettazione dei relativi risultti ¢ soluzoni, | quali presuppongono I
peeventva definizione di specifici progranmi da parte delfente;

¢) cpnsulenze, consistenti nellacquisizione, teamite prestazioni professionali, acquisizione di paren,
vilutazionj espressioni di giudizio su una o pit apectfiche questioni proposte dall'Enre;

d) altte collaborazioni estecne ad elevato contenuto professionale.

1 confxatti di lavoro autonomo, di asturs coordinats e continuativa, & identificanc in prestuzioni d'opera
intellgeniale, fese nell'ambito di rappotti di collabormionc di catattere sistematico e non octasionale, che si
cstringecsno in prestazioni d'opera intellettwale rese con continuith ¢ solto i coordinamento del
comtyitiente, ma senza vincolo di subordinazione, canferite al sensl e pet pii effetd degli arte 2222 e
scguenti e degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, nonché dell'asticolo 409 del codice di procedusa civile.

Quesfi contratti somo espletati senza vineols i subordinnzions o sottoposivione al potere

organizzativo divettivo e disciplinare del Commitiente; non comportano obbligo di osseceanza di vn osario

di lavproe, né linsesimento nella struttura ocganizzativa del Committente & porsono essere svoltl, nef liopit

concardad, anche nella sede def Commistente,

Axticalo 2
Esclusioni, totali o parziali, dall'ambito applicativo del Regolamento

Non sogpiacciono aliapplicazione delle disposizioni del presente rogolamento, gli incarichi al componenti
temi di controllo intetno e dei puclei di valutazione:

Sono alirest esclusi gli incarichi per Iz collaborzioni merpmente oceasionali che sl esawtiscono m una
prestazione episodica, casattetizzata da un sapperto “imily pzonae che consente Il tagginngimento del fine,
¢ che cpmaportanoe, per Iz lors stessa natura, una spesa equiparabile 8 vo ricborso spese, quali ad esempic la
pattecigazione & convegni e seminasi, In singola docenza, la traduzione df pubblicazioni ¢ simili (indicate al
comms) 6, delfacticolo 53 del D. Lgs. n, 165/2001 in quanto compatibil cop o stretto regime autorizzatono
pec i dipendenti pubblic). Il conferimento di tali incaricht mon comporta lutilizzo delle procedure
comparptive per la scelta del collaboratote. In ogii caso devond essete pubblicizzalt tutd pli inearichi che
prevedgno compenso, -

Pes i eqnferhmento degli inearichi di progettasone m materia di ivor pubblic, di direzione lavor e collaudo,
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da tale provvedimento, ivi compresi gli incarichi di assistenza e rappresentanza in wudizio, dinangono vigent
le pevisioni nosmative, relative alle specifiche attivith, che determinano i zeguisiti dei collaboraton o anche le
progeduze pex Uaffidamento dell'incatico, anche per quanto riguasda lcvidenza pubblica,

Per gl incovichi sotto la soplin di 100.000 eure, devono essere vispettate le procedure o teakparenza &
comparazione previste dallaxticolo 91, comma 2 dal Cadice dei conteattd,

Analbghi eriteti a quelli tipostati nel precedents comma 3 devono essere vispereati in tutri | cadd in cui le
dispgsiziani di Jegpe prevedono il ticorso 2 cullaborazioni professionali estcene come per esempio per il
condono edilizio,

di c'?i allarticolo 90 del D. Lgs, 12 aprile 2006, n. 163, nonché per il conferimento degli alte incarichi previst
P

Acticolo 3
Programma annuale per I'affidamento degli incarichi di collaborazione

I Comune pud stipubwre contracti di collabomzione sutonuma, mdipendentemente dall'oggetto dells

prestazione, s0lo con riferiments alle attivith Istitozionall stabilite dn wna fegye o previnte in apposito -

progamma,
Nei provvedimenti di conferimento di tali incarichi gach esprossamente citatz la nomma di legge o il
Progrrmma approvate,

Articolo 4
Determinazione della spesa annua massima

La spesa annua massima che. pud essete destinata al Foanzismento degli incatichi di cwi al pregents
regolamento & fissata erel bilancio di previsione. Non Hentrano in tle tetto di spesa gli incanchi conferit per
lo svolgimento di attwith che sono fnanziati dn altre Pubbliche Amministragioni. It rispetto del tetto di spesa
¢ verficato dal Responsabile del Settore Beonomico/Finansdatio su ogni singola determinazione di
confetimento di incasichi, unitamente all'attestavione di regolasith contabile,

Arteolo 5
Ricorso ai collabotatori esterni

la competenza allaffdamento depli incarich: & ded Responsabidi di P.O. che intendone avvalessene (di
seguitd: tesponsabili competent) a seguito di atto di indirizzo dol’Amministrazione Comunale.

Gl il‘%ﬁn‘ichi possonc essere conferiti solo in via straordinatia, pec motivi eccezionali € per esigenze
tempoganee. Non devono viguardare attivith generiche o comungue ticonducibili alle attivita di tipo ordinario,
oltre ¢he rispettare i tequisiti previsti dal presente regolaments.

‘Asticolo 6
Presupposti per il conferimento di incatichi estetni

Gli ifcarichi possono essere conferiti ad esperti di particolate ¢ comprovata specinlizznzions aache
univessitais. Si prescinde dal tequisito dells comprovats specializzasione universitatia in caso di stipulazione
di conteatti d'opeva che debbano essere svolte da professionisd iserittt in ordisd o albi o con soggetti che
operifo nel campo defl'arte, dello spetiacolo o dei mestieri artigianali, fermo restzndo k necessith di
accertase la mahurate esperienza nel settore. Rimangono vigenti tutte quelle peevisioni normative che per
specifiche attivith determinano i requisi dei collabogaroti o anche le procedure per laffidamento
dell'in¢atico. )

I presupposti per il conferimento di incavichi, Is cui venfica deve analiticamente tisultave dell'atro di

_ confetimento, sono i segucati:

tto della prestazione deve corrispondere alle competenze istitazional atitibuite dal'ordinamento
te;

tto di cui alla leit, 2) deve essexe steetramente collegato  proguammi di atkivitd, o progetd specifici o
inati, da cui si tileva che per I loro renlizznzione & dehiesto Yapporto di specifiche conoscenze o di

conitibuti di qualificata professionalith & Yivelio aniversitasio, o di altro livello previste dalle nomative

spegifiche di settore; '
¢) si deve vetificare che i tepmini di mpporto ta benefici e cost vi g convensenza per IHnte;
d) I'Bute deve avere preliminatmente accertato Yinesistenza, all'interno della propria organizzazione, delle

v e




atrutiure ¢ delle figure professionali idonev alla svolgimento dell'incarico oveero inspossibilith oggettiva
utilizzata le rivorse umane disponibili al suo intesno;

€) ld prestazione deve essete di natura temporania ¢ altamente qualificate; ¢ @l Hoe si considerann
pestazioni di altz qualificazione quelle connese a professiont nrallettuali per le quali sono richieste b
lqures o eventualmente anche patticolasi abilitnzioni, antorixzazioni o qualificazioni, anche comportanti

Icrizione in ordini e/o albi. Negli altri occoere una specifica dimostrazione della sussistenza di tale

requinite,

f) devono essere preventivamente determinat: durats, Inop, opgetto ¢ compenso della collaborazione,

) limporto del compenso, adeguatmente motivato, anche in relazione alle tatiffe professionali, deve
eysere strettamente correlato alla cffettien wiilih che pud derivare all'eote dalla esecuzione delts

. prestezione opgetto dellincarico;

b) gl incarichi devono essere conferiti nal rispetto della procedura comparativa & cul 87 succesaivi artt, U e
1D.

Artlicolo 7
Accertamento delle condizioni pee I'atilizzazione delle risogse inteene

L. Si polth sicomere al conferimento degli incatichi di collaborazione qualora vengn documentats, previa

o

¢spressa ricognizione, Vimpossibilith /o lo non convenienza di utilizzare petsonale dipendeate defl'sate,

in possesso dei requisit professionali necessard, ma pitl nilmente utiliazato in altre atiteitd istituzionali

trent verrebbero penalizzatr dalla scatsevzn quantitativa e qualitativa def personale etfettivamente in

o, nonché nel easo in cui l'aggiornamento o I formazione del personale dipendente delllente per far

fronte| a specifiche esiganze sopravvenute risultasse inadeguata rispetto alla lmportanza /o complessiti dejle

tematiche da affrontare,

Allo sgopo di accertate linesistenss, gotto il piofilo qualitetivo o quantitative, allintetno della propria

atganipzazione, delle serutaute e delle figure professionali idonee allo svolgimento dell'incarico o, comungue,

limpogsibilits oggettiva di utllizzare le risosse imane gix disponibili od in servizio allinternu dellBare, viene
seguitd lu seguente procedura:

4} il Responsabile competente invia al Segectario una relazione contenente fa specificazione delle iniziative e
delle attivith nelle quali si aticols il progetio o il programma di lavoro, per Ia cui realizzazione si rende
negessatia l'apposto del collaboratore esterna, @ lo sehema del dsseiplinare dlincarico, peacirande alises! le
captienistiche professionali e cutticolari sichieste nonehé la durata prevista per lo svolgimento
dell'ineatico; _

b} il Segeetatio invia ai Responsabili delle altre Aree, apposita tichiesta di accertamento in ordine alla
prasenza nel Settore della professionalith richiestx; )

©) i responsabili delle Acee Forniscono una documentats ¢ motivata iHusttazione dell'esito, positive o
negativo, dell'accectamento.

Gl ingarichi possono essere conferiti solo all'esito nogntive della verificx condotea dal Segretatio ¢

for ente comunicein al gesponsabile comperente e, comungue, decorsi 3 gioxni dalla richiesta inoltratn

senza gvet oftenuto alcuna attestazione, che cquivale a riscontro negativo,

Asticolo 8
Selezione degli esperti mediante procedure comparative

Gli incprichi sono conferiti tramite procedure di selezione con comparazione del curticuls professionali degli

espextiesterni &, ove titenuto opportano, successivo colloguio dei partecipanti alla selezione.

I Resppnsabile competente predispone ug apposito avviso di selezione, da pubblicare alf Albo Pretario & sul

sito intemet dell'Eate per un periodo non inferiore 1 10 giorni ¢ non superiad 2 30 giorai, nel quale siano

evidenziati:

#) i coptenuti carattetizzanti la collaborazione richiesta come gisultano dal progeamma di attivith, e dai

propetti specifici ¢ determinati dall'ente e consumabili in allegatn allavviso;

b) i titofi, i requisiti professionali ¢ le espetieaze richicsti per s parregipazione alla selevione ¢ alla preseritta
procpdura comparativs;

ine, ton inferiore 1 dieci giotni, entto cui devono cssere presentate le domande di partecipazione,

cofedate dei relativi cureicula & delle eventuali viteriosi informazioni ritepute necessatie in relnzione

tto dell'inearico di collabotazione;

tteri di valutazione del fitoli, dei tequisid professionali « delfe esperienze indicat nelle domande &
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pattecipazione alia selezione ed i punteggi disponibili per ogni titolo, le modalitk dellz cumpatszione dei

candiduti (solo titol: o titoli e colloguic);

¢} il giorno dell'eventuale colloquiv;

B le patesie e le madalith dell'eventuale colloquio:

B le modslitd di sealizzazione dell'incarico;

h) # tipo di tapporto per 1a formalizzezione dollincarico (pccasionale o cagrdinato & continuativo);

1) i} epempenso complessivo lordo previsto,

i caso pet l'aminissionc alla selezione per il conferimento delllincatico occorre:

a) esspre in possesto della cittadinanza italiana n di uno degli Stati membei deil'talone europen;

b) godere dei diritti civili e politici;

€} ndn aver tpottato condanne pemali e non cssere destinatatio di provvedimenti che riguardano
Yapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammivisteativi iserits nel
cas¢llario giudiziale;

essete SOUOpOED & procediment] penalt; - _ . o

¢ in possesso del requinito dells panicolace & comprovata specializzazione universitatia o lscrizions in

i efc albi strettamente coreelatn al contenuto defla prestazione richiests o deve dare adeguate

ostrazions della expetienza acquisita nef caso di mestieti artigianall

Pe incacichi di impotto infesiore ad euro 7.50000 anmwu lordi incazico professionale puo essere confedto |

alfesito di hna apposita indagine di mercato, espletata attraverso una levern dlinvito contenente gli lementi di cui

al comma ¥ (dalla lestera 2) alla lettaea i), da inviare ad almeno tee soggeeti dotati dei requirit necessasi.

Acticolo 9 .
Modalith e criteti per la selezione degli esperti mediante procedute comparative

1. Il Respousabile competente procede alla selezione dei eandidati che pastecipano alla sglcziot}a, valatando in

tesminil compatativi i tioli, 1 requisiti professionali ¢ le esperienae ilustrate dai singoli c_mdldau secondodlc
one dell'avviso, avato sguatdo alla conpruensa del medesimi titoli con le esigenae e fe finalith
istiuzignali che i intendono perseguire con lincavieo, secondo le indicazioni contenvte nel programma o nel

ntazione dei cupricula, il Responsabile pud avvalersi di una Cominissione Tecsica interira, nominata

atto e dallo stesso presieduta. , )

3. Nel cago di selezione per titoli e colloguio, son0 valutati preventivamente | titoli ed af collaguio sano
ammendi #olo i candjdun che hanno conseguito i puntegpd piti clevali nel numero massimo i dieci unitk; il
punteggio per i colloquio non pud essere superiore alla meti def punteygio massimo previsto pet i titoli.

4. AlWesity della valumazione dei curriculs e del colloqui ove richiest, & stifata una graduatorsia di merito .aecondo
Pording decrescente dei punti atebuiti # ciascun partecipantc alla selezione, approvata con atto motivato dol

bile competente, :

5. Ileandidato tewultats vincitore, & invitate alla sotroscrizione del contratto individuale di lavoto autonomo.

6. L'esito della proceduus comparativa deve essexe pubblicato all'Albo pretosio e sul sito internet dellente per

un petipdo non inferiore 4 10 glont.

Articolo 10 _
Conferimenta di ipcatichi professionali senza esperimento di procedura comparativa

a quanto previsto dallacticolo 9, il Responsabile competente pud conferire ghi .inclatichi in via
diretts, jsenza Vesperimento di procedure di selezione, quando ticorta une delle seguenti situazioti:
2) quenido non abhiano avato esito positive le procedure comparative di cui al precedente :;ufuc?lo, 7 patto
che hon vengano modificate le condizioni previste dall'avviso di selezione o dalla lettera di invito, .
b) in dasi di particolare ugenzs, adepuataments documontati & motivad, quande le scadenze tetporali
tavvicinate & le condizioni per la realizaszione dei programmi di attvitd, depli obiettivi ¢ dei progetd
ifci ¢ determninati dali'snte, che sichiedane Pesecuzione di prestazioni professional particalarmente
ficate in tempi tistretti, non consentano lotile e tempestive Nesperiments di prt:u:re:rim-ej comparstive
lezione oppute per atevith relative a prestaziond per le quall si J:ichiedonq particolari e spectﬁghe
etenze non comparabill, a condizione che Putgenzz non sia causara da inetzia e titardo degh ufﬁq;
¢) pregtnzioni lavorative di fipe complementare, non scomprese nelfinentico prinipale gia confetito,
ota motivi soptavvenuti ne abbianc detesminato I nocessith pet il dsultato finale complessivo. In tal
casq lattivith complementare potrh essere affidata senza alcuna selezione, a condizione che non possa
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serc sepacata da quella originaria, senza reeare pregiudizio agh obiettivt o ai programsi perseguiti con
lipeatico orginario. ‘ '

d) pet attivith comporianti prestazioni di namuea astistica ¢ colturale non compatnbili, in guanto swettamente
conaesse alle abditd del prestatore d'opern 0 a sue particolnsi tnterpretanioni o elaborazioni, per cui risulta
ngtotio che uno solo pud formirle o esepuirle con i grdo di perfedione richiesto.

Articolo 11
Digciplinare di incarico

11 Regponsabile foemalizza lincasico conferitn mediante stipulazione di ua disciphinare, ititeso coma atto di
P p §

naruey contrattuale nel yuale sono specificati gh obblighi per il sogpetto incaieato.
plinaze di incatico, stipulato an forma seriera, conticne i seyucnti elementy:
#) e penemlith del continente; -

o) il hermine di esecuzione della prestazione ¢/o di duraia dellincatico; )

d) I'qggetto della prestazione professionale, secondo le indicazioni del programmsa o progetto clie viene
allegato 1l contratto;

€} Je modaliti specifiche di ssecuzione e di adempimento delle prestazioni e delle eventuali verifiche

f) l'smmaontare del compenso pey |a collaborazione ¢ gli evenall rimbousi spese ponché le modalith per fa
relativa liquiduzione;

odaliti di pagamento del corrspettive;

h) la|specifica zccestazions delle dispostziont del presente egolamento; la determinazione delie penali

pepuniatie ¢ le modalith della loto applicazione;

i) ladefinlzione dei casi di tisoluzione conteatale per inadempimente;

) il foro competente in ¢aso di controversie; ‘ '

k) le modaliid di trattamento dei dati personali e § dicittd dellinteressato ai sensi del D.Lgs 196/2003.

Non ¢ ammesso di tegols il donevo del contrarta di collsbotazione. 1l committente pud prorogare ove

fayvis| un motivato interesse ln durata del contrarto solo al fine di completare i progettt € per i ritardi non

imputahili al collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per i progetti individuati,

L'Utfitioc competente provvede alla determinazione del compenso che deve essete stabilito in funzione

dell'sttivith ogpetto dellincatico, della quantith ¢ qualith dell'attivith, dell'eventuale uhlizzazione da pacte del

tollabgratore di mezzi e sttumnenti propei, anche con sifetimento a valori di metcato ed alle eventuali tabelle

conterient] le tariffe professionali, '

I psgamento & comunque condizionato alla, effettiva renlizuazione dell'oggetto dellincazico. La

onsione avviene di notma al termine delle svolginento dell'incarico, salvo diversa pattuizione del

nare in relazione alle eventusli fasi di sviluppo del progetto o delfattivits apgetto delllincarico, e

comunque non avviene mei con cadenza measile. In agni caso, il collaboratore & tenuto alla prerentazione di

una selpzione finale illusteativn delle ativiti svolte & degli obiettiv mpgiunt.

Articolo 12
Vetifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

1 Responsabile competente vetifics pedodicamente & corcetto svolgimento dell'iacatico, particolarmente
quando la tealizzazione dello stesse sia correlaca a fasi i sviluppe.

Il Responsabile competente accerts, alitesi, il buon esito dell'incatico, mediante tiscontre delle attivith svolte
dallincaticato e dei sisultati ottenuti.

Qualofa i risuliai delle prestazioni fornite dal collaborators csterno xisultine non conformi & quanto
richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero sisno del tutto insoddisfacent, il responsabile puo
tichieders al soggetto incavicato di integrare i risultati entro un teemine stabilito, comungue non supetiore a
novana giomi, ovvero pud tisolvere il conteatio per inadempiensn.

Queloga i risultati siano soltanto parzialmente soddisfacen®, il tesponsabile pud chiedere af soggetto
incaticadl di integrate i fisultati entro un termine stabilito, comungue ton superiore a novanta ginend,
ovverd, sulls hase del’esatin quantificazione delle attivith prestite, pud provvedete alia liquidazione parziale
del compenso otiginatizmente stabilito.

Il Dirigente competente verifica I'assenza di oneti ulteviorl, previdenziali, assicurativi ¢ Ia sichiesta di

. ttmbosi spese diversi da quell, cventuabmente, @i provist ¢ antorizzat,
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Articolo 13 '
Regime particolate pes i conteatti di collabneazione coordinata e continuativa

Gl ingnrichi possono essere conferiti -con apportt di collaborazione coosdinat ¢ contmuativa ay sensi

“dell'articolo 409, n, 3, Cpe, nel sspetto delln discipling del presente regolamento, quando e prestazioni
d'opety intelletuale & [ dsuliat richiesti al collaburatose devonn essere sesi con contuwith e sotto if
coordipamento del tesponsabile competente,

Le prastazioni sono svolte setza vincolo di subordinazions ¢ sono amsoggettate 1 un vineolo di

coordidamento funziooale agh obiettivi/nttivits ogetto delfle prestazioni stesse, secondo quantu stabilito dal

disciplinare dl incatico e duf responsablle competente.

Al eallghoratore hon possone essere affidati poted gestionsli sutonomi né compiti di rappresentania
dell'Enjte.

N collaboratore non & tenuto al rspetts di un oracio predecerminato; bn sha attivith pud essere enercitata

presso |le sedi dell'Amministrazione, secondo le direttive impastite dal scaponsabile competente, il quale

mette gventualmente o disposimone | locali, le attvezzature ¢ pli impianti tecnicl sirettamente fanzionali
il'espletamento dellincatico.

tuali obblighi di iscxizione alls gestone sepatata Inps di cvi alla legpe 33571995, & e, sono 2 carico

botatore, che & tenuto 2 damne idonen comunicazione all'amministrazione. Gli eventmali obblighi &

iscrizionte alllnail sono a catico dellamministiazione, che & tenutz 2 darne idonea comunicazione al

collabogatore, 11 collaboratote & altkes! temute a dare idonea certificazione delle deduzionl evenmalments

nanché degli altri dati sitenuti necessari. .

I dititzije | dovesi del comumittente & del collaborntore, le modalith di svolgitnento delle prestaziont, i casi di

sospengione ¢ di estinzione del rappotto di collaborazioue sono discipbnad dalla Determinazione
itigengiale & dal Disciplinare dincarico che & formulaco sulla base di schemi tipo da realizzassi e aggiotnarsi

a cura dell'Ufficio di supporto alle funzioni del Segretayio Geneeale. .

D Responsabile & tenuto a garantire, osservando una adeguata vigilanza, che Je modalith di svolgimento della

prestazione non siato ansloghe a quelle del lavoro subordinato,
Asticolo 14
Pubblicizzazione degli incatichi
I contrati di collaborazione, telativi ai tapposti disciplinatl dal presente segolamento, acquistano efficacia 2

dalls data di pubblicazione del nominativo del consulente, delfoggetio dellincarico ¢ del relative
o sul gito istivzionale dellBnte. -

steazione pubblica sul propro sito istinwjonale natti | proveediment di incarico, completi di*
indicazipne dei soggetti pexcettori, dells ragione dellncarico ¢ dell'ammontare previsto, nonché ne cur
Vaggiornamento tempesivo in merito allammontare del compenso erogato. In caso di omessa
pubblicizione, I liquidazione del corrispettivo pex gl incavichi di cui al presente comma costituisce Hlecito
disciplingre e determina responsabilit erariale det Responsabile preposto.

Gli elenthi, messi a dispotizione per via relematica, sono alfres! teasmessi semestralmente alls Presidenza del
Consiglip dei Ministei ~ Dipactimento della Funzione Pubblica, ¢ cottengono per ognl inearico i viferimenti
identificativi del consulenite o del collaboeatore ¢ui lo stesso ¢ stato conferito, Foggetto, la durata ¢ &
compengo previsio ed eventalmente erogato.

Axticolo 15
Registro degli incarichi

Anche 4i fini di cui al precedente acticolo, ¢ istituito il Registeo degli incasichi, nel quale devono essere

ennotatijtutd gli incarichi conferiti dall' Amministraxione, a quslsiasi fitolo effettusti e con qualsissi modalich.

Nel Registto sono ripoctati tutti gli elementi di cui ai commi 1 ¢ 2 del peecedente asticolo 14 e pud essere

in tipologie.

T! Registro & gestito dal Responsabile dell’Azer AA.GG. il quale:

a) cura I formazione, 1z tenuta e Vagpioramento del Regiswo:

b) fornigce le informaioni necessarie agl uffici competenti per ka predispasizione delle Determinazioni e i
Digciplinati dincarico;

isce te forme di pubblicit.
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Art. 16
Norma tansitoria ¢ dispasizioni fitall

In sede di prima applicazione de] presente regolamento ed ai fini della determinazione del tarto d( spesa, s
ot conto degli incarichi di collabotazione cstesna git foeonalivaati ed in corso alla dats di cntrats del
presente regolamento,

Dalls daia di entraen in vigote del presente repolamento soun abtognte tutte le alte disposizion
fegojanentst, anche contenure in alts regolament! comunall, concernent la disciplin § critesi, 1 requisiti e le
prochdure per il canferimento di incatichi wdividuali, con contratd di lavero autonumo, di vatue
Occasionale e coordinata & continuativa incompatibili con le disposivioni del presente regolamento,

Un dgsmatto del presente Regolaments sach teasmesso, a cura delfUffida & supporte alle funzioni del
Segrdtario genceale, alla Sezione tegionale delln Corre def conti entro 30 giotni dalls relatien adozione,
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APPENDICE 2

DISCIPLINA DEL FONDO INTERNO PER LE PROGETTAZIONI
DY/OPERE PUBBLICHE E PER GLI ATTI DI PIANIFICAZIONE.

Asticolo 1
Oggetto e scopo del Regolamento

I presente regolamento disciplina la sipartizone del fondo costituito ai sensi dell'net. 92 del D. Lgs.
12/04/2006, 0. 163 (ex art. 18 della Legpe I1 Vebbraio 1994 n 109 e successive modificazioni ed
integrazioni) al fine di incentivate Faetivith di progettazione ddle opese ¢ dei lavott pubblici ovvero di
punificazione territozinle, svolts divettamente dal personale del Comune d Aleavilla Milicis.

Le presenu notme: disciplinana le modalith di riparto del 2% dellitmporta a base di gara di un'opess o di un
lavoto, opvero del 30% della tariffa professionale desunta dal Tasiffasio Professionale vigente per le rispettive
figute professionali relativa ad un atto di pianificnzione comungue denominato, ai sensi di quanto disposto
dall'artﬁ%Eﬂella Legpe 11 febbraio 1994 6. 109 e s.m.i. cosi come modificato dall'art. 13 della Legge n. 144/99

e dal comma 29 dellart. 3 della Legge n. 350/03 oltre ad atti di pianificazione coordinati con tecnici-estezne
Ja sttuttoza del Settore Urbanistica e Territorio.

Asticolo 2
Costituzione e destinazione del Fondo

+ La quantificazione effettiva del fondo & costitvita fino ad un limite massimo del 2% preventivato a base d'asta

dj un'opera o di un lavoro, in sapporto allentiti e alla complessiti dell'opera da realizzaze, ovvern dal 30%
della tadiffa professiotaie desunto dal Tariffasio Professionale vigente per le rispettive figure professionali
relativa a4l vn auto di pianificazione comunque denommato o atto di pianificazione redatto dx tecnici esterni e
cootdinuti dall'ufficio tecnico settore urbanistica ¢ territorio.

I fondd & destinato 1 tatto # persopale comunale che concorrs direttamente o indizettaments
all'espletamento delle ptocedute per assicurare l'avvio ¢ Ia conclusione di un'opesa di competenza comunale
&/o un ato di pianiBeazione,

Articolo 3
, Ambito oggettivo di appiicazione

Agli effetfi della preseate diseipling si intendono per opere o lavort pubblici quelll soggett alla disciplina di
cul al . Lgs. n. 163/06 (ex legpe 0. 109/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni) nonché quelli soggetti
all'applicagione dellz disciplina comunitaria,

Per atto di pianificazione si intende.up atto di pinnificazione genetnle pacticolaregpiato o eseautivo, redatto

direttamerte L T.CL

Arsticolo 4
Soggetti beneficiari ¢ telative arsivith — Criteri di tipartizions

I beneficigri del fondo sono da individuarsi tea it petsonale addetto al Servivio Teenico nonché il pexsonale

addetto ad altri Setvizi che eollabora nell'esscuzione delle prestazion.

Il regolamento individua, mssativamente i sapgetti che possono partecipate alla ripartizione del'incentivo

nelle seguanti figure professionali per le cottispondent aptivith:

1) Responsabile unico del procediments per le attivith di indisizzo, coordinemento, controllo, verifiche,
invio dildati, sce.

b) Progectieti integni: attivita di redazione {tecnici che sedigano ¢ che ne assumono in cesponsabiticd defla
progettizione firmando | relativi elaborati) nlle seguent fask

Al Progetto preliminare;

Al Progeteo definitivoy

A| Progetto esecutivo;

¢} Incaridati della redazione del piano di sicurezza: atcvith di coordinamento pet b sicurczaa in fase dic

Al progettaziope;
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4 esecuzione
jrettore dei lavori: attivitd di direzione lavord, contabilitn (eenici che firmano i dotumenti contabili ¢
pegsonale che eventualmente svolge ke funzion di divettore operative e di ispettore di cantiers);

¢) Collaudatore; acivitd di collaudo tecnico-amminiseeativa, statico, cetificazione di regolwe esecuzione;
f) Verificatore: attivith ki verifica interna della progetravione ai sensi del DPR 207/2014,
I critefi, per In ripactizione del fondo, sono i seguent:

4) il 25% al Responeabile unico del procedimento;

b} il 30% al Progettista cost tipardio:
A 5% pex il Progetto peeliminare;
A 10% pet il Progetto definitiv;
A 15% per il Propetto esacutivo,
il % sl coordinatore nelln fase di progettazione ¢ redattote del piano df sicurezza;
5% al coordinatore nelln fase delfesecumione;
i 20% all'incaricato dalls duwezione lavori;
il 3% al collaudatore o redattore deleertificato di regolare esecuzione;

g) 1 10% al personle appactenente al Servizio T'ecnico. che svolge le funzioni di vedficatore ai sensi del

DPR n. 207/2030.

Se per|oghi figuea sono individuad pit soggetti, In quota wpettante viene ripastita tra essi in pacti uguali
Qualgra una delle figure professionali previste nella tipsrtizione sta affidata r professionisii estexni, Ia relattea
quots, non potendo ersere liquidata, vesth pottata in avanzo.

In eado di petizie di vatianie e suppletive, ex act 25, comuna ! della Legge, che rendano secessaria I
tiprogettazione delle optre, ¢ sempre che e stesse non siano otiginate da ervori od ormissioni progateuni di
cui aliq letrera d) del predetto articolo, | tecnici incaricati defla progestazions /o della direzione lavod hanso
diritto|a pescepire il compenso incentivante per un importo calcolato sw) valore dells pexizia di variants o
suppletiva, secondo i criteri indicati nel peecedente comma 3.

Asticolo 5 .
Atti di Pianificazione genetale, particolareggiata o ssecutiva

of dellast. 92 del D. Lgs. n. 163/06, (ex at, 18 della Legge n. 109/94) e defl'art. 13 delk Legge n.
144/99, il 30% della tariffn professiopale relative ad at Ji pianificazione generale, particolareggiata o
esecutiva, qualora tali alti vengano disettamente redatei dai Settori Tecnich, viene gestico & ripattito apli aventl
diritto|secundo quanto stabilito dal soceessive act. 6.

Anzlogamente deve intendersi anche ['stto di pisnificazione redatto da tecnici osterni, ma coordinato dalla
struttula del Settore Tecrdico. ‘

Articoln 6 )
Criteri di ripartizione del Fondo relativo agli atti di pianificazione
1 criteri per ha dpartizione del fondo di cinscun atto di pimnificazione di cui all'ser 5, approvato dal
competente argane comunale, sono definits con lo sepucat madaliti:

#) il 45%4 2 chiredige € fivma L'atto di pianificazione; X

b) il 23% a chi ha predisposta le mvols grafiche ¢ redatto I relazioni Mustrative, se divetso da chi Bona;

¢} i 20% al respansabile def procedimento; o

d) 11 10% al personale teenico & amministiative che ha dato suppotto all'sttivita di pianificazione. ‘

Par quanto attiene zlla lettera “d" compete Al Responsabile del Servizio Tecnico individuale il gruppo di
- lavoro on conseguente tipastizione del fondo telativo,

Arxticolo 7
Confetimento defl'incarico

Gl incarichi sono confetiti con proveadismento del Responsabile del Secvizio Teenico. ‘ . N
I confgriment] degli incarichi ai progetisti intetni deve tendere 4 coinvolgere il maggior pumero di tecnici
dells siruttora, assicurando di regols up'equa riparizione degli incatichi, nel dspetto comunque delle
specifighe comnpetenze professionalt e dells dispunibilits espressa dai dipendent stessi. . .
Llespletpmento degli incasichi non deve in ogni caso atrecare aloun pregiudizio al segolare svolgimento dei
nogmall compiti di isticuto. . o

1 groppji di progettazione sonc costituitt dalle figure professionali ed opesative che contribuiscone, ogpunc
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con la |propria esperienza e professionality, alle atisvith intclicttuali e materials utlli ala redaziane del progetro,

Articolo 8
Modalich di attivazione

Per attivare il fondo di cui alf'act, 92 del I Lge. 0. 163/ 06, {ex 18 Jelln legge n. 109/94 ¢ rmi), il progetto
dovriessete regolazmente apptovato con atto dul comperante ongane comunile.

Articolo 9
Somme da stanziare

Le sothrmne da stanzare corrispondaranno allintest guota di cui alfact. £, comma 2, anche nel caso in cui plt
incatichi non siano totalmente svolti dal personale delf Amnnunistrazione.

.

Le giote parti della predetta somma, cosrispondenti a prestazioni che non sono svolte dal pessonale

dipen

ente del Comune di Altavilla Milicia, in quanto affidate 8 soggett esterni, costitulscono economie.

Atticolo 10
Attivita di supporto a1 Responsabile del Procedimento ed all'attivita progetivale

In case di attiviti progettuali che richiedano Tintervento di pacticalat] professionalith, ove ricorrana le ipotesi

di apy

licabilits di quanto disposto dagli artt. 10. copyuna 7. ¢ 90 comma 6, det D. Lgs. 163/06, e dall'ast. 8 del

D.IR. 554/99, il Responsabile del Servizio pud affidare apposito fncadco professiomale di supporto teenico,
legalelo amminisirativo ad esperti del Settore.

Le telative spese wovesanna copertuts tra ke some a disposizione del' Amministrazione previste nel quadro
economice di progetio, '

Acsticolo 11
Liguidazione del fondo

La liguidazione del fondo viene effettuata sulla base di va prospetto contenente il sipato del fondo
mede.l'u;m, redatie dal Retpongabile del Settore Tecnico i, conformita ai critest i cui al puesente

Regol

ento, falte salve, in relazione all'effettien attivith svolts, evenouli modificazioni delle guote

precedentemente stabilite, relative ai collaboratoti del progettista e di quelle relative 4i singoli progettists
qualora essi siano phi di uno.
Per Pattivita di sesponsabile del procedimento ¢ di progettazionc Ia liquidazione & effattuata In duc fasi: 1a

pr
avY
lali
et
Llimy
della

qmale
nece

pati al 60% dellimporto dovuto, ad avvenuts apptovazione del piogetio ¢ In weconds, 2 saldo ad
uta emissione del certificato di tegolare esecuzione, Per Je attivith & direzione dei lavosd e di collaudo
idazione & effettata successivamente alla redazione dello stato finale e alla redazione del collade o
icato di tegolate esecuzione,

otto relativo alle prestazioni degli atd di pianificazione sard quidato entro 60 glopni dolla esecutivith
delibera di approvazione dell'atto di pirnificazione.

Articolo 12
Proptieta dei progetr

potvd farvi apportare, in qualsbasi momento, futte le modifiche o vananti che citerrd opportunc €
arie a suo insindacabile giudizio,

1 proiztti elaborati dal petsondle deliEnte restano di propsieth piena ed esclusiva dell Asuninisirazione, la

Articolo 13
Disciplina di casi particolari

s i e
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pisnificazione, limitatamene al loro mporto & alln loto dimensione. pueché avent propgia autononia sotte i
delle prestazioni necessaric alla loto redazione ¢ del procedimento o approvazione.

Rien%":no tta l¢ prestazioni disciplinate dal prescnie atto e vadiand ai peogetti di lavors ¢ gli ato di
peofil

Articolo M
Oratio di lavoto

L'attiyith di progettazione ed opni alten attivics discipiinata dal presente regolimento viene esplemia durante i
notmade otario di lavoro,

1 pet[:onale incaricato della progettazionc o della redazione dellatto di pianificazione, ¢ quella comungue
intereksato al progetta o al piano, porta svolpere lincarico anche a] di fuori delorario di lavoro; tuttavie l¢
ort jteaovdinaie satano retribuite, nella misura e olle condivioni previste dal contratto, solo se
prevefitivamente autotiazste secondo Je wigenti dellMote, nei limil della quota stabilita conteatbialmente,
ovverp nei limit stabiliti 4 qualsiag fitolo con disposizions amminisicitivz,

- Articolo 18
Spese

Tutte/le spese occorrent alls tedszions dei progett ¢ dei piani, siano essete relative ai materiali di consumo o
i beni stromentali, sono 4 carico dell' Amminisienzione.

La fogniturn dei beni e dei materiali nccorsenti pet In rednzione dei progetti ¢ dei pisni & effettuats con i
normal sistemi di approvvigionamento previsti all'ordinamento intuxno dell Amuinisteazione.

Qualdya, per qualsiasi motivo, uno o pitt dipetdend incavicati dell'atto facciano wio ¢i matetiale o bend
strurkentall di foro proprietd privaia per espletamento delle prestazioni, non pud eskere cotsisposio Jova
aleun findennizzo, timborso o alte gomens copnungue denominata.

- Asticolo 16
Oneri per t'iscrizione agli Albi professionali ¢ Polizza Assicurativa

Gli oheri pec liserizione agli Ordini o Collegi professionali di appartenenza, nella misura stabilita dai singolt
osdinnmenti professionali, sono 2 carico dell' Amiminisigazione ai seosi dell'art. 18, comma 3 della Legge 0.
109/4994 ¢ s.mi, che provwede 2 timbowsadi ai dipendenti che hanno sestenuto In spess, previa
preseptazione delln ticevata di versamento.
Sono [sltrest 4 carico dell'Amministiazione gli onerl previdenziali ¢ assimilad, conseguenti Fisetizions agli
Ordithi o Collegi professionali & dovuti in Forza di legge, anche » organdsyni diversi, quali le Crsre sutonome,
per i fuali Yordinamento preveda che siano a catico geneticamente del committente ‘

L'isctizione agli Ordini o Collegl professlonali, ¢ quindi 'ssunzione degli oneri conseguent, sson puo essere
infedors ad uh petiodo di tre anni, vidorto ad wn anto oel solo céso che il singolo ordinamento
profgssionale preveda espressamente Ja possibilith di iscrizioni, canceliaziont e reiscriziont senza restsizione.
In oghi caso gli obblighi # carico delf Amministrazigne cessano qualota:

a} il flipendente si dimetta o cessi dal servizio per qualsiasi motivo;

b) il fipendente st trasferito ad altta Amininistearione; )

¢) il dipendente perda i requisiti necessasi allo svolgimento delllattiviia di progettazione;

d) par il dipendente si verifichi Ia condizione di cui al comma 6 o
&) pér il dipendente si vedfichi la decadenza o la destinazione dall'impiego pet motva disciplinact ‘
Nei [asi di eoi 2} comma precedeate, lettere 1) e b}, IAmministtazione & esentata da opni obbligo e da ognt
oncrd dal primo giorno dell'anno solate successivo al verificarsi dell'evento; nel casi di cui alle letteze ), o) ed
&), il |dipendente deve ¥mbogsare g onedd sostenviti dalf Amministrazione per Ja quota riferita =l periado
successivo alia data del verificarsi dell'evento, ) ) .
ra i! dipendente per il quale & tichiesta o & necessasin lserizione a'Osdine 6 Collegio professionsle sia
izzato all'esercizio della libera professionale 4 senxi dell'act. 1, consmi 56 ¢ 60, della legge 13/12/1996,
1. 662, noaché comsmi 56 bis & 58 bis della nornm citata, come introdotti dat Decteto Legge 28/03/1997 n,

79 cdnvertito con modificazioni dalla Legge 28/05/1097 n. 140, g aneri per Viscrizione ¢ quelli consegueati,

i

di cul ai cosami dalla Lepge 28/05/1997, n. 140, gli aneti per lscrizione & quelli conseguent, ‘di cid at comal
del presente articolo, salvo divetsa e indecogabile disposizione di legge, sONO A cartco delio stesso
dipegdente. : . _ L.
i dell'art. 90, comma § del D. Lgs. 163/2006, ¢ dellazt. 106 del relativo regolamento di atuazione, é
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10.

o

postd a catico dellAmtinistrazione Comunale Fonere deb rimborso, #i dipendenti incacati della
progsttazione, del premio dn questi corrisposto pec contraste garanzin astrcurativa per In copertusa dei ischi
professionali

Limporto da gerantize non pud superare il 109 del costo di costruzione delfopers © Ja garanzin copre il solo
sischit del maggiot costo delle vanant di cui ail'ari. 132, comma 1, lextera €) del D. Lgs. 163/06.

I Amministeazione Comunale garantisce per inleru ¢ con risome propoie apposita copertur assicurativa ai
tecnibi comunali, incaticati quali Rup, quali Disettori dei Lavosi o quali Responsabill ded Piani per fa
sicurkzze in Fase & progetrazione e di esceumone, per gl lterios rischi profeasionali connessi allo
svolgimento delle attivith previste dal presente regolamento, # destvante dallesereio delle fadoni
agsepinate, fetma 'erclusione del caso di dolo o di colpa grave.

Gli oheti desivanty dallapplicazione delle previsioni di cnf al preseiie avticolo doveanna trovar: copestuta
tisoete propuie det hilancio comunale, '

Articolo 17
Rinvio a disposizioni di legge

Le ptcsenti dispotizioni si mtendono modificate alla luce di qualsiasi nosma sopravvenuta contenuta in
proyvedimenti legislativi nuzionali e regionali

1n 1}l evenienze, in attesa della formale modificazloni delle presentt disposizioni, si applica la nuova nopma
di carattere nazionale o regionale.

Asticolo 1B
Rinvio dinamico

Le nprime del presentz regolamento si Intendono modificate alla huce di qualsinsi puova noLMA SOPEAVVENRIL
conlenutﬂ jn provvedimenti Jegislativi nazionall ¢ regionali. Tn tali evenienze, in aftesa detla formale
modificazione del presente regolamento, st applica In auova norma &i caattere nazionale /o reglonale.

Articolo 19
Entrata in vigore

1l plesente tegolamento, 2i sensi del secondo comma deflare 197 del vigente D. Lgs. n. 267/2000, sasd
pubplicato all'Albo Pretorio dellBate per30 gioni consecutivi cd enteeth in vigore dopo il quindicesimo
giotno di detta pubblicazione.

Il presente regolameitio, cosi modificato e upa valta approvato, sara jnserito nelln raccolta ufficisle dei
repolamenti ¢ tenuto 1 disposizione del pubblico, ai seusi della Logge n. 241/90 e s.ane

Articolo 20
Disposizione finale

Sono ebtogate le norme segolamentart in conteasto con quelle di cvi al presente tegolamento.
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.. abilitaz

MODELLO ORGANIZZATIVO
ALLEGATOQ “C”
PROFILI PROFESSIONALI

CATEGORIA A

PROFILI ACCORPATI NUOVI PROFILL
OPERAIO COMUNE . OPERATORE TECNICO GENERICO

P

OPERATORE TECNICO GENERICO

Sono richieste conoscenze di tipo operativo generale (la cut base teorica i sviluppa con la scuola media
deli'obbligo) aequisibili attraverso esperienza diretta aelle mansions, che consistono in attivitd di carattere
tecnico-manuali e di semplice ¢ ordinaria manutenzione, messa a dimora del verde pubblico, manutenzione
ordinaria delfo stesso, conduzions di motomezzi, automezzi e macchine operatrici per il trasporto di
materialj e/o persone per | guali non & richiesta una specifica abifitazione o patente. Pud inoltre svolgere

lavori

dil pulizia & disinfezione e/o sorveglianza nelle strutture cui assegnato, Ha responsabilita limitata alla

correita psecuzione del proprio lavore.
Le relazjoni orgenizzative sono di tipo prevalentemente interno o {imitate all'nterazione tra pochi soggett].

CATEGDRIA B
SROFILIAGOORTATT I T NuovirROMILE
—OTRRAIG SPECIALIZZATO 1 ESECUTORE TECNICO SPEC TALIZZATO
- ESECTTORE VESSE NOTGATORE ™| ESECTORS OPERATIVO SPECIALIZZATO

ESECUFORE TECNICO SPECIALIZZATO

Sono r

ichieste buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica & acquistbile cor Ja scuola dell'obbligo,

generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un discreto grado d'esperienza diretta
nelle nensiont che hanno contenuto di tipo operativo cop responsabilita di risultati parziall tispetto 2 pid

ampi p

tacessi produttivi/amministrativi.

Provvelle allesecuzione di opesazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali installazione, montaggio,
cantro:ro, riparazione e utilizzo di apparecchiature, attrezzature, arvedi, aulomezzi ed impiantt, messa a

dimoy
macchi

del verde pubblico, manutenzione ordinaria degli stessi, conduzione di motomezzi, auiomezzi &

he operatrici per il trasporto di materiali efo pessane. Possano inoltrs essere richieste specifiche
foni ¢ patenti. '
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Puo cogrdinare attivits di altro personale inquadrato nelle posizioni di lavoro inferiori. L'attivity &
caratterizzata da discreta complessitd dei problemi da affrontare o discreta ampiezza dells soluzioni possibili.
Le relazioni organizzativa interna sono di tipo semplice anche tia milt sopgetti interagenti, quelle asterne (con
altrs istituzioni) sono di tipo indiretto e formale. quelle con Mutenza sono di natura diretta.

ESECUTDRE OPERATIVO SPECIALIZZATO

Sono ricqiieste buone conogcenzs specialistiche (Ia cui hase teorica & acquisibile con i scuola dell'obbligo,
generalments accompagnata da cotsi di formazione specialistici) ed un discreto grado di esperienza diretta
netle mahsioni che haimo contenute di tipo operativo con responsability di risultati parziali rispetto a pit
ampi progessi produttivifamministrativi,

Provveds allesecuzione di mansioni di carstiere esecutivo quali oiilizzo di fotocopiatari & centraline
telefoniche, protacellazione e classificazione di corrispondenza. natifica atti, vigilanza di focali ed uffici,
prime relazioni all'utenza,

Pud coordinare attivith di altro personale inquadrato nelle posizioni di lavoto inferiori. Lattivith &

caraﬂeri' ta da discrets complessiti dei problemi da affrontare ¢ discreta ampiezza delle soluzioni possibiti.
La I‘Blﬂ:ZI ni organizzative interme sono di tipo semplice anche tra pidi sogystti interagenti, quelle estemne (con
altee istftuzioni) sono di tipo indiretto e formale, quelle con lutenza sono di natusa diretie.
CategorjaBB3
TRROFILIAGCORPATI T T T GOV PROFILL
COLLABORATORE PROFESSIONALE |~ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO |
"CAPO OPERAID - CONDUTTORE | COLLABORATORE TECNICO
SCUOLABUS

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Sono richjesta buone conoscenze specialistiche (1a cui base teorica & acquisibile con la scuola defi'obbligo,
generalmante accompagneto da corst di formazione speciafistiei) e/o un discreto grado d’espcr_imtza direita,
nelle mangioni che hanne contenute di tipo operativo con responsabilita di risultati parzisli rispetto a pift
ampi processi produtiivi/amministrativi. : o 3
Provvede alla copiatura di testi & alls predisposizione di prospetti efo tabells con ausilio di strumenti
informatigi, allutilizzo, gestione, conservazione e agyiornamento degli archivi nell‘amb:to'del sistem:a g
antomazigue defl'Ente, rilascia certificazioni e documenti, notifica aiti, wtilizza centraline telefoniche
complessd e provvede, comunque, all'inserimento di dati di qualsiasi genere (protocollo, altro software)
Coordina ['attivitd di altro personale inguadrato nelle pogizieni di lavoro inferiori.

L'attivita 8 caratterizzata de discreta complessith dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle
soluzioni possibili, Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche tra pild soggatti mtqrageut;,
quelle estorne (con altee istituzioni) sono di tipo indiretio e formale, quelle con Putenza souo di natura
diretta,
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COLLABORATORE TECNICO

Sono richieste buone conoscenze speciafistiche (la cui base teorica & acquisibile con la scuola dell'obbligo,
genataihente accompagnato da corsi di formazione specialistici) e/o up disoreto grado d'esperimuza diretta
nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operative con responsabilith di risultati pasziali rispeito a pid
ampi processi produttivi/amministrativi,

rovvede all'esecuzione di interventi di tipo manutentivo e risofutivo su apparecchiature, aitrazzature,
immobili, verde pubblico, arredi, automezzi ed impianti, alla conduzione e all'atilizzo di macchinar
complossi, motomazzi, automezzi e macchine operatrici per il trasparto di materiali &/o persone, Controlia
g tnterpenti manutentivi sia di ditte appaltatiei sin gestiti in amminisirazione diretta. Possona inoltre essere
richieste specifiche abilitazioni o patenti, Coordina Faltivita di altro personale inquadrate nelle posizioni
inferior], L'atlivitd & caraiterizzata de discreta complessitd dei problemi da affrontare e discrets ampiezza
delle soluzioni possibili. Le rolazioni organizzative inteme sono di tipo semplice anche tra pid soggetti
interagenti, quelle esterne {con altre istituzioni) sono di tino indiretto ¢ formale, quelle con {'utenza sonc di

natura direita.
C&TBGDM- e L
T PROFLEACCORPATY 7 7 e TTTUNUOVEPROFLL
T TETRUTTORE AMMINISTRATIVO | " ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
~STRIFITORE TECNICO GEOMBYRA ~ 1 ISTRUTTORE TECNICO
~TIRTRUTTORE CONTABILE | ISTRUTTORE CONTABILE
T BIBLIGTECARIO e TETRUTTORE S0C0 CULTURALE
T VIGLEURBANG T~ AGENTE DI POLIZIA MUNICIFALE

ISTRUTYORE AMMINISTRATIVO
Sono ri

hieste approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con
fa scuolp media superiore) &/o un grado d'siperienza pluriennale, con necessith d'aggioriamento, le att‘wgb‘%
svolte [hanno contenuto di comcetto con responsabilith di risultati relativi a specifici processi
produttivifannninistrativi.

Svolge attivith di carattere istruttorio in campo amuminisirative, rilascia certificazioni e documenti. L'attivitd &
cataterizzata da media complessitd dei problemi da affrontare. basata su modeili esterni predefiniti &
signifiogtiva ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazjoni intema sone anche di natura negoziaie ed anche con posizioni organizzative al di fuori dell'unita
organizzativa d'appartenenza, quelle esiere (con alfre istituzioni) sona anche di tipo diretio, quelle con
l'utenz:r:ono di natura diretta, anche complesse, e negoziate. .

ISTRUTTORE TECNIGO

Sano ridhicste approfondite conostenze mona specialistiche, (Ia base teorica di conoscenza 3uni$ibi|ﬁk0(.m
fa scuola media superiore) e/o un grado d'esperienza pluriennale, con necessith di aggiornamento, Je attrvitd
gvolts |hammo contenuto di concefto con responsabilita di risultati relativi a specifici . processt
produttivi/amministrafivi, , _
Provvede o svolgere attivita istrutioria in campo teenico, amministrativo ¢ contabile; propone inferventy
manutentivi, collabora alla progettazione o progetta direttamente opere di discreta rilevau:nza; pud ossere
incaricalto dellg direzione dei favori. Effettua sopralluophi in cantiert, fabbricati ed aree pubbliche. _
L'attivith & caratterizzata ds media somplessitd dei problemi da affrontare, bagata su madalit esterni
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predefiniti o significativa ampiezza delle soluzioni possibili,

Le relazitni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative &l di Yuori deli'unith
organizzative di appartensnza, quelle estsme {con altre igtituzioni) sano anche di tipo diretto, queile con
Vutenza sono di natra diretta, anche complesse, © negoziale.

ISTRUTTIORE ~CONTABILE

Sono richieste approfondite conascenze mono speciafistiche {Ia base teorica di conoseenza & acquisibile con

la scuola media superiore) efo un grado di espericnza plinieanale, con necessit d'aggiomamento. Le attivitd
~ svolte Hanno contenuto di concotto con responssbilith di risultati relativi a specifici processi

produttivi/amministrativi.

Svolgs altivit di catatters istruttorio sie in campo amministeative che in quello economico-finanziario,

rilascia certificazioni & docnmenti.

L'atiivith| & casafterizzata da media complessith dei problemi da affrontare, basata su modelli estemi

predefiniti e significativa ampiczza delle soluzioni possibili.

Le relazibni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di filori dell'unitd

organizzative di appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipe diretto, quelle con

lutenza gono di natura diretta, anchs complesse, 8 negozials.

ISTRUTIORE SOCIO-CULTURALE

Sono fichiests approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibiie con
ia souold media superiore) efo un grado d'esperienza plurienaale, con necessith d'aggiomamento, le attivitd
svolte Hanno contenuto di concetto con responsabifitd di risultati refativi a specifici processi
produttivi/amministrativi.

Pud opefare nello svolgimento di compiti inerenti il campo socio-culfurale, ivi compresa la formazione
extrascolastica dei bambini & ragazzi in difficoltd. Gestisos la biblioteca comunale.

Llattivitd| & caratterizzats da media compiessith dei problemi da affrontare, basata st modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delie soluzioni possibili.

Le refazibni inferne sono anche di natura negoziale ed anohe con posizioni organizzative al di fuori dell'nitd
organizzptiva d'appartenenza, quells estorne (con altre istituzioni) sano anche di tipo diretto, quelle con
I'utanza gono di natura direita, anche complesss, e negoziale.

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALLE

Sono richieste approfondite conoscenze mono specialistiche, {Ia base teovica dl conoscenza & acquisibile con
la scuold media superiore) efo un grado d'esperienza pluricninale, con necessita di aggiomamento, le attivitd
svolie Haono contenuto di concelto  con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi,

Svolge aitivith in materia di polizia amministrativa e commerciale; vigilanza sulle stesse materie ¢ in matetia
Stradale, Giodiziaria, Regolamenti di Polizia Locale ¢ quantaltro afferente la sicurezza pubblics, nei limiti e
nel rispetta delle leggi e dei Regolamenti. E' inoltre richiesta specifica patente.

L'attivity & caratterizzata da medis complessitd dei problemi da affrontare, basats su modelli estern
predefiniti e significativa ampiezza delie solyzioni possibili. '

Le rolazipmi interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori deflunitd
organizzative di gppartenenza, guelle esterne (con alire istituzioni} sono anche di tipo diretto, quetle con
tutenza $ono di natura diretta, anche complesse, e negoziale,
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CATEGORIA D1

“BROFILI ACCORPATI | NUDVI PROFILI T ,
“RSSISTRNTE SOCIALE ~ | ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVO |
T STRUTTORE DIRETTIVO | ISTRUTTORE DIRETTIVO TBCNICO
“TSTRUVFORE DIRETTIVO CONTABILE |~ ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

STRFTORE DIRETTIVE AMMINGTRATIVO | STRUTTORE DIRETTIVG AMMINISTRATIVO

~ TRUTTORE DIRETTIVO DELCAREA BT | " 1STRUTTORE DIRETTIVO DELLAREA DI
: VIGILANZA VIGILANZA

IETRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVO

idhieste elevats conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la
laurea breve od i diploma di laurea) e/o un grado dlesperienza pluriennale, con frequents necegsitd di
ento. Le attivitd svolte comportanti unalta specializzazione, hanno contenttto socio/assistenziale e
culturald, gestionale o direttivo, con responsabilith di risultati relativi ad importanti ¢ diversi processi
produttivi/amministrativi, Svolge attivith di studio, progrsmmazione, organizzazione, controllo e verifica
delle attivith socio-assistenziahi, culturali, biblicteconomiohe; proimuove iniziative di infarmazione atf'utenza,
interna ad esterna. Pud coordinace Tattivitd di altro personale inguadrato netfe posizioni di lavoro inferiori.
Pub essére richiosta specifica iscrizione alf'Albo Professionale degli Assistenti Sociali. Le attivita possono
ratterizzate da elevata complessiva dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabifi ed elevata ampiezza delle soluzioni posgibili.

Le relazioni organizzative interne sono di nature negozials e complessa, gestite anche tea inita organizzative
diverse Ha quelle di appartenenza, quelie esterne (con altre istituzioni) gono di tipo diretto, anche con
rappreseptanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche complesss, & negozizle,

ORE BIRETTIVO TECNICO

ieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenza & acquisibile con la
Jaurea Breve od il dipioma di lsurea) efo un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessitd di
aggiornamento; le attiviti svolte comportanti un'alta specializzazione professionale hanno contenuito tecnico,
gostionale o direttivo con responsabilith di risaltati relafivi ad importanti e diversi processi
produteiyi/amministrativi, Provveds alla ricerca, acquisizione, elaborazione ed [llustrazione di dati e norne
tecniche) [mposte elaborati tecnici o teenico- amministrativiy propane gli interventt manutentivi, collabora
alia progettarione di opere, o lo progetta direttamente, pud essere incaricato della direzions lavori;
nel'espletamenta delf'attivith di conirollo effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricatl, aree pubbliche. Pud
inoltre progettars e curare Ia relazione grafica e i contenuti di materiale pubblicitaric.

Pub eoofdinare l'attivied di altro personale mquadrato nelle posizioni di lavoro inferiori.

L& attivith possono essere caratterizzate da elevata complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli
teorici nbh immediatamente utilizzabili ed clevata ampiezza delle sotuzioni possibili.

foni organtzzative interne sono quelle di natwra negoziale e complessa, gestite anche tra unita
tive diverse da quelle d'appartenanza, quelle esterne (con sltre istituziond) sono di tipo di anche con
tanza istituzionale ¢ guelle con gli ntenti sona di natua diretta, anche complesse, & negoziale.
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ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

Soro ichieste elevate conoscenze plurispecialistiche {la base teorica di conoscenze & acquisibile con la

lauren [breve od il diploma di laurea} elo un gradn d'esperienza pluriennale, can frequente necessiti

d'aggiornamento; Jo attivith svolte hanno contontito amministativo-contabile, con responsabilitd di risudtati

ad important e diversi processi prodotti vifamministeativi,

Svelge) attivith istruttoria sia in campo amministeativo che conmabile, predispone & redige atti, espleta

mansicfi inerenti ad attivitd di ricerce, studio ed claborazione dati in funzione dellg programmazione e della

gestiong economico-finanziaria,

Pud cogrdinare Pattivith di attro personale inquadrato nelfe posizioni inferiord.

Le attivith possono essore caratterizzate da elevata complessith di problemi da affrontare basata su modelli
- teorici son immediatamente utilizzabili ed elevata ampiszza delle soluzioni possibili.

Le relazioni organizzative inteme sono di natura negoziale & complessa, gestite anche tea unita organizzative

diverss da quella d'appartenenza istituzionale ¢ quefle can gli utenti sono di natura diveta. anche complesse,

& negoziale, :

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Sono richiests elevate conostenze plurispeoialistiche (la base teorica di conascenze & scquisibile con fa
laurea Breve od il diploma di lauren) s/o un grado d'esperienza pluricnnale, con frequente necessitd
d'sggiomamento; le attivith svoits haono contenuto ammainistrativo-contabile, con responsabilith di risultati
ad important} e diversi processi prodotti vi/amministrativi,

Svolge attivith istruttoria in campo amministrativo, predispone e redige atti, espleta mansioni merenti ad
attivith (i ricerca, studio ed elaborazionse dati in funzione della programmazione amninisteativa. Pud
eoordingre Pattivitd di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.

Le attivitd possono essers caratterizzate da elevata complessit di problemi da affrontare basata su modelli
teorici npn immediatamente utitizzabili e efevata a-piezza delle soluzioni possibiti,

Le relaioni krganizzativE interae sono di na:-ure negoziale & complassa, gestite anche tea unitd
tive diverse da quella d'apparienanza istituzion!le e guelle con gdi utenti sono di natura diretta,
anahe camplesse, e negoziate.

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELL'AREA DI VIGILANZA

Sono richieste elevate conoscenze plurispesiatistiche (la base teorica di conosuenze & acquisibile con ta
laurea bteve od i diploma di laursa) e/o con un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessit di

aggiotnamento, Le atdivith svolte, comportanti un‘alta specializzazione professionale hanno cantenuto
tecnico, giuridiao, gertignale e direitivo come specialista dell'area di vigHanza, con responsabiiata di risultati
relativi agl importanti ¢ d)versi processi produttivi, amminisprativi e giuridici.

Provvedg adla riceren, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e di ngeme te#riche ¢ givridiche,
imposta ¢ collabora alla redazione & alla realizzazione di progetti riguardanti l2 viability, la sicurezza e
Feducazione stradale e la tutela del teritorio comunale, effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricali & aree
pubbliche, esegus ispezioni presso le attivita produttive, neghi esercizi pubblici e anche nel privato domicitio,
ha rapponti direiti con M'autorith giudiziaria. '

Ha il comando del personale inquadrato natle posizioni infariorl & ne coording l'attivita.

Le atfivith possono essere caratierizzate da elevata complessits di problemi da affrontare, basata su modellf
teorici nan immediataments utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili. :
Le relazigni organizzative interne sono di natura negoziale e complessa, gestite anche tea unita organizzative
diverse da quelle di appartenenza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche complessa
& negoziale.
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PROHL A CORP AT ] i g
TISTRUTTORE DIRETTVO |~ FUNZIONARIG TEGNIGS
| ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE | FUNZIONARIG CONTABILE "

WTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVE ™™ FUNZIONARID AMMINISTRATIVO

IS TRUTTORE DIRETTIVO BELUAREA ST |~ FUNZONARIG VIGICANZK
VIGILANZA .
FUNZIONARIO YECNICO

Sono richiests elevate conoscenze plurispecialistiche (Ja base teorica di conoscenza & acquisibile con Ja
laurea bfeve od il diploma di laurex) /o grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di
ento; le attivita svolte comporianti an'alta spechalizza:ione professinnale hanno contenuto teenico,
gestionale o direltivo con responsabiliti di risultatl reiativi ad Importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi,

ivitd di studio, ricerca, acqtisizions, elaborazione e illustrazions di dati & norme tecniche al fin%
delia predisposizione di progetti &d elaborati teenici o tecnico-amministrativi di particolare riidvanza
in¥hrenti |z reelizzazione /0 manuisnzione di edifici, impianti e fnfrastrutture; gestisce Inventario dei beni
iy Coordina Pattivitd di aliro personale inquadrato nelle posizioni inferiori,

POSSONo essere caratterizzate da elevata complessits dei problenti da affrontlre basata su mmdelt)
teorici non )mmediatamente utilizzabili ed elevata ampiszza delle soluzaoni possibili,

Le reinzibni organizzatave interne sono quetle di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unita
tive diverse da quelle d'appartenchza, quelle esterne {con altre istituzioni) sono di tipo diretto,
anche cop: rappresentanza istifuzionale e quelle con gli utenti sono di natura dirstta, anche complesse, e

FUNZIONARIO CONTABILE

Sono richiieste elevats conoscenze plurispecialistiche (Ja base teorica di conoscenze & acquisibile con la
laurea breve od il diploma di laurea) e/o un grado d'esperienza pluricnnale, con frequente necessiti
daggiornamento; L& attivitd svolte hanno contenuto amministigtivo-contabile, pestionale o dicsttivo,con
responsabylita di risuitati refativiad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi, Svolge attivitd di
analisi, studio e ricerca con riferimente alle discipline giuridico, amministrative ed economico finanziarie;
istruisce, predispone e redige atti ¢ documents df particolats rilevanza riferiti all'athivitd amministrativa e
contabile dell'ente,

Coordina lattivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori,

Le attivith possono essere caratterizzate da clevata complessitd di problemi da affrontare basata su modellj
teorici non immediataments utilizzabili ed elevata smpiezza delie soluzioni possibili.

Le relazioni organizzativa interne sono di hatura negoziale & complessa, gestite anche tea unita organizzative
diverse da quella d'appartenenza, quelle esterne( con altre istituzioni) sono di tipo diretto, anche con
reppresentanza istituzionale e quells con gli menti sono di natura diretta, anche complesse, e negoziali,
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FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Sono fichieste elevate connscenze plurispecialistiche {la base teorica di conoscenze & acquicibile con la
laurea |breve od il diploma di faures) elo un grado d'ssperienza pluriennale, con frequente necessith
daggigantento; le attivita avolte hanno contenuts amministrativo-contabile, con responsabilith di riswitati
ad impprtanti e diversi processi prodotti vi/amministrativi,

Svolge attivitd istruttoria in campo amministrativo. predispone e radige atti, espleta mansioni inersnti ad
attivita) di ricerca, studio ed elaborazione dati in funzione della mogrammazione amministrativa. Pud
coordinare Vattivits di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.

Le attiyith possona essere caratterizzate da elevata complessita di problemi da affrontare basata su modelli
teorici ron immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza della soluzioni possibili,

Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziafe ¢ compiessa, gestite anche tea unith organizzative
diverse|da quella d'appartancnza istituzionale & quelle con gli wlenti sono di natuea diretta, anche complesse,
& negoziale.

FUNZIONARIO VIGILANZA

Sona richieste elevate comoseenze plurispecialistiche (Ja basc teorica di conoscenze & acquisibile con la
laurea Yreve od it diploma di Jaures) e/o con un grado di asperienza pluriennale, con fraquente necessits di
aggiornmento. Le attivith svolte, comportanti un'alta speciallzzazione professionale hanno contenuto
amminigtrativo, gestionale o direttive, con responsabiliti di risuitati refativi ad importanti e diversi processi
produttivi/amministrativi,
Svolge atitvith di studio e ricerca per lo svituppo di Wmovazioni nel gettore di appartenenza; cura la
formazione e l'aggiornamento professionale del personale assegnato, svoigende anche attivita didatiica nei
corsi o seminari intarni,
i vari campi di interveato a cui fanno capo le figure professionali assognate al corpa appartenenti
alle categorie infeviori.
sono earatterizzate da elevata complessita dei problemi da affromtare busata su madelli teorici non
mente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.
Le relazioni organizzative interne sono di natura negoziale e complesss, gestits anche tea units organizzative
diverse da quells di appartencnza, quelle esterne (con altre jstituzioni) soha df tipo diretto, anche con
, rappresentanza istituzionale e quelle con gli utenti sono di natura diretta, anche complesse e negoziali.
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ALLEGATO "E!
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DEI FTESPONSAB!LI DI AREA ORGANIZZATIVA

SCHEDA DI G’RADU{&ZIONE

T CODI PARAMETROIPESO ¢ [SOTFOPARAMETRG _-LI_‘ESO WALUTAZ) % 8 e
& | PARAM, | o BOTTO L% 80TTO | roTALE
g by PARAM BOTTO | PARAM. [ATTRIBUIT,
- PARAM, [ATTRIBL} AL PARAM,

AR 16

W Collociidone | 30.00% AT |Resporabiti i en ai Soivr 00
| netta strubura:| -

A2 |Reghoneshilich di peslione risapse | 40.00% 1. |

T [nanzierie del cuntesto del bilancio : 1 )

L leeotbudgley 4 [

TA3: [ Responsabilith diretin di gestione 1 20.00%

B Camplessitd | 40.00% BT |Cupacith onganizzmiva | 3190% ) .~ | .
© organizzativa ; B2 [Faipenze progelunli (pisnd. . | J667% 3 - |

! - N . d)i_ﬂ“‘i\"l,_._-) . R I !

1BY ['Complecsith normativs . - . | . 13.03%

184 I Numers dipeadentl operantinet | 1333% [

: L. |Sevige(™*). . 1: =

b b [BS [Rappor con orgoni politiel | 190 |

|C ] Respansabitis |. 30.00% | C1 [Rapoii con alealf csiomi | 3000% | |
gestionall ' CE(Capaclid Al iniztiive € di} J000R |

interne ed | Jindividuare. righiedore ¢ sviluppaid

steme i fwopei spazi di sutonomin :

: e} Renpomhililmﬂgmﬂmec e
‘ ' : y 4 |sviluppn dei collaberatnr]

i ldimensiong istfuaionle ¢ di
-Jwatorizzazione delle riporse umme

i _.Ruspﬁﬁsu‘iviliﬁ al i)Iﬂ.!”::ediménlo BEEL7E

T TETALE AFTRIBUWA JB7 [

INGENNTTA DT FOSIZIONE CORRISFONDENTE /2] |

{*) La vilutazione percentuale da aetribuire per quests voce va geaduata fia i responsabili it modo ditettamente
profjorzionale all ammontare del budget effettive a loro rispettivamente atml:nnto._ o

(™) La |valutnzione percentoale da stivibuire per questa voce va praduata fra i msponsabd:_ in modo
direttaments propotzionale al aumero dei dipendenti effectivamente assegaati alla loro Area di rispettiva
competenaa, _




MODALITA D1 ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO B €ALCOLO DELLA RELATIVA INDENNITA PER LE
FUNZIONI DT RESPONSABIL DI AREA ORGANIZZATIVA

I parameti ¢ § soltopatameti del preseate Regolamento sono individund il scheds di praduagione o evi
sopta. Nella stessa scheda sono altresi detiniti i pesi percentushi 1 esst arreibuits
Per k yalotazions 5 procede nel modo feguents:

8} si aptebuisce vna valutazions peccentuale (da 4% o {00%) per ciascun saftopazainctn (colonan [A] della
stheda);

b) i cgleols quindi 1a cotdspondente % assoluty per cinseune di detti sottopatametsi (colonna [B) delta scheda),
che si ottisne 1 partice dalla proporzionc:

(valutaz. % sottoparamerro [AD) £ 100 = {vatutaz. % ottapuremctto atiribuita {B]) : (peso
sottopatametm;

£

da i si ottiene:

(valutaz, % sottoparameteo artribujta [B]) = (vajutaz, % otoparameteo [A] x (\peso
sottopafametro)

100

&) per|ciascun parametso, si sommano le percentuali dei seladvi sotwparametti (colonna [B) della scheds) e o
fipgets quindi tale somma a1 peso percentiale assegnate al pasametro stesso; cid si ottiene A partire dalls

proporrione; _
{*% torale attribuiis {CD : (peso parametro) = (aommau % atiribuire IBY) : 100
da cnf si ottiene;

s
{% totale attribuita [Ch = 100

@ 1a percentonle tore atttibuits (cella (D} delly scheda) si otiene quindi come semplice somma delle
pcrcc;ltuzli otteituie per j singoli paramersi {colonna [CT deila seh tida)y

€) lindenpitd di posizione cottispondente (celia iT] delta scheda) si deterosing, infing, applicando I percentuzle
totale attribuita (cella [D} deila scheda) allmports massimo previsto pee Mindenaith stessa:

tedennitk attribuita [E]) = M&mﬂm@uﬂmmmﬁmg
100
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ESEMPIO DI
FunzZiont D

La schedn che seguc siporta un esemnpo di atteibuzione det
(indennie mastima ipc_ltizg..s_lt_n.t}el.l.'p;c.mpio & pari ad €, 12011.42).

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGHO E CALCOLO
I RESPONSABILI DI AREA ORGANT ZZATIVA

puntegnn ¢ di caleolo dell

DELLA RELATIVA INDENNITA PER LE

ndennitd cordupondente

.“. A " " "’l\

CPARAMETRO.[ PESO [CO| SOTTOPARAMETRO | PESO - j : g
0 | PARAM, [ryel: ;) SOTTO [%SOTTO] SOYTO | TOTALE -
m (B | PARAM | PARAM. | PARAM. JATTRIBUITA
cl A & -' J(0-100%) ITTRIBUI] AL PARAM,
i O E YO
—\ Cnll‘f.p;u:e.i:cm-l.' BT AT “'R'u'spnnﬁllﬁh.liiu n||u:."i;;.|.,.‘.;;,',.”-' : ".,itl.;ﬂﬂ"'-ﬁc‘: i U VoA A
' A2 Renponwabinta o yoavone viwe— JWTRRe 0% a0
: finanudarie del enerrentn del Blanen ¢ y
‘ o {debudweey - ; N SR .
A3 otprawbilits direre 0 yesrine deld TS TIOUODA ™
B A Compllendta  [000% - IBT [ Capeci orgacaie RS ) B T T <
Argangsativ B2 sl peopeitvaf (pkni, nbictier, w)[H6.67%y ’:s‘:zmw
[T | Complom i R B57%
. B4 [ Numur dipundienti bpesant nel fILE A 'Pgﬁﬂ% '
I P ; 185 Rappesd con v sl 13.48%
 {Roapotalsier " J0EG0% (€1 | Ranyord vow we esaenl™" % 20
st inveme | 12 Cepacitl v indetiva & i it BA0%
{ed e richiedeee v slluppaee propd s o)
wutinnmin ) ; _
T3 Rl 3 e & wuppes APy T
. Aenlkbocat (dimendnge igituzinanle + '
Jo el valodzsazinge deMle crore umaing |- _
TCT [Rerpomatiies i previ s ™ JE° 00 P |
= RGN R TREY e R
NIRRT TS PN (ORI T e
Schema d) cplcoly:

Sotiopatametro Al (peso percentuale del 75,00%: sesta colonna della scheda):
= valore attribuito dal valutatose;

= (75,00 x 40.00) / 100 = 3000 / 100 = 30.00%

{analogamen

Per altl gli alted sottoparamets)

Patametro A (peso percenmale del 30.00%: tecza colonne dell scheda)
= {(30.00 + 20.00 + 20.00) x 30.00} / 100 = (70.00 x 30.00) / 100 = 2100 / 100 = 21,00%
(xnalogarmicnte per tust fi altei paramsatei)

% totale acrMuita (somma delle P

= 2000 + 26.67+17.33 = 65.00%
Indennitd di posizione da atribujee (sullfindennith massima ipotizzac: lomes: 12.911,42)

eecentuali dei paramactri: colonna {C] della scheda)

/100 = (65.00 x 12.911,42) / 100 = 8.392, 42
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ALLEGATO F)
SISTEMA DI MISURAZIONE ¥ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INTRODUZIONE

L'adoziofe di un sisterna di misurazionc e di valurgzone defln performance ovganizzativa ¢ individuale detiva
dalia necessith di corrispondere a specifiche disposizioni normative, sonché dall'esigenza di dotare 1Ente di un
interna di gestione delle risorse umane e finanziscie, in attusdone del disposto def Decteto Legislativo n,

A questo proposita, al fine di produtre un miglioramento tangibile ¢ garantive una trasparenza dei ssultan, i D.
Lgs. 150/2009 prevede Pinteoduzione di un delo di gentione della performance, atizaverse i) quale le
Amminisstazione devono inquadsare I loto axione atirayerso i passagio da una logica dei mezzi (input) ad una
dei gisultatt (output ed outrome).

I ciclo dilgestione della pecformance (disciplianto dal Capo 11- Titobo 1Y delln Jegge 150/ 2009) si acticola nelle
seguenti fsh:

- plogtaminaziane;

~- planificazione;

- mipnitoraggio;

- valutazione e misurazione, con exito finale nells presodalied e nella tendicontazione alia PA ¢ wi cittading.
I percorso semmplificato, sotteso a tale ciclo, prevede una fase di definizione ¢ assepnazione degli abiettive

contenente i valod attesi di sisultato con § tispettivi indicatori, uns fase di asseguazione delle risorse
necesgatie, una misutazione e valutazione delia petformance (intesa come. somuoa di comportamenti e
sisultati dell personale) con la consegnente etogazinne di incenlivi economiei consepuenti alle valutazioni,
Elutile avéce presend i priacipi generali cui il sistema 8 misusazione ¢ vahszione della performance s ispica.
Come delineato di numerage disposizioni (ID. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 D. Lgs. 30 smarzo 2001, o, 165,
Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica du] 24 marzo 2004, CCNL dol comparto Autonomie Locald), 1
Principl ispitatosi sono i seguanti:

4 valorivzazione del metito, dellimpegno e della produttivit di ciascun dipendente;

A tratparenza e pubblicith dei cxitesi dei vivultat;

A pastecipazione al procedimento della persona sottoposta a valutazione

A diffusione della cultura defla partecipazionc, quale presupposto all'odientamento al sisultato, al posto della

culturn dell'adempimento, pex accrescere if senso di rex ponsabilita e liniziativa individuaie;

‘igliore qualith complessiva dei secvizi forni ti;
igliore impiego delle tisotse amane;
A cus della formezione ¢ dello sviluppa professionnle del personale, gatantendo pasi oppottunita alle
catyici e af lavorator,

DRAKEEOGOFOHAPE

E.EEER_[MEM TT NORMA'TIV]
Listt, 1, pritho comma, del D, Lgs, 27 ottobre 2009, 0. 150, dispone che le nosme de! Decreto Legislativo si

applichine af dipendend delle Amministrazioni di cni all'ast, 2, commna 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n, 165

[}l Enti Locali sono inchosi tes le Amministaziont di anf allfast. 2 comma 2),

L'art. 7, prigo comma, del I, Lgs. 27 otrobre 2009, n. 150, ha introdotto vs articolato sistema di valutazione

delta perfothance, stabilenda che ‘Ts Asinbtraioni Pubbhlichs valvino annsaimente la perforwancs orpanizzativg 4

individule. A tal fine adtrans con Aposito provmdimento i1 Sistmn df mrisussgons ¢ valetazions delle Jerformnss,

L'art. 9, secofido camma, del D, Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, dispone che " ntisnerazione ¢ Ju sublaziane tolle dut

divigents swile }I{ﬁmam itdividuafe del personale sono wflittuare cnlla bass dol siciona i cxi aliart, 7 e oollegare:

4} & ragginngimento di spacifici obiertivi df Lrappo o indinidali;

&) alle qualitd ldef contributo asciowrats alla perfornnanee dell it asyemizgativ di upparionensz, alle competanzy dimoitrate od i
ppipotianrentt professionalf ¢ OPURAELTEtiNE”,
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L'art, 20 prio & sccondo comma, del D, Lgs. 27 auobre 2009, u. 150, dispone che “GA mwf;:emi p'cr prer_:::c'm o
merilo ¢ fy professionaliti sowe: 1) i bonus anvuale delle eccellense T3 et 20 bY il pramwio wtinahs per dl':mr'mwmye‘ il ar
22]; ¢) Iy pragressioni ssonomivhs [ril ari. 23]: d} ke progressioni dF corviera vilerl H; ¢ Puttribusione di fuawichi ¢
respukiabllite frifant. 231" .
Liart. 31 jcomua 2 del . Lgs. 150/2000 dispote che: © .....; o Viuti Lacl, nellecsreivgo delle vispestive poiieitd Hormatise,
prevedome|che iy quola prevalonts delle rivoree destinate al iratlament sonotue dedessorio ml!gﬂr? altet Pagfb;mr{m indivicvale
st athfbuity af pevsonale dipandente ¢ divisenie sbe 5 olloca nella Jarent i woerél alba o che Je fusee o eirilo siano somusgie
ron infosibrt a ire”,
Lart, 31 }nmmn 3 def D Igs. 150/2008 dispone che: “Par prowsiore i moity ¢ fu profassionalitd {....[ el !fi'.rm' me{:‘. {J/mr
a guunio qwsosomarnte siabiliia, neé limiti delle vivorse disponilili per e reninitujone infegrativa, Miﬁ.zxm{ B wbrireenii o e
alfari. 20| comnta 1. letiore g, &, ) o ), nonehd aduttandofs utle speesficit i pemprt aredivanents, spieli di cui alls lotéere a) ¢ bl
Gii fncentiyd df il afle procetis letiors @), B, ¢} ed ¢) yono vicoposinli & vakie sulle riorie dz‘.cpam'/_:ilz' her L rontraltazdons colfeftivg
intograrion’ o

L'act. 45,comma 3 del 1. Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, come modifieato dallact. 57 del D. Lgs. 27 ottobee 2009, .
150, peevede che “T conteatti collettivi definiscono, in coerenza con le dispasizionl legislative wigend, trattament

Come previsto dal D. Lgs. n. 150, Ja misuzazionc defls perfosmance tigarda sia 'andamento
della pepfosmance della steuttura otganizzativa in cni il singolo lavora, sia la performance individuale in

- ‘nttunzione delle politiche attivate sulla soddisfazions finale dei bisogni della collettivit;

» latoezions di piaat e programmi, ovvero la misutazione dell'effettivo grado di atinaziope dei medesimi,
hel rispetto delle fasi e dei tempi previst, degl standard qualitativi ¢ quantitativi definit, del livelio

tevisto di assotbimento dealle rsorse;

« la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivith ¢ del servizi anche ateraverse
modali interastive;

* [ modexnizzazione ¢ il miglioramento gualitative dell'srganizzzione e delle competenze professionali e
i capacick di atuszione df pisni e progeanimi

¢ lb sviluppo qualitativo e quantitativo delle selnzioni con i cittading, i soggetti itteressati, pli utenti e {

destinatati del setvizi, anche attraverso fo sviluppo di forme di pantecipazione & collabotazione;

#  efficienza nellimpiego delle tsortse, con particolare riferimento al contenimento ed alla rduzione dei

oatl, nonché allottimizzazione del tempi dei procediments amministeati;

h qualitd ¢ la quantitd delle perfotmance ¢ dei servizi crogati:

ragginngimento degli obietiivi di promozione delle pari oppornmit.

Le dispqeizioni telative alla pecformance organizzativa di cui ail'art. 8, non rienttane wa quelle cui gli

Enti Locali sono tenuti ebbligatotinmente ad adeguargi.

]
IR b

BERPORMANCE INDIVIDUALE
I Sistema Gi misurazione ¢ valutazione della performance ihustato el presentce atto ha quale obiettivo principale
il desideries di un miglioramento costante dell'organizzazione e delle modalidh di lavoro del personale,
In petticglate, il Sisters di relsurazione e valutazione della perfotmance persegue i fine:
4 verificace il conseguimento degli obiettivi;
A informnare e guidare i processi decisionali;
jestive in manjeta pit efficace sia le sisorse che { process] organszzntivi;
tnite la base di un sistema incentivante per premiage {| merite, limpegno e Ja produttivith & cinseun
ipendente; :
4 promuovere processi di miglioramento delle pecformance jn termint di qualith;

> >
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A vhlotizzate le competenze e le potenzintifh, individuanto i fablirogei formativi del personale, nonché
theoraggiando Farticchimento dell'esperienza lvoratha nell sue dimensioni opzzontrle (diversificazione
ei compit) ¢ varticale (incremento delle sesponsabalita): :

A epudividere gli abietivi dell' Amministeazione con it personale, promuovendn strumenti df intezazionc ¢
' iaogo tra i dipendenti e fe figure responsabili della gestione:
omuovere Yemersione di professionslih particolaments gualificate, al fine della loro valarizzazione,
che nel quadro degli strumenti individusli nel tirolo I7F def ID. Lgs. 27 ottobre 2008, n. 150.
tale scopo, come precisato dall'at. 7 del Decreto Legislativo o 150/2009, il Sistema di misugazione ¢
valutazione individua:

fasi, i tempi, le modalith, i voggert ¢ l¢ responsabilich del pracesse di misurazione ¢ valutazione della
crformance;

»  1¢ modalitk di taccordo e integrazione eon i ducumeati i progeammazione finanziacia ¢ di bitancio.

misugzione della perfotmance individuale del dirigente, assunto Con CONUATL 4 tempo

ato, ¢ dei tespongabili incaricati di posizione otganizzativa ¢ collegata:

mggiungimento di specifici obiettvi di gruppo o individual: .

) dlla qualits del contibuto assicurato alls petformance generale della struttuts, alle competenze
ofessionali e manageriali dimosieate;
¢) alia capacit di valatazione dei propri collaborntori.

misurazione della performance individuale del pessonale non inearicato di posizione
ativa & invece collegata:

2) 4l regpiungimento di specificl obiettivi di groppo o individuali;
b) qla qualid del contsibuto assicarato alla performance dell'unita ocganizzativa di appartenenza, alle
tompetenze dimosttate ed ai compottament professionali ¢ vrganizzathvi.

IL SISTEMA DEGLI OBIETTIVI
Quadro generale

Nel Compne di Altavila Milicia ghi obicttivi di grappo da assegnare al petsonale dipendente sotto atticolat] in:
OBIETTIVY DI MIGLIORAMENTO  |Piani ¢ progetti di pardcolate tilevanze, individuat sulla base defle
priotich dell' Amministeazione

OBIETTIVL DI GESTIONE Piani & ptogrammi telativi alla gestione ordinatia

Gli obiefiivi di miglioramento sono definitl in coerenza con e paotith individuate dalf Amministrazione ¢
costituistono obiettivi eelativi 4 ciclo anpuale di bilancio ed alle risorse aseegnate ai centrd di responsabilith

Bssi tappresentano delle specificazioni del programmi di magypior tiliavo (sermplificazione amministrativa,
informatizzazione dell Amministrazione, razionalizBadone delln spesa, miglioramento delta qualith dei servizi)
content nella Relazione previgionate ¢ programmatica pet Latino di nferimetito.

Sonmo debcritti attraverso programmi opetalivi contenenti le informazioni necessarie relative agh indicatosi di
i ibne e alla individuazione delle specifiche tesponsabilith det persanale colnvolto.

Gl obiettivi gestionali rigvasdano invece lordinatia attivith delt Amministrazione ed hanno pet Jo il cavattece
stabile npl tempo (ad es. elaborazione di docomentazione, teattazione della cottispondenza ton le sedi, atevith
degli uffici, gestione del petsonale ecc...}.

Ove sitento utile, per portare avant specifiche Inizintive di particolare rlevanza per ph ufficd o pil avee, &
possibild attribuire obiettivi trasversali allc sirutturc.

La fase gli definizione degh cbiettivi richiede i coinvolgimento ¢ arteva pactecipazione sia deli'esecutive, & cui
spetta it potete di indirizzo politico e progranunatico, sia della srruttun tecnica del Coraune a cul compete la
gestione| degli ohiettivi pinnificat. 4
La fase fli proposta degli abiettivi masce dal raccordo costante fxa le due pactd ael senso che al dititto dovere di
propost, posto in capo ai funzionas, tosisponde Ia titolants del potere gt inditizzo e df approvazione posto in
capo all'tsecutivo.

Ad ogailobictiive di miglioramento o gestiotiale kono assuciati uno o pid) indicatort finalizzan alla misurazione del
grado dil conseguimento deil'obicttivo,
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Ciaseun ipdicatore deve essere in possesso dei seguunts reyuisit

A (Comptensibilith deve essere chiatamente definito, contestualizzato, comprensibile anche 4 persone
on conoscenze rop specialistiche;

A Rilevanza: deve esnete ufile e significarivo per coforo che 1o ublizzano e aterbuibile 4 delle attioith
hiave fra quelle svolte dall'organizzazione:

4 Confrontabilith: deve consentice comparazioni diactoniche ¢ sinctoniche (benchmarking);

A Fatibilitd: 1 raccolta &i informazioni per la sup misurzione deye comporeate costi sostenibili in

pind di visorse umane ¢ finangiarie, nonche i sistemi infuemativi;
A

idabilith: deve sappresentace in maniers sufficientemente aceueata sealta che i sta misurando;

1 processo di definizione degli Obiettivi di migliorumento & gestionali

o di definizione deghi Obisttivi ha ipizio con l'adozione del Bilancio di previsione, contenente i

i & lc priorith da perseguite nel corso dei'anna di eiferimento.

Sulls bage delle ptiorith individuate dall Amminstrazioae nel docomento pievisionale, entro il 1 geanaio, i

Segretarip Gensrale invits i Responsubili mcaricad di posizione oiganizzativa ad avviate 1 processo di
one degli obiettivi dell Amministrazione, ove oppottuno fornendo specifiche indicazioni € linee guida.

Enuo 3 31 gennaio, | Responanbili incaricati di posizicne organizzative, raceordandasi con i propei referent

politici, klaborano i piani ed i pogettl puiotitati ¢ definiscono it collabotazione con I Funzionati preposti agh
Uffiel campetenti:

A ol obiettivi collegaty;

A bili indicntoti conpessi aghi oblettivi;
A il propraruma per ba reslizzazione deilobiettivo, can Ia previsione delle tisosse necersarie, Aelle iniziative
da porre in essere.
Entro &

le data (31 gennaia) le proposte di obiettivi di migliotamento e gl obietrivi di gestione, corednd dai
eelativi thdicatori e piani di azione, vengono presentate al Segretatio Generate.
Entro il 15 febbralo, il Sepretatio Generale, unche sulla base di un costante raccordo con il Nucleo, procede;

alla verifica della sipnificntivith deglt obiettivi propos L
A |alleventuale debnizione, a partiee dalle conviderazioni precedent, di un insierne di ohizetivi nuovi e di
ohietiivi suscettnbili di vatiaziope,
Al teemiine delle verifiche i cui sopra, sentito i Nucleo, il Segretario Generale cuta 1o, predisposizione det
progettd di Piano detrapliato degli obiettivi e lo peesenta alta Giunts Comunale,
Boteo il 25 febbraio, il Segretatio Generale approva il Piano dettagliato degli obiettivi e lo trasmette al Nucleo di
Valutazjone e al Servizio Affasi Genetali per gli vltessond adempimcen. . )
Enteo il 1° maczo, vna volta approvato il Piano dettaylinto degli obieetivi, il Servizio Affagf Generali/Sepretenia

no cura 1 trasmissione agli Uffict ¢ la pubblicazione sul sito is ttuzionale.
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GLI ELEMENTI DEL $ISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Premessa

It Siatenta permanente di valutazione delle peefarmance ¢ dei xisultan del petsonale (valutadone deii_a prestazione
individuple) collega le misura per I valotizzazsone del merito ¢ Flpeentivazione della performance, di cui sl Tiolo
1 del . Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, ai risultnd conseguiti dallunith otganizzativa di appactenenza ed alle
competanze cxgaizzative dimostrate.

La stratjuza complessiva del sistema dl valutazione: £ siassunts nello schiemn che segue:

TAtaibuzione indenmita |

ff",“‘egg.iﬁ L e_al. di nsultato :
tisultat S 1T Pessonale fncaricato |

{obiettivi} q- b PO. I

. i 'Pun't'éégio' _ ‘
complessivo

Punteggio Com[fénsi' | ..‘.!
“eomportamenti Incentivant]
organizzativi® ®  (personale defle
: [Categotie professionali)]

Il sistemna &i valutazione, indipendentemente dal soggetto che viene velutato, i articols in cinque pund

fondamdntali;
*» |ateribuzione di un punteggio in fanzione del ragghungimento degli obiettivi assegnat al petsonale;
s  (valuzione dei comportamend organizzativi: ' ‘
¢ ealeolo del puntegeio complessivo;
» \definizione di un processo di valutazione;
-

fetmo restando quanto previsto dall'ast, 29 del . Lgs. 150/2009, Uattrbuzione delle misure previste dal
Titolo YII del D. J.gs. 27 otrobre 2009, . 150, fra cuwi fe diverse forme di cc_;mpcnso.i-nc.enuvantcr
caleolate in proporzione al punteggio conseguito, secondo i critesi e 1 A_skabilit i

c iz 8 .

11 sistema di valutazione della performance opesa in tiferimento ai seguent sogpett:

A

personale incaricats di posizione organizzativa af sensi de) CCNL relativo atla Revisione del sisterna
di classificazione del Personsle (CONL dol 31 marzo 1999) e successive modifiche, e dirigente
extradotazione organioa con contratto 4 rempo determiniate;
personale inquadtato nelle diverse categartie professionali




INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
E DIRIGENTE EXTRADOTAZIONE ORGANICA
Valutazione dei risuitati ¢ dei comportamenti organizzativi

M critetio di vahutazione dei risultati (realizzazione deglhi obiettivi)

La valutizione dei risultati ottenuti misurs 4 capacith doi respunsabili incadicad di pasizione agganizzativa ¢ del
dirigentd assunto con conteatto a tempo daterminato di conreguire, gel'ambito della propria funzioue, tisultad
adeguatiiagli obiettivi assegust

Gl oblettivi annuali assegnat a cizscun responsabile incariento di posizione aggapizuativa sono nel
limite massimo di quattro.

®
Al fine di garantire li traspacenza defla valatazionce, gli obictuvi sonn assegnati, el quadso di quanto derninato
dal D, Ligs. 27 ottobre 2009, n. 150, osservando § ctitet descritti di segibo:

A levanga doifobistiive nellambito delle attivivd cvolts dullares, ' necessatio concenteate Uattepzione: sulle
linee di attivitk i waggioze silevanze tra quelle svolte dallunith otganizzativa primatia. Pud trattacsi
i linee & attivith correlate sia ad obiettivi stzategici sin ad obiettivi struttutall

A paisarabiltd delabiostive, 11 rapgiungimento degli obiettivl assegnal deve essere vecificabile. In fage di
assegnazione, pertanto, ocrorve individuare mdicatori bea definit, cortedatt dallc modalith di calcolo
del loro valore e dai dati elementari posti 2 base dei calcoli ‘

X |ontrollabifisg delPoviettive da parie dillunttd organissubiva. La velutazione deve basarsi sul principio della
responsabitizzazione dei valutati, A tal fine, & necensasio che il conseguimento dell'sbiettivo dipenda
in misura prevalente dalf'attivita svolta dal valutati stessi e dalia loro struttuta

A \Chiarsqga del kimita Semporale di rifiviments. Lobiettivo quale effetto atteso dell'attivith svolta nel singolo
esercizio, ha 2l massimo durata annuale. ', in ogni caso, indispensabile che sia indicata in manieca
cetta la data di completamento deli'obiettivo.

. i Jesazione degll obigetivi
A ciascun obiettive di avea & associata una ponderazione, mppresentativa dellimportanza che a esso o attribuisee.

La ponderazione & contenuta nelle schede di progetto approvate con i provvedimento di approvazione del Piago
degtagliato depli obietriyi ¢ Is somma delle ponderazioni deve cesese pati a. 100,

P 1 "

o La definizione del punteggio di denltato - :

u aisnj‘ma si basa sulla valntazione del fivello di taggiungimento degli obiertivi assegaati a ciascun
sabile,

Agii oblettivi sono associati, in fase di programmazione, indicatos quantitativi e qualitativi misurabili ¢ le relative
pondehzioni, I tapporto txa il valore dellindicatose peaposto ¢ il valore dellindicatore conseguito esprime, in
fase dij valutazione, il livelio di wggiungiroento di ciascon obictifvo. La somma ponderata del livello di

eaggiongimento di cisscun obiettivo rappresenta il punteygio conscguito ed & elemento di definizione del
pun &i dsuitato del persanale incasicato di posizione OLEANITZALIVA € dal ditigente a tempo determinato.

1! ealcolo del punteggio di nsultato si basa sulla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi in buse al
flustrato nelle lattere sono indicate,
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Flm. <t inclividuad

OBIETTIV]

'A. Amthinisteatva — A, Beonomico Finanziaria - Corpo di Polisia Locale - Atea Teenica LLPP, - Awea
t Urbaniskica : :

i
[
f..n

K]

4

etri da wiilizzzge e celarivn scals & misurazions

fficienza: & U xapporto tra i risuliato aggrionto ¢ e rscse impicgate. Compucta un jmpicgo di sisorse
feriote a quello progeammato (Scaia di nusurazione: puna dn (& 5).

Bfficacta: & i rapporto t2a il risultato raggiunto & lobietiive programmito, I costituita dalla completa

soddisfazione della domanda ovvero dalla sliminazione di disseevizi o disagt (scale di misurazione: punti
2 0 a 5).

{
Economicit: & i tapporto tra costo preventive ¢ coato consuntivo. Va intesa non come semplice
tconomia di spesa ma come effettive cisparmio » parid di qualith defla pesformance (scala di
misurazione: pond da O a §), '

Cefariti: & ln maggiote frequenzn nellunitd di tempo, vale a dice la diminuzione dei tempi di erogazione o
i ¢labotazione (Scala di misuzazione: pumit dn O 4 5). :

La forbice del pimteggio & compresa tra un minimo di 0 ed un massimo di 20

Nel carg di assegnazione di due obiettivi il punteppio da atétibuite viene moltiplicato pes due al fine di rendece
omogenéo il sistema dei punteggi utilizzato pet i responsabili incasicati.

C) Lo schema da udlizzare per evidenziare | risultat consegpits & il scgaente:

s I

VLfficieria fifficaia Fonwmweith © Calesm Fubk | Numew P e
Puatupgse: Pamieygsn: Punfumg: 5 Puntippn! Prrgontn
puntidefha 8 | punsidi®aS | pouddalin$  ponliditied unlizinti cuk Bl 4
' .
L€t e Gl cas tus ol Gl 7
Obiettiyo . T _ ' :
Obiettiyo n. 2 '
Obiettiyo n. 3 § '
Obicttivo n, 4 . i . '
TOTALE |

2. Tl etiterio di valutazione dei comportamenti organizzativi

La valutazione dei compostamenti organizzativi ha Yobicttivo di confrontase i comportumenti attesi dai
tcspansﬁ:i]i incaricati e dal dirigente 1 tetmpo determinato sispetto a quelii effettivamente realizzatisi.

La valu
A

iane dei coraportamenti ha, inolire, la fanxione di integrate il sistema di valurazione dei visultatt, che:
dovendo necessariamente basate la valutuzione su pochi abietelvi predefinitl allinizio del petiodo di

progtammazione, non potrebbe valorizzare in (nanicra csanstiva mtte le ulterioti attivith svolte allinterno
dell'nrganizzazione;

|dovendo ricotrete ad obbiettivi che siano traducibili in risultats misurabili, hon tiesce da evidenziate il

contrdbuto fornite da ciascuna unith di personale 2l ragguagimento degli obiettivi.

i i
e mra i —




La vilutpzione del dirigents extiadotazione ofganica ¢ der responsabili incatieati di posizione organizzativa di
direziong di aven, avviene atteaverso e macracategoric & compormmenti ofganizzativic

A

2% ]

L~ -

.

114

4 Capacita di fronteggiave nmovi Incombentt nominativi ovvero emergenze o imprevisti attraverso i'nso
flegsibile & sinergica del petsonale

QUALITA! DELL'APPORTO PERSONALE SPECIFICO
Capacita propositiva nei confronti degli argani delia digenione politica

Cap;a.citi di inkgiativa ¢ prd;ension'e all'sssunzione delle responsabilud coerelate alla posizione professionale
Capaciti di rappresentare adeguatamente |'finte nelle wattative & nelle relazioni con Festerno

Capacith di valotizzare l'sspetto della formazione professionale personale provvedendo slio stesso tempo

10 |Presenza in servizio oltre il normale orado di lavoto.
(Vidne atveibuito puntegio b selaatone sifimpegme prodoma b cui Forbize & conpes tes 106 he 208 k¥

Drientarento #i rxoltati
Conduzione del petsonale
Qualiti dellapporto petsonale spacifico

ENTAMENTQ AY RISULTATI

Crbaciti di otganizzare le attvith in fungienc della qualith dei servz anche attraverso semplificazione

inisteative ¢/0 innovaziond recaolomehe

CONDUZIONE DEL PERSONALE

Capacits di mativare, guidare e vahuteic i ptopri collabnrater, curandone la crescita professionale

it di gestire e visolvats situaziond di confittualith intacna

[ e L e

formazione snterna dei propsi callaboratosi

Veili schudn rulativa 1 punteggio propacsionle

punteggio complessivo attribuibile per § comportamenti & pati a max 80 punt

A cin.scu]I comportamento  organizzativo sono associati quattro livelli di walutazione gnﬁglinnabile, adeguato,
buono, etcellente) € a ciascun livello sono collegati | corrispondenti descrittori, che esprimono le carattetistiche
che il vahirato deve possedere per mgpiungere un detetmunato livello di valtazione:

4 5t 4 valutato & desevitto dad kvelly “mighorabile®, siticne un pumteggio fine » 5,9;

A sy il valutato & descritio dul sl “adeguate”. ottisns un pivntegio rarialsile it 6 ¢ 6,97

A st 51 valutato § deseritio dal vello “buana™, aitiane nn pursigggio ariabile ity 7 e 7.9;

A sp il vatwtaty & doseritio dal livello “sccellenie’, ottivne nn puniguyte part a B

I%OAOROLOAOROROAORO
»  Quantificazi teggi 483V
La quantificazione del punteggio complessivo & quindi data dalla somma ded seguent element:
1% Gradf:ﬁ fagpinngimento degli oblettrl (raultat) max20 pt
+ |___.m ax 100pt

2°) Qualiti della performance individuale (umpurament cepanizarivi) max 80pt |




. Rauibuziong di sisultato
La reftiowiione di visultato verrh liquicata a parare dalfaone 2112 in base alla callocazione nelle fasce di merito
sottoindicgte del punteggio ottenuto:

- 23% della tendbhuzone di posizions sssegnata {quom maksima)  fucie 19 du 96,6 » 100 puna
- 23% detia retribuzione di posiziont astegnam fascia 2° da 03,6 a 96,5 punti
- 149% della retebuzione di posizone dsepuarn fascin 3% da 88,6 # 93,5 pundi
- 14% della cetabuzione di posiziont aspegnath Fascia 49; da 82,6 4 BS.S pumti
- 13% della reteibuzione di posizione assegura ' (quoty oupimw)  Fscin 5% da 75 8 82,5 punti
- = della reribuzons di posizione asseganta fascin 6°: meno di 75 punti

T puntegpio 75/100 costimisce il limite al di sotro del quale I valntazione € ritcnutd “non positiva”. ‘Tale
valutaziotle, ai sensi di quaoto disposta pel 3°, periodo del 4° comma dell'art. 9 dell'Ozdinamento Professtonale,

exclnde la

possibilita di sisultare beoeficiatio dellindennity di risulbato.

Pet il didgente extradotazione organica la retsibuzione di dsultato & Hevidata sulls base delle specifiche stabilite

ael contr;

L tto individuale di lavoro stipulaty con I Amministeazione.

o e e e AT T .



PERSONALE DIPE’NDENTE NON INCARICATO DIP.O.
Valutazione dei rizultati e dei comportamenti otganizzativi

[y

Tl eitetio di valutazione dei risultati (realizzazione degli obicttivi)

La valutagione dei risultati obtenuti misuta la capacith del personale non incaricata di posizione organizzauvs di
conseguirk, nall'achito della propria funzione, sisulmti adegurd agls obieativi angagnan,

. a scelta degli oblettivi
Il sistesmalsi basa sulla vabstazione del livello di eaggiungimento degli obiettivi individuati per ciascuna aces.
o di quanto detesminato dal D. kg, 27 ottabre 2009, n. 150, ghi obietrivi sono asscgnati attraverso i

arimente alinterno del Piano dettyglinig deght obicttivi {obiethvi di gostione), © all'nierno det
ento della Ghunta Comunale di individuzione delle fisorse variabii (obiettivi di miglioramento).

P Amministiazione individui con proprio provvedimento specifici obiettivi di miglioramento, a fotte
contenuth innovativo, collegati alla applicazione dell'ast. L5, comma 1, del CCNL 1999 avente ad oggetto 'Poarsi
di riorganizzazions (ian o sensa incromenti delta dosugione orgauicy) fimalizzatty ad un accreivinento dF servicq esivionti corvelail wd
auminto dolhy parformance il parsonale”; in tale atto definicd le modolith di mecordo con il presente sistema di
valutaziohe dei tisultati, secondo lo schema di el all'allegate B).

i O geRLIOne

Net Pianb dettapliato degli obiettivi sono inseriti gli obiettivi gestionali, di carattere otdinasio ma che possono
qualificyrsi per Ja loro particolare complessiti o atipicity, proposti dai Responsabill di ares, unitamente ai relativi
indicatori quantitativi e qualitativi misurabili e le relative ponderazioni.

Per Panmp 2012, che si ritiene spedmentale pet Uapplicazione def presente Sistema di misutazione e valutazione,
non posfono essere assegnati @ clascun servizio pit di 2 obiettri gestlonali a! fine diun progressivo sdzguamento
ad una modalita di lavoro per obiettivi,

In fase di definizione dell'obiettivo di gestionc ixova applicazione quanto detto nellanalogo parageafo relativo ag‘li
incasicatt di posizione organizzativa, con riferimento alla misurabilith del'Ghisttivo, alle sua conteollabilich da
patte delfunith organizzativa e alla chintezza del limite wmporale di rifedmento.

1. REALTZZAZFONE DEGLI OBIETTIVI

1. OBIETTIVI DI GESTIONE Sono obiettivi di camttere ordinario che possono
j qualificacsi per 1a lovo particolate compiessith o atl‘gic‘:iti!
descritti in base & crited di chiarezza, calsurabilits e
{ controllabilita :

A titolol di esempio [a definizione di un cbiettive di_geationg pud cssere schematizzata attraverso gli elementi

rappresentati nella scheds!

PR
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iOBIETTIVD

\ Personal che pastecipa af progetto;

| Ativita previste

_ MES!

1 DISCRIZLONI

1 DENOMINAZIONE | RSULINIO ATTHSO . RISULTATO CONSEGUITO |

Teattandgsi di obiettivi gestionali, che riguardano la realizzazions di rsulizti relativamente alla parte ordinaria
delli attivit, & necessatio garantire A tutti ¢ dipendenri I pastecipazione alla realizzazione di obiettivi.

e a definizione del punteggio di dsultato

1l sisternd si basa sulla valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuad per ciascun
dipendenite del Servizio che ha realizzato obiettivo.

In fase di programmazione devono essere individuati gl indicatori quantitativi e qualitativi eisutabiti. Il sapporto
kea & valgee dellindicatore atteso e it valowe dellindicatase conmeguito esprime, in fase di valutazions, i livello di
ragginngimento di ciascun obicttivo. ) :

. i calcolo del punteppio di sisultato
Il punteggio massimo tealizzabile & pad a 20 punt.

1! calcold del punteggio di tisultato si basa sulle valutazione dad prado di mggiungimento depli obiettivi e &1 ottiene
moltiplicando il punteggio massimo sealizzabile pet a percentuale di realizzazione dell'abiettivo.

| Pontiggio di dsultato = (Oh.) Punteggio max x % di tealizzazione dell'obietdvo
e in. relazione agli indicatoui

@

2. 1 criterio di valytazione dei comportamenti organizzativi .

s  Livalutazions dei comportamenti organizzativi

Ogni diglendente & soggetio ad una valutzione pes Ja performance fesi.

Nedla Blutnzione dei compottament organizzativi vengono considetati tre macrofattori di valutazione
Orisntantenta af riwltato, Comprante organizaiive, Modali i relezione con Futente) declinati in otto fattor di
valutizidne, ai quali vienc atteibuito wn punteggio come sotto meglio specificato.

ORIENTAMENTOQ AL RISULTATO !

INIZIATIVA PERSONALE ECapaclti di lavorare con spltito critico al fine di migliorate i
jeisultati finali o di propotre frequentemente migliorament] anche
di piccol entith, pst conseguire tisuttati miglior? in minoy tempo)
& con maggiore afficacia '
FLESSIBILITA' NELLO SVOLGERE lLilDisponibiliré ed elpsticita nell'interpretare il proprio a:uolo;[
LAVORO. DISPONIBILITA' PERRSONALE, : disponibilita 4 svolgere, in caso dl bisogno, attvits notmalmente
|aon richieste dafln posizione. Apporto in tesmini di assidulth di
iprcscnm ¢ di wnpegno. i
AFFIDABILLTA' ‘Vengono cansidersti & guasto proposito fattorl specifici come il
rispetio dele soadenze ¢ degh impegni presi, nonché lr
 conrinuiti & ta qualith dellapporto lavorativo :
COMPETENZE ORGANIZZATIVE '
CONOBCENZE E CAPACITA Grado di cononcenza professionali generali e/o specialistiche,

PROFESSIONALL (capacick & gestione del. grchieste per lo seolgimento delle mansioni affidate. Capacith di
persongle assegnato) svolgere je mansioni attribuite con I petizia necessacia. :

By ek a4 ot 2l e s
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Capacirh di motivare le persone del proprio vificio ficendo un

uso cquilibato delle funzioni di direzione ¢ della Eacolst di

delega gestendo cun pudronatza ¢ determinazione anche le
* situsziond di lavoro imprevigto.

;RENDIMENTO  QUANTITATIVO  E Dimnstrdone impegno ¢ eapacith di svolgere i praprio wolo
. QUALITA' DELLA PERFORMANCE in modo efficee « di saper afftontare la situazione in modo
! “positivo, moswandu gpirito dt inizintiva anche in assenzs di

‘geiloppate fe competenze che comportino allatgamento  ed
. amricchimento dei compiti assegnat

MODALITA’ DI RELAZIONE CON L'UTENTE |

i CAPACITA' Dl GESTIONE DELLE' Dimostrazione di capacith di eclaziont con 1 colleghi ¢ con g
RELAZIONI CON 1 COLLEGHI E DI umentt, muntenendo un atteggiamento €ortese ¢ improntato zlla
FAVORIRE. LA CIRCOLAZIONE DELLE: dispounibilith; utiliuan appropsiate forme i comunicazione

INFORMAZIONI j |

RELAZIONI CON I COLLBGHI E DI'yienti, mantenendo un ntteggiamento coxtese ¢ improntato alla
FAVORIRE LA CIRCOLAZIONE DELLE; disponibilith; utilizza appropriate forme di conmunicazione
INFORMAZIONT . f

COLLABORAZIONE B M’EGRAZIONE,Dimusmzione di consapevolezza del proprio molo allinterno
ORGANIZZATIVA E NEI PROCESSI DHddlosganimmanione, capacith di integrazione con gli - i,
SERVIZIO ; Bessibilith nel recepive l¢ esigenze dei colleghi anche se di uffted
' diveesi scambiando con questi pazeri ed infocmaziond; fornisce
‘un contibuto poNtIo € dimostia di avere una visione del
jlavcro ortentaty al risultato finale, senza personalizzazioni ¢
|protagonismo o up'ottiea di  superamento di logiche
| settoriali/di ufficio

A clascon Fattore di valurazione sono associnti cinque livelli di giodizio, che indicano lc carattetistiche che occotre
possedere per cagpinngere un deteuminato livello di valutizione:

o il valumato & descritto dal fivello “insdeguato”’,  ottiene un punteggio varlabile tra 0 ¢ 3,0;

& il valutato & deseritto dal livelio “migliorabile”, ottiene v punteggio vaviabile tt2 3,1 ¢ 5,9

e il valutato & desceitto dal livello “adeguato”,  ottienc vn pusteggio varinbile tca 6,0 ¢ 7.9;

¢ il valutato & descritio dal livello “brono™, ottiene un punteggio vatiabile wa 8,0 £ 8,9;

¢ il valutato & descritto dal livello “eceallente”, © oftivne up punteggio variabile ra 9.0 & 10,0;

> > >

Xl punteggio complessivo & dato dalla somuuia dei punteggl delle valutazioni dei singoli fattosi di valutazione.
1 L p~pl+pk+pi..ps
ia somma di tutt § punteggi pud dare il risultato max 80

o  Definizione de) coefficiente di presenza
Viens ealoolato il cofficiente di presenza “coeff. p” calcolando il rapporto fra giomate lavorative e giomnate
dovnte.

Nel computo del coefficiente, verranno considerate e giomate cffeltivamente lavorate.

Non si considerato assenze:
L congedo ordinario

1 : . - . . . i
CAPACITA' DI GHSTIONE DELLE Dimostrazione di capacith di relaziont con colleghi ¢ con git

digettive ¢ informawon dettagliate, Capacth di diversificare &

!
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festivith soppresse

riposa sostitutivo

infortuni sul Tavers

talattie professionali per causa di servizio
permessi sindacati retribuiti

congedi obbligatori per maternita

sciopero

permessi per mandato amministrativo

1

Ove il caefficiente di presenza sia inferiore af 30%, si soprassiede per F'anno in questione alla valutazione del
dipend:i]le.

. 1) caleolo del nunteegio dot comportamenti organizzativi
Il punteggio relativo ai comporiamenti organizzativi di ¢inscun dipendente (P) ¢ par: alla somma dei punteggi
ottenuti ger ciascun fattore di valutazione, rimodufato atlraversc il coefficiente di presenza.

’ P= L p * cocff. pres,

. Ouantificazione del punteggio complessivo
W punteggio complessivo del dipendete (Pe} & pari aila somma del punteggio relativo al risultato e del
punteggio relativo ai comportamenti organizzativi.

I Pc=Ob, +P

M punteggio complessivo pud dare il visnltato max 100,
(vedi scheda allegata)
IL PROCESSO DI VALUTAZIONE

1 Isoggetti del processo di misurazione e valutazione dela performance
Secondo fruants espressamente silevato nella ‘delibetn 1. 104/2010 della Commissione pcr la Valutazione, la
Trasparetiza e Ilntegrits delle Amministrazioni Pobbliche, I funzione di misumazione e valutazione fi_eilsf
performatice ¢ affidata dalla legge, nell'ambito della singola Amministrazione, aila responsabilith di una pluralita di
soggem'

A T'organo di inditizzo politien amministrative (Giunta Comunale)

4 Votganismo indipendente di valutezione della pecformance (Nucleo)

A ilisepretatio genarale

A il disigente extradotazione organica ¢ gli incaricati di posizione oyganizzativa,
Secondo duanto previsto dall'art. 14, comma 4, Jett. 2) del Deereto 150/2009, it Nucleo di Valutazione monitoa
il fanziongmento complessivo del Sisterma di misurazione ¢ valuiazione ed elabora une relazione anmale sullo
stato dello/stesso,
In confotmiti allart. 7, commi 2 ¢ 9 del decreto 150/2009, ' funzione di sisurazione ¢ valutazione della
performance & svolta:

A ddl Nucleo di Valutazione che, con il supparto della steuttusa tecniea permanente di col all'art. 14, commi
9 E 10 del decreto, presidia il processo di misuszione & valutazione della performance otganizzativa nel
&0 complesso,
Questa funzione poud cssere attiva solo nel momento in cui YEnte si doterh di un Piano delln

gﬁm MaNce organizzativay

A Segretativ Generale ¢ dagli incaricati posizione organizzativa per quanto Hgharda if processo di

urazione e valutazione della pexformance individuale.
Le fasi opérative the scandiscona tempi e modalith di attuszione del processo di valutazione, descritte di seguito,
si basano pxmclpalmenr.e sul cotavolgimento di due figure: i valutatore ed il valutato, ossia lunlth di personale




'y

soggetta alfa procedura di valutazione. _
Nellindivifuazione conceets di tali figure, occotre distinguere t seguentt R_uspomabﬂi della valatnzione della
pecformance individuale: 3
"4 per i personsle incavicato di posizione orgatpzrativa ¢ per disigente extradotazione organica, It
vilutazione & effertoats dal Nucleo di Valutazione;

A per il personale degli UFfici delle divesse aree, la valutazione viene effettunta dal Disigente estradotazione
oganica o dal Responsabilk incaricato di posizione OIAnIZAAtva.

2. Le fhsi del processo di misurazione ¢ valutazione dells pesformance. Monitoraggio dello stato di
avanzamento degli obiettivi.

1 Respongabili della P.O, effettuanc, almeno ogai semestee, 1 meuttosaggio depll obiettivi conforiti, acguisendo

daghi stessi intereasati i dati necessas. ' :

T monitoraggto rlevs, nel corso dell'esercizio, in grado di avanzamento degh obicttivi, identificando gli eventuah

scostamenti rispetto ai ssultati attesi .

Alla fine |del mese di giugno i Responsabili defla P.O., ave necessatio, promuovone incontel con il petsonrle,

volti ad approfondire le cause degli scostamenti ¢ le modalith degli mtecventi cosrertivi da adotiare.

Llesito rilevata dal monitoragpio deve essete comunicato al Nucleo di V alutazione che infoema ln Giunta sullo

stato di dvanzamento depli obiettivi contenuti nel Piano deteagliato degli obiettivi 81 cui all'arr. 24 del vigente
Regolamento sul'ordinamento depli Uffici e dei sevviai, :

3. - Vahitazione finale dei tisultati, '

A cohclubione della verifiea di Bne anno sulla rerlizznzione degli ohiettivi, entro il 30 gennaio, | Responsabili di
P.O., eff¢ttuann fa valutazione finale, rilevando:

A ger ciascun obiettivo § tsultat] pggiont;
A pet j compattameanty oganiazativi i valore della prestazione rezlinzata.
Lr quantificazione del punteggio complessivo (max 100 punt) & quindi data dalla sorma dei seguenti elencati:

1. |Grado di raggiungimento obiertivi max 20 punti
2. |[Valutazione comportamend] ofganizzativi . smax 20 puanti
4. Valtazione finale dei comportamenti organizzativi.

to valutatore, con Pausilio della scheda di valutazione del compottamenti OIgAIzzAtvi, determina i
puntegglo da atteibuire al valutato per la parte selativa ai comportimentt arganizzativi, utllizzando i desetittort
tipottati nei paragtafi precedent tenendo conto dellinteraione avuta nel coreo dellanno col valutato, portando
in valutdzione eventuali altri element] opgettivi considerati rilevant.

La capatith di discriminate in metito alla qualita ed al contanuto delta peeformance lavorativa costituisce d'altw
pacte uno degli attrbut priocipali delle figaee che coordinang personale.

Al sensi dall'art. 9 del D, Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150), infatti, Ja valuravione del peisonale responsabile dli aren &
strettarente collegate anche alla capacitd di valutazione dei propr collaboratosi, ditnostmts tramite una
significativa diffetenzinzione dei ghudizi, secondo guanto previsto dail'act. 19 del . Lgs. 150 del 2009,

ribuzione del punteggio

ta per l'atibuzione def punteggio per il pessonale delle diverse categorie professionali sono le seguenti:
A |La valutazione viene effettuata sulla hase dela scheda di valatazione delle pecformance compilata dal
Responsahile apicale dell'atea competentc,

A |Bato il 10 Febbrio il Responsabile atteibuisce § puntoggl ai dipendenti dell'acea. Sata compito dello
stesso tesponsabile, entro 10 gg dalla compilazione delle schede, tasmetterle ﬂ_tll‘ufﬁcto personale
V'archiviazione nei fascicoll persomali ¢ Pattribuzione delPincentivo di produttivits collegato alla
petformance,

A |11 dipendente potrd presentare per iscritto 1o propric csservazioni & chiedere una vedifica in 9xdina alla
valumzione ricevuts, Nel confronti della valutazione tiportata dalla scheda i dipendenti possono
presentaze ricorso al Nucleo di Valutazione pes motivi di legittmita,

Le protedute contenute nel presente punto rono nhlizeate auche per ln valutazione del divigenre con contratin a
tempo determinato ¢ pet il personale incasieat di posizione organizzativa 4d eccezione della tempistica che potra
variate se diversamente smabilito con preventiva ¢ apposita nofa del Segretario Generale.
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6. Modhlits di atiribuzione deiPincentivo di produktivith collegato alla performance. 14
La gradusforia fnale & articolsta secondo Je seguentl fasce: i
. n . ' . :

3 fascla | Valutazione insofficients puRREEIo -4 i
2" fascia | Valutazionc medin punteggdn 50~ 79 {
1" fuscia | Valutazione alta : puotegro B~ 100 !
La ripartizione delle tisorse destinnte al finanzismento delle singole fasce di merita pet la corresponsions del 11
tattainento economico collegao alla performance individuale sazh cffersuata nel modo seguente: : X ;
|

5

;

4

{

;

1§ 1~ fascia [= FASCIA ALTA: alla 17 fascia & assegnato il 60 del budget assegnato in sede di contrattazione
| 4 decentmtd;
' 27 fasein & FASCIA INTERMEDIA: alla 2° fascia viene assegnato f rimanente ).

3 fageins VALUTAZIONE INSUFFICIENTE, alla 3* fascia noo viene asscgnato aleun budget.

In ogni gavo il compenso dell'incentivo economico da erogare al personale defle vadie ctegosie inclusa nella
fascia metlia dovea essere infesiore al 30% sispecto all'analogy compenso atrbnito al personale della fascia alta,
In ogni cdse le economie della fascia media saxanno ridigtetbuite nella fasein alén.

Determingto il budget assegnato alla 1% e 2* fascla di valutasione, si procedesd alla suddivisione deflo stesso per
eateporia secondo le seguent percentuali:

Categorid A~ 10%
Categorid B 20% |
Cotegorid B3 25%

Categorid € 30%
Categotid D 15%
Liincentivo di produttiviti collegato alla perfornnnce individuale sagh calcolato dividendo la sommumn assegnata ad B
ogni catearia pet il numero del dipeadend inseriti nelle due fasce di roetizo. | B
A cid peguvederd il Responsabile del personale entro d mese di Marzo delPanno sucessive alla valutazione.




MERITO E PREMIALITA

Premessey che:

A

A

sensi deffart. 31 comma 2 del D. hygs, 150/2009, “ab 1ini Loll prevedono vhe s guota prevalenie delle
orte dunate af trastaments economico dectssorio colligate alle pefirmainee individuafe vengu avtribuita al prronele
ndeste ¢ dirigente che 5i collosat nella fasciv di mevito it ¢ che e jusre i merita xiano comungue wok inferiori u tre'
i sensi dellart. 31 comma 3 del D, Lgs. 150/2000, “per premicire i metito & by profascianalita o ent focali
Wtiliznatto g strumonti di-oud alfast, 20 th, o) ¢ Jit ) (oonus delie pecellenze e bonus per Vinnovazione)
tandoli alla spesificita del propri ordivementi;
i & mttavia una sitoazione interprefativa non unjvoes in menito all modalith & atruazione degl istitutd
escritti nel D. Lgs. 150/ 2009, con pasticolare difetimento 3 quelli volatiod alle pradoatotie di mestto, al
nus delle eccellenze ¢ al bonus dellinnovazione.

T'Ammiristeasone sitene oppottune, i via preliminnee, allivare una fase di approfondimento, sl fine di

verificatd I'applicabilith immedinta, dal 1° gennio 2012, di tali istitoy, demandando ad un momento Auccessive la
definizione puntuale delle modalith di attuazione.

REVISIONE, DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Al fine

dt favorite un progressivo affinamenta delle motalith di misuzanone ¢ valutazione dells pecformance

individudle, il Nucleo, i Segretatio Generale, Responsabili di Area, anche su propusts delle QOtmanizzazioni
Sindacali, possono sottoporre all Amministrazione eventuali modifiche al Sistema di misutazione e valutazione
della performance.

Le modifiche approvate enitrano in vigore il 1° gennaio dell'anno sucressivo,  menn che non sia diversamente

gtabilito,

Le mod.iLﬁche devono mirate a valogizaare ulteriorroente le finalith del Sistema di miswrazione ¢ valutazione della

perform

nce, cost coine stabilite dalla normstiva vigente, in patticolare per quanfo concernc b promozione del

merito e/dells produrtivith individuale, anche atrraverso idooee misute incentivand.

Le mo
tempes

Per qua

previsto

mente al Nucleo o 2l'analogo sopgetto valutatore individuaco dal Amministrazione,

MODALITA' DI RACCORDO E INTEGRAZIONE CON I DOCUMENTI
DI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E 1D BILANCIO

nto riguarda il saccordo con i documenti di progeammazione finanznria ¢ & bilancio ai sensl di quanto
dall lete dy ¢.3 dell'are 7 del D, Lgs. 150/2009, deve essore pamntita integrazione tea la pianificazione

della pe

formance ed il processo di programmazione economico-finanziatia pet quasto xiguarda la coerenza dei

contenyjti (obiettivi del piano e sisorse economiche necessaric al loro pexseguimento contenule nel bilancio
previsignale). .
Dak puhto di vista del tempi & opportino adottate ub sistema Pessibile di scadenza in base ol quale il Paano
dettaglisgto degli obietiivi segue la dinamica di approvazione del bilancio e viene approvato entro i mese
successvo a quello di adozione del Bilancio di Previsone,

fiche appostate al Sisterna di misurazione € valotazione della pesformance devono essere irasmesit

b £ Ayt
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Arew. <Aren>

Nuyme @ Cogmbme < Nome?
Eategoria ¢ ;:Iz:izirmu: <Casegartia>
Profil: <Profile

Sutvinm, <Sefvizio>

Tedado & rif] brimunten
CHIETTIV] NALF:

1'1‘1101.0 DEL PROGETTO:
+ Realiuxasjont deffobietifio %

! .
| Punteyggio d reedtagns

COMEORTS

annd

‘ 1, Orientamento al risnltato

INTALATIMNA PHRSONALL

P SSTRTTIA NIAIL
SVOLGHRL 1. LAVORQ.

DI )NI% LITA PEREONALE
AFFIDABUFTA'

2. Compgrenze orgavizzative

CONOS 1 GAPACITA'
PROVESSIONALI
CAPACTA DI GUSTIONL DI

PHREOWAI I ARSHGNA l"())

SN

5

LA (JUALITA
ANCIE

BELLA

ith Ji relawions con 'utente

CAPACITA” DI GESTIONS DI
RIULAZIND CON Gi3 - UTIENIT
HENATIINTIRNG 1D BSTHRNT

~ATALTTA DI GHSTIONE DI
RILAVIOND CON T COLLBGIE 1
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ALLLGATO B)

OBIETTIVI DI MIGLIORAMUNICO - SCI IEDA DLV ALUTAZIONE
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ALLEGATO G)
REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

CAPO
Soggein competanti e sanzioni disciplinari

Articolo 1
Sopgetti competenti per I'applicazione di sanzioni disciplinari

1, L'ufficip competente per i procediment! disciplinati ¢ per Fapplicazione delle relative sanzioni & costituito dal
Segretatiol comunsle, coadiuvato dz un dipendente dallo sfesso mdividuate di volta in volta, con Je funzioni di
segretario| dell’l ffcio. '
2 Al senti dell'att. 55 bis, comma 1, del Dlgx. 165/2001, inserdo dall'acticolo 69, cosnma 1, det D.!:ga. x7
ottobre 2009, n, 150, non essendo i responsabili delle struttute di assima dimensione dell'Ente (&etEanc)
inquadrat] ron qualifica dirigenziale, le sanzioni di seguito indicate, per le quali & necessarla la contestazione
sctitts, soho di competenza dell'afficio per i procedimenti disciplinari: '
- dmprovEto sCtitto (censuim); _
- multa Ago a 4 oty
- sospensione fino a 10 gioral,
- In sospefssione supetiore a 10 gloral;
- §l licenzikmento con preavviso;

lamento $enzd Preavviso, )
3, Luffidio competente per i procedimenti disciplinasi determning la sanzione da applicare o dispone
V'archiviagione nej termini presceird dalla leppe. . '
4, Per i |rimprovero vetbale provvede ditettamente il responsabile dj scttore anche se non riveste qualifica
ditigenzinle. Per litropazione di tale sanzione non & necessasn ln contestazione scritta, La sanzione deve essere
applicats entro venti giomi decotrenti dal momento in cul & venuts & Conoscenza del faito. Per 1 responsabili di
settore competente a itagare la sanzione del ximprovero vetbale & il Disettore generale, se nominato, ¢ in
mancanzg il Segretario comunale, )
5. L'Uffidio per i procedimenti disciplinaxi &, altresi, competente per 'adozione &i provvedimenti aventi natura
cautelare | sia discrezionall che vineolati 2 norma di legpe.

Articolo 2
Doveri del dipendente

1.1 dipendente confotma la sya condotta al dovesc costituzionale di service la Repubblica con impegno e
respoosailith e di rispettare § peincipi di buon andaments ¢ umpaczialith deli'activiea amgministeativa, anteponendo
il rispetrd della legge e linteresse pubblico aghi interossi privati propd ed altrui.

2.1l dipendente si compotta in modo tale da favarite lnstavcnzione di rappocti di fidneia e collaborazione #a
IAmministrazione ¢ i cittadini

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantite la migliote qualiti del servizio, il dipendente
deve in patticolare: '

. collabakase con diligenza, osservande le norme del presente vegolamento, le disposizioni per 1'esecuzione ¢ fa
discipling del lavoro smpartite dall' Amministrazione anche in relazione alle none vigenti in macetia i sicusezza ¢
di ambiente di lavoto; _

e il sgreta d'ufficio nei casi e nei modi previst dalle norme del singoli ordinamentt ai sensi dell'art. 24
to 1990 n. 241;

lJizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per segioni d'ufficio;

- nei eagporti con il cittadine, fornite tatte le informaxioni cui abbia titolo, nel rispecto delle dispasiziond in
matetia i teaspavenza e di accesso allatdvith amministrativa previste dalin legge 7 agosto 1990 n. 241, dni
segolaradnti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione nonché attuase le disposizinni dell'amsinisttazione
in otding alla legge 4 gennaio 1968 i, 15 in tema di avio certificazione;

- tispettire Vorazic di lavoco, adempiere alle formalita prcﬁiste per In silevazione delle presenze e non assentarsi
di favoro senza l'sutorivzazione dei soggett abilitati a rilascintial
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- dutants I'bratio di lavoto, mantenese nes yspporti interpersonnli ¢ con gli utenti condotta unifarmata 3 peincipi
& cotretteziz ed astenersi da compottamenti lesivi della dignith della perstnn o ’
- non attentlere ad oceupazioni esteanee al setviio e nd avtivirh che itardino il secupero psico-HBiCo in periado di
malattia odfinfostunia; : : o ] o
- eseguise fe disposizioni inerenti l'espletamento defle propiie fundon o mansion! che gli siano inpartit dai
superio. $e sitiene che lordine sia palesemente ilgrittiono, i} dipeodente deve farne timostranzs chi [ha
impattito, Wichiarandone le ragiani; se Fordine & dinnovato per iscritto ha il dovere di darvi escauzibne. I
dipendentd non deve, cotnungue, eseguire lordine quandu 'atto sin vietato dalla legge penale o costitussen llecito
amsministeativo; o o
—vigilate syl cotretio esplermento dellattivith dcl pusannale sotlordinaty ove tale compito sienit nelle propue
responsabilit;

- avege curh dei locali, mobili, oggetti, macchinarl, attresd. stromenti ed autamezel a Lt affidati

- non valegsi ci quanto & di proprieth dell' Amministeaziohe per ragioni che non staha di HEEViZEO]

- nion chisdere né accettare, a qualsiasi titolo, compense, segali o altee utilith in connessione con la prestazione
Tavorativa; ) ‘ )
- osservatt scrupolosamente le disposizioni che regolano Yaccesso ai Joeali dell’Amministeazione df' parte det
personale ¢ non introdutre, salvo che non siano debitamente autorizzate, petsone catyanes all'arministazione
stessa i Jqcali non aperti 4l pubblico;

. comunicate all'Amministeazione la propria cesidenza ¢, ove aoh coincidente, la dimota tempotanea, nonché
opni succehsivo smutamento delle stesse;

- i caso di malattia, date tempestivo avviso allufficio di appartencnzs, salvo enniprovata impedimenta;

- astencesi dal pattecipace all'adozione di decisioni o ad aftivith che possano coinvolgere diretramente o
inditettamente intecessi finanziati o non finanziag propu.

Articolo 3
Sanzioni disciplinari

1, Nel rispretto del principio di gradualith ¢ proporzionalith deile sanvioni in relazione afla gravith della mancanza,
¢ in confdpmita 4 quanto previrto dall'act, 55 del D.Lgs. n.165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
il tipo ¢ U'eniith d ciascuna delle sanziond sono detesminati in telazione ai seguent criten genetali

%) inntenzi nalith del comportamento, gredo & asgligenss, imprudenza o imypetizia dimostente, tenuto conto anche
delln provedibilith dell'svento; '

b) rilevanga degli obblighi violat; .

&) respongabilitd connesse alla pasizione di lavoto occupata dal dipandente;

dj grado di danna o di pericolo cavsato all’znte, agli utenti o a terzi ovveso al disservizio detcrminatosd;

€) sussisténza di cixcostanae aggravant o attenuanti, con pacticolage riguardo al comportamento del lavoratore, ai
precedenti disciplinari neli'smbito del bientio previsto dalla legge, 21 COMPOLENEALO VELSO glhi utent;

) al concprsa nelln mancanza di pid lavotatoti it accouda tea di loso.

3, La recidiva nelle msncanze previste ai corami 4, 5 ¢ 6, gix sanzionate nel bignnio di dfevimento, comporta uha
i maggiore gravith tra quelle previste nellambito dei medesimi comini.

deate responsabile di pili mencanze compivte con unics azione od omissione o cob pilk azioni od

omisgion} tra loto collegate ed accertate con un unico procedimasto, & applicabile la sanzione prevista pet la

mancanzp pid grave sele suddette infrazioni sono puritle cor san zioni di diversa gravith.
4, La sankione disciplinace dal minimo del simprovesa verbale o scritto al massimo della multa di importo paria 4

.

buziene si applica, geaduando entith delle sanziond it selazione ai critens del comma 1, pet:
1) inosservanze delle disposizioni di servizio, anche in tema di aseenze per malattia, nonché dell'orado di lavoro;
b)) condotta non conforme ai principi di cortettezzn verso supeniori o alti dipendenti o nel confronti del

o nell'esecuzione dai compiti asseguati, nella curn dei locali e dei bend mobili o strument 2 lui affidati
i, in relazione alle sue responsubiit, debba espletase attivit di custodia o vigilanza;

anza degli obblight in materia di prevenvione degli inforrani o di sicurezza sul lavoro ove non ne sia
derivato danno o disservizio;

¢) sifiutg di assoggettarsi a visice personall disposte rutela de} patrimonio dellente, el riepetto di quanto
previsto dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

£} insuficiente rendimento, tspelto ai carichi di lavora ¢, comungue, nellaseolvimento dei compiti assegnat.




Limporto delle ritenute per muita sarh introitata dlal hilancio dell'ente ¢ destinato ad attivieh sociali a fevore dei
dipendenti. |
5. La sanziohe disciplinare delln sospensione dal sesvizin con privazone della cetsibuzione Gno ad un massimo di
10 giomi sl gpplica, graduando fentith dells sanziunc in eazione of erite di cni al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal commu 4. ehe abbiano comportato Papplicaziote del magsimo della multsy
b) particolage gravick delle mancanze previste al comma -+
¢) assenza ipgiustificata dal servizio fino 2 10 gotai o arbiteano abbaadono dello stesso; in tall ipotesi Tentita della
ganziont. & determinat in relazione alla duenta dcfassenza o delfabbandono del servizio, al disservizio
determinatdst, slla gravith delln violzione deglt obislighi 8¢} dipendente, aglt eventonll danni causati allente, agl
-~ ntent o ai terzl; '
d) inginsti ficato titardo, noo superiore & 10 giomi, 4 renslesiesi nella sede assegnnun dat supetiort;
&) svolgimento di attivira che ritasdino il tecupero paico-fislco Jugante o stato & malattie o & infortunio;
f) westimonfanza falsa o seticente in procedimenti disciplinast o rifinro dells stessal :
g) compotfamentt roinacciosi, gravemente ingiuriost, calunniosi o diffumatord nel confront di altri dpendend 0
deghi utent o di terzi, . _ ' ’
h) alterchi piegli ambientd di Javoro, anche con utenti o tevzi; '
i) manifestazioni ingiutdose nel confronti dellente, salvo che siano esprossione della libesth di pensiero, ai sensi
dell'act 1 della lagpe 0,300 del 197G, ‘
{) atti, comportementi o molestie, anche di catattere sexsuale, lesivi della dignith della persons;
k) violszigne di obbliphi di comportamento non ticompresi specificaiamente gelle lettese precedent, da el sin
derivato disservizio ovvero danno a pericolo all'ente, agh ntentl o i tetzh
1) sistemalici e reitecnti ath O comportamenti Aggressiv, ostili ¢ denigratori che assumano forme di violenza
mozale o di petsecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.
6. La sanzione disciplinace della sospensione dal servizio con peivazione della seoribuzione da 11 giomoi fino ad un
massima ¢i 6 mesi si applica per:
nel biennio delle mancanze previste oel comina procedente quando sia stati comminata la sanzione
massima pppute quando le mancanze previste al comma 5 presenting caraceest di pasticolare gravit;
b) assenz inginstificata ed acbitraria dal setvizio pet un numero di giorni supesioze A quelle indicato nella leit )
del comma 5 e fino ad nn massimo di15;

c) oceultpmento, da patte del esponsabile deia custodia, del rontrollo o della vigilaoza, di fattl e ciccomtanze

relativi ad Mecito uso, manomissione, distrazione o sotteazione di somime o buni di pertinenza dell'ents o ad csso

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colpusi o dolosi, che dimpatrino grave Incapacith ad adempiere

adeguatainente agli obblighi di servizio; . . o '
£} eRercipio, AtTAVELSO gistemnaticl & seiterntl athl e compoftamemi agaressivi ostdli e denipeaton, di forme di

violerza jmorale o di petsecuzione psicologicn nei confiontl i un alteo dipendenta al fine & procurargli un danno
in stobith lavorativo o addirithura di escluderlo dal contesto evorative;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattese sessuale, di patticolate graviti che sieno lesivi della dignith
della pegsona; :

compostamenti tesi all'eusione dei sistemi d&i dleramento cleftronici delia presenza ¢ deil"orntio o
sione dei foghi di presenza o delle risultanke anche eartacel degli stessi. Tale sanzione st applica anche
 di chi avalli, aiuti o permetta toli attt o comporament; _

h) alterdhi di pacticolare gravith con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con uient;

i) qualsigsi comportanento da cui sia desivato danno grave all'ente o teezin o

Nells spspensione dol sexvizio previsia dal presente comma, il dipendenie & privato dclla retribuzione fino al
deciono giosna meatre, 2 decorxere dallundicesimo, viene cosrisposta allo stesto una indennith pari al 50% defla
retabusione indicata all'art, 52, comma 2, lett, b (retibuzionc base mensile) del CONL del 14.9.2000 nonché gl
aasegnil del pucleo iate ove spettanti. I periodo di sospensione non & In ogm caE0, computabile sl fini
dellanzianits di servizio.

7, La stnzione disciplitate del licenzamento con preavviso sl applica pet o

a) recidiva plurima, almeno tee valte nell'anno, nelle mancanze previste ai copami 5 & 6, anche se Ji diversa natora,
o recifliva, nel bicnnio, in VN2 Mancanza [ quelle previsee pei medesimi com_mi, che abbia compoxtate
Tappligazione della satzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio ¢ dalla retibuzione, fatto salvo guanto
previsto 2) muccessivo comma 8, lett ay

b) recidiva nell'infeazione di cui 2l comma 6, lestern c);

e




<) ingustificato fiftuto del nasfetimento disposto dall'ente per Heonosciute e motivate esigenze di servizio fiel
cispetto delle vigenti proceduge, adoktate el vispenin de modelli di relndont sindncali previst, i relazions alla
tipologia dijmobilith attivata; '

d) mancata ripreea del servizio ne) teemine prefissato’ dall'ente gquands) Passenza arbitatia ¢ ingiustificata « sin
dr un petiodo superiote 4 quindici giorni, Qualuta it dipendente siprenda servizio sl applica In sanzione
ma G

i, nel biennio, dei comportamenti tevats attestanti il perdusate di una sinazione dit insufficiente
o fatti, dolosi o colposi, che dimostting grave incapacith ad adempiere adeguatemente agli obblighi di

¢ continui
sendiment
servizio;
f) recidiva inel biennio, anche nci confront di persona diversa, di sistesatici ¢ seirerati ath ¢ compottament
agpressiv putili ¢ denigrator ¢ di forme di vioknza motale o di persecuzione peicologica el confront di un
collega al fine di procuraegii un datine in ambito laverative o addiritura escludetlo dal cobtesta lavorativa:
@ recidivajnel bicanio di att, comportamenti o molestic, anche di canrtese sessuale, che siano lesivi della dignita
'y

2 paseata in gitdicato per un delitto che, commesso fuor dal servizio ¢ nan attinente in via diretta 2}
lavoro, non ne consenta I prosecuzione per b sud apecifica gravith;
i} violazioge del doveri di comportamento non ricompres specificammente aelle lettere precedentt di gravith tale
cecondo i kriteri di cui 4l comma 1, da non consentice In prosecusione del tapporto di lavore;
i) teiteeati compostamenti ostativi all'attivich ordinaria-deflente di appartenenza € comunque tali da comportate
gravi sitardi e inadempienze nelly evogazione dei scrvizl agli uten .
8. La sunzjone disciplinare del licenziamento senia preavviso & applica pes:
a) tetza refidiva nel bienaio, negli ambienti di lavoto, di vie di fatto contro dipendenti o terz, snche per motivi
ti al servizio;
nto che limplego fu conseguito mediante I produzione di docomenti falsi &, cotmundgue, coo mezzi
ovvero che la sottoscrizione del conteatto individuale di lavoro sia avvenuta @ seguito di
ptescatazione di document falsi;
¢) condadina passata in giudicato:

i delitti gik indicatt pell' ast.1, comme 1, legtare a), b) limitstaniente all'act, 316 del codice pentle, ¢}, ed ¢}
18 genaaio 1992 n. 16; pes il personale deyli eatd locali i rifatimento & ai delitti previsd dagh acrt. 38,
comma 1, lett. 3), b) limitatamente all'ate 316 del codice penale, lett, &), d) od o). € 59, comins 1, lett, a),
limitatambnte ai delitti gia indicati nellart. 58, comma 1, lett, ) & all'ast. 336 del codice penale, lett. b) ¢ €) del

jtti previsti daifact. 3, comme 1 della legge 27 marso 2001 0. 9% ) .
a passata in giudicato quando dalla stesga consegtin linterdizione perpetur dai pubblici uthei

¢) condafina prassata in piudicato pet un delitto commesio i servizio o fuot scrvizio che, put ave nttaﬂendp in
via ditetta al rapporto di lavoro, non ne cansenta peanche provvisoriamente la prosecuzione per Ia sua specifica

szjoni iGtenzionali degli abblight non ricompsesi specificatamente nelle lettere precedent, anche nel
confront di terzi, di gravits tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da nof coussntite ln prosecusione
neppute/provvisasia del rappotto di lavoto; o

g) lipotsi in cui il dipendente venga atrestato pesché colto, in fagranza, 2 commettere teati di peculato o
o ncusslone o cotruzione ¢ lasreato sia convalidato dal giodice per le indagini preliminari, o

9. Le mincanze non espressamente previste poi commi da 4 a § sono comundue sanzionate fecondo 1 coten di
cui ol camma 1, Facendosi sifeximento, qianto allindimduzione del fattl sanzionabili, gl obblight det lavoratoti
di cui all'ast, 23 del CCNL del 6.7.1993.come rmodificato dall'act. 23 del CONL del 272.1.2004, quanto al tipo e allz
i delle sanziond, ai principi desomibili dat commi precedent.

Acticolo 4
Fatdgpecie, ultetiori rigperio 4 quelle previste dal contratto collettivo, che danno
luogo a procedimento disciplinate ed ali'applicazione dj wanzioni disciplinati
inirodotte con il D.Lgs. n. 150 /2009 (diapositioni di cui al cape V del Titolo IV},

1, §i applics il licenziamento disciplinare con preavvisn nei segucnii Cash

i sy

af

i




" _ assenza peiva di valida giustifienzione pes un puMEro di giorm, anche non continualivi, supetiose & tee ael'aico
4i un biennjo o comungue pex pid di sette giomi ) corso degli uldimi dieci anad oveeso mancata sipresa del
secvizio, in taso di assenza inghusuficata, entto 1 rerpine fissato dall'amministiazione;

- ingiustificqto riffuto del rasferimento disposto dalfamminisinzione per mocvate esigenze & servizio;

- valutaziogle di insufficiente rendimento rifexibile ad an arco rempotle oo infedore al biennio, dovuta alla

eciterata viglazione deghi obllighi concernen la prestazione.

2. §i applicq it licenziamento sebza preavviso per:

- falsa attedrazione della presenza in servizio, medinnte Palrerazione dei sistem di silevamento dells prescnza o
con alrte modalith fraudolente, ovvero giustificazione dellassers dal sepvizio mediante uns certificazione medica
falsa o che httedta falaamente uno stato di mnlattiay

. falsith ddenmentsli o dichirrative conunessy ai fint o In occasione dellinstavgazione del rapporto di lavore
ovvero di progression di cartiesa; '

- rettesazigne nellambiente di avoro di ggravi condutie agressive o moleste 0 minacciose o ingiatiose ©
comunguelssive dell'onore e della dignits persanale alteus,

. condannf penale definitiva, i relazione alla quale © prevista Pnterdizione perpenaa dal pubblici wffici ovvern

Pestinzioné, comungue denominata, del ¢ apporta di lavore.

3, Si applies la sospensione dal sexvizio coh privazione defls retriburione d un minkwo di tre giowni fino ad ue

imo di tte mesi per: ‘ :

- condotte pregiudizievoli per aver provocato la condanga della pubblica amministrazione al risarcimento del

dannio detfvante dalla violazione degli obblighi concerneats ia prestazione lavocattva.

4. 5i appli¢a la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata

alla gravit} dellillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindiei piosni pex:

. coloto khe, cssendo a conoscenza per ragioni di uffido o di servizio di infornazioni tilevant per un

nto disciplinare in corso, rifiuta, senza glustificato motivo, la collaborazione sichivsta dall'antoritd
¢ procedente ovvero tende dichiasaziont false o seticentd.

ia il collocamento in disponibilite

in tutti i|casi in cui il lavotatore cagiona grave danno al notemate fanzionamento dellufficio di appastenenia, pes

a o incompetenza professionale accertnte dall'amministzazione ai seosi delle disposizioni legislative e

| concernenti la valutazione del pesonaic delle aministeazioni pubbliche. I provvedimento ¢he

definisce |i| giodizio disciplinare stabilisce le mangioni ¢ la qualifica per le cuali pud avvenice l'eventuale

ento. Dutante fl petiodo hel quale & collncato in dispontbilita, Il lavoratote noa fa dititto di percepire

6. Si applica la sospensione dal servizio con privazione della cottibuzione BinG ad un massimo di tre mesi ¢ della
ibuziene di risultats per wn importo past a quello spettante per il doppio del periodo dells durata della
soBpensipne pet: ) '
- mancatp esercizlo o la decadenza dellazione disciplinare, dovuti lomissione o 4l ritacdo da parte del dirigente,
phstificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o 2 valutagioni sull'insussistenza dell'illecito
¢ itragionevoli o manifestamente infondate in relazione alle infrazioni sanzionabill con il licenziamento,
thi non sventi qualifica dixigenziale si applica la predetts canzione della sospensione dal servizio con
¢ della retxibuzione, ove non divessamente ambilito dal canteatto collektivo.

Asticolo §
Codice disciplinare

1. Al sénsi e per pli efferd delart. 55, comma 2, del D.Lgs. n.165% del 2004 come sostituits dall'acticolo 68,
commal1, del D.Lps. 27 ottobre 2009, n. 150 il testo del codice disciplinare di cui allast 3 del CONL.
11/4/2008 integrato con le indicazioni delle nftazioni ¢ relative sanziooi di eul al capo ¥ del Tiolo IV del
D.Lgs. (27 ottobre 2009, n. 150 & pubblicato sul sito tituionale dellamministrazione. Detta pubblicazione
equivalg a aatti gl effetti alla sua affissione all'ingresso della sede eli lavoro.
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CAPO U
Procedute diseiplnari

Asticolo 6

$anzione disciplinace del simprovero sctito (censura), delta muba fino a4 ore e
della sospensione fino a 10 glorni di competenza dell'Ufficio competente pex i
procedimenti disciplinati.

1. Qualota I jsanzione da applicase sia diversa dal timprovers vesbale 1 responsabile di settore toismetre gl at,
enteo cinque| gotni dalla notizia del fatto, all'uffion competente pet i procedimenti disciplinasi, dandone
contestunle comunicazione allintetessato. 1 Sindaco o ¥ Assegsore 2 Personale provvedono nello stesso termine ¢
con le medesime smodalith a segaalare le infrazioni con ti fedmento ai cesponsabili di setwore.

2. Al sensi ¢ |per pli offetti dellagt. 24 , comma 2, det CONL sottoscritio in datm G loglio 1995 cnme sogtitulto
dall'ast. 24, comema 1, lett, b) del CCNL cottoscritto jn dar 22717204 ¢ dell'at 55 Tots, comumi &, 2, 3 e ¢ del
D.Lgs, 165/2001 insexito dalfarticolo 69, cormma |, dde) D.E.gs. 27 otiobre 4009, n. 150 YUfficio competente Pcri
procediment] disciplinasi provvede alla contestazione degli addebiti indicando in modo puntuale modalith e
chcostanze sbuzn effethaate aleuna valutazione prelaninare der fatri.

4. Af sensi delfzet. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, insesito dall'azticolo 69, comina 1, del DLgs. 27
ottobre 2009, . 150 il tecmine pet Ia contestazione dellddehito di 20 giomi decoste datia datn di ticedone deght
atti tasmessi dal responssbile di settore ovvero dalld data nella guale Pufficio ha altrispenti acquizito notizia
dell'infraziotie, mentre la decostenza del termine pet Ia conclusione del procedimento resta comunaue Fisgats alla
data di primg acqisizione delia notizia dellinfrazione. anche se aveenata da pacte del responsabile della stattuea
in cuiil dipendente lavora.

4 Noo pug essere adottato alcun provvedimento disciplinare aci confronti del dipendents, senza previa
contestazione scritta dell'addebito da eFfotnacsi nei teeruni di o al comma precedente e senzh arerlo sentito &
ssa dlifesa cn Teventuale assistenza di un procuratore ovveso di un Tppestnringe deli'associazione sindacale cui
adetizce o conferisce mandato.

5. La convdcazione per # conteaddittorio a difera, con feventuale assistenza di up procusatore OVVero di un
tappresentagte dellassociazione sindacale cui it lavoratore adorisce o conforisce mandato, deve essere effettuata
con un prefvviso di almeno died giomi Botro I termine fissato, 1 dipendente convocato, s¢ non intends
presefitasi, [pud jnviate una memotia scritta o it caso di grve ed opgettivo impedimento, formulare motivata
istanza di civia del termine pes Mesercizio della sun difesa.

iqne a} disposto di cul al comma 3 deli'arr. 24 del citato CONY. del 6/7/1995 trascorsi inutitmente 15
uvocazione pes ln difesa, la saazione vereh applicata nel guccessivi 15 giomi. ]

ento st conclude con l'atchiviazione o con Pirroguaione della sanzione entro 60 giorni dalla

i differimento de termini a difesa superiore 2 diec giommi i tecmine di 60 giotai & protogato di un
petiodo co tispondeate. In caso di vielazione de terming da patke delMamministeazione scatia I decadenza
daltazione Hisciplinare, Se la violazions del teemini & conymessa dal dipendente questi decade dall'esercizio del
diritto alla difesa,

Articolo 7
Sanzione disciplinate della sospensione supetiore 4 10 gioeni, del Jieenziamento
con preavviso e del licenziamento senza preavviso di compeienza dell'Ufficio
competente per i procediment disciplinari.

1. Qualorala sanzione da applicate sia diversa dal fimprovero verbale it responsabile di settote trasmette pli attl,
entro cingque gioeni dalla novizia del fatio, alluficio compelente pet i procedimenti disciplinagt, dandone
contestuslé comunicazione all'intessssato. Il Sindaco o Assessore al Personale proveedono nello stesso tesmine &
con le medegime modalith & segnalare le infrazioni con nfetmento ni sesponsabili di settote.

2. Al sensi ¢ per gli effetti dell'act. 24 , comma 2, del CCNIL sotescritto in data 6 Juglio 1995 come sostituito
dall'art. 24| comsma 1, lett. b) del CCNL sottoscriue in daen 22/1/2004 ¢ dell'art. 55 his, commi 1,2, 3 e 4 del
D.Lgs. 163/2001 inserito dall'articolo 69, comna 1, del D.Lgs, 27 ottobre 2009, n. 150 I'Ufficlo competente per 1
p:ocedimiaﬁ disciplinari provvede slla contestazione degli addebiti thdicando in modo puntuale modaliti €
citcostanzk senza effetraare aleuna valutazione preliminare dei atti




3. Al sensi delfart. 55 bis, comma 4, deb Dlgs. 165/201, insetito dall'acticolo 69, comma 1, dal DIgs 27
ottobie 2009, n. 150 iI tevmine pet la contestizione dell'addahire di 4 winyeni decorze dalla data &i vcezione deghi

ati trasmessil dal responsabile di settaze ovvero dalln data nella quale Tufficio ha dltrimnenti ncquisite notizia
dellinfrazioné, mentec Ja decorrenza del tetming per I conclusiomt del procedimenta testa comunque fissata alla
data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenua da paste del responsabile della stutura
in cui it dipendente lavoxa.

4. Non pud| esscre adottato alcun provvedimento disciplinare uel confrond del dipendente, senza previa
contestaziond sctitta delladdebito da effettuani nei tevmini di ol al comma precedente e senza avetlo sentito &
qua difesa coh Ueventuale assistenza df un procuratore oVveLo cli un rappresentante dellassacipzions dndacale cui
adecisce o conferisce mandato.

5. La convotadone pev il contraddittorio a difcsa, con Peventuale sssisienza @i un PLocaratose OVPEID di wn
rappresentante dellassoctazione sindacale cui il lavomrore aderisce o conferisce mandato, deve essere effettuats
con un predvviso di almeno venti giowni. Fnteo il termine figsabn, 11 dipendente convoenro, se non intende
preseatarss, Pud fnviate una memoria SCEtta 0, i CASO Ji grave e opgetdve impedimenta, formwlare motivata
istarrza di sijvio del termine per Vesescizio defla sua difesa. .

6. In relazione al disposto di eui al comma 3 delf'azt. 4 del citato CCNI, del 6/7/1995 tascorsd inutdmente 13
giomi dalla gonvocazione pex I difesa, la sarizion vexsh applicata nei successivi 15 giomi.

7. 1l procedimento si eonclude con ['aschiviazione o con Vierogadone della saizione entzo 120 piomi dalla
contestazione, _
8, In caso Af differimento dei termini a difesa supetiore dicci giomi I temmine di 120 giomi & prorogato di un
periodo cosispondente. In caso di violzione dei teemind da paste Jellamministrazione scatta la decadenza
dalltazione disciplinate. Se la violazione dei texmini & commessa dal dipendente questi decade dal'ezercizio del
divitto alla difesa.

Articolo 8
Avvio del procedimento disciplinare ai sensi dell'art. 4, comma 3, del CCNL
11/4/2008 a seguito di conoscenzu di sgentehza definitiva di condanna

1. Qualoza it responsabile di settore cui il dipendente & assegnato © il Sindaco o Assessore al personale con
fiferimento ai pesponsabili i settore, siano venuti a conoscenza del fatte che il dipendente & Stato s0IOPOSta A
procedimenito penale e successivataente condamate con senlenza passate in gludicato, provyedono 4 mastettere
ghi atti, entrp cingue giorai dalla notizia del fatto, all’ Ufficio competente pet i procedimnenti disciplinaci, dandone
contestuale|comunicazione all'interessato.

o, Al sensi|e per gl efferti dell'azt. 24 , comma 2, del CCNL sottoscritto in data 6 luglio 1993 dome sosttuiio
dall'act, 24, cosnma 1, lett. b) del CCNL sottoscritro in dats 22/1/2004 ¢ delffazt. 55 bis, commi 1, 2,3 ¢ 4 del
D.Lgs. 1652001 insesito dallarticolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 130 TUfficio competente per i
procedimenti disciplinati provvede alla contestazione degli addebit iadicando in modo puntuale modalith e
aircostanae senza effetinate alcona valutazione preliminare dei fattl,

3, Llesito flel procedimento disciplinare rimane indipendente da quello del procedimento penale con cul sin
connesso. [Le risultanze processusli & Ia sentenwa definitiva devono comungue sssere acquinite agl atd del
procedimento per formarne rilevante ed essenzisle base istauttoria,

4, Ai sensi dell'azt. 55 bis, comma 4, del D.Igz. 165,/2001, inserito dall'articolo 69, comma 1, del D.Lgs. 27
ottabre 2009, 2. 150 il teemine pes la contestazione defl'addebitey di 40 gioeni decorte dalla damn di Heezione deglt
atti trasmdusi dal xesponsabile di settote overo dlln data aclin quale Fofficio ba alrimenti acquisito noksta

dellinfrazibne, mentre la decotrenza del termine per la conclusione del procedimento resta commaque fissara alln
data di prifna acquisizione della notizia dellinfeanione, anche s¢ avvenats da parte del sesponeabile delia stuttuza
in cui il dipendente Levora,

5. Non pud essere adottato alcun provvedimento disciplinate hei confront del dipendenie, senza previa
cantestazibne scritta dell'sddebito da effettuarsi nei teanini di cui at comma precedente ¢ senza avetlo sentito f
sua difess con Feventuale assistenza di un procuratore avvero di un ppLesetate dell'associazione sindacale cui
adesisce oconferisce mandato.

6. La convocazione pet it conteaddittorio a sua difesa, con leventuale assistenza & un procusatore ovverd diun
pappresengante dellassociazione sindacale cui i lavoratore adetisce o conferisce mandato, deve casere effettonia
con un preavviso di almeno venti giomi Enteo il termine fissafo, il dipendente convocato, s¢ non intende
presentarsi, pud invisre una memotia acritta 0, i case di grave cd opgetive impedimento, formulate motivata
istanza di ftinvio del tetmine pee Vesercizio della sun difess.
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7. In relazfone al disposto di cui al comma 3 delart. 24 del citalo CONL del 6/7/1995 mascorsi mutilmente 13
glotni dally convocazione per la difesa, In sandione vetra applicata el successivi 13 glotnk.

8. 11 procedimento si conclude con Vaxchiviazione o con lirroguziont della ganzione entro

120 giorni daila contestazione.

9, In casol di differimento ded termini a difesn superiote 1 dieci glowi il fermine di 120 gionti & prorogato di un
periodo cotrispondente. In caso di violszione del termini da parte delf'amministeazione seatta b decadeoza
dall'aziong disciplinate. Se Ja violazione dei tetmini ¢’ commessa dal dipendente questi decade dall'esercizio del
difesn. :

. Articolo 9
Riapectuta del procedimento disciplinare in caso di assolnzione nel gindizio penale
(art, 85 ter, commi 2 ¢ 4, del D. Lgs 165/2001, insesito dall'anticolo 69, comma 1, del
D. Lgs 27 ottnbre 2009, u. 150). :

1. 8e il prbeedimento disciplinere, non sospeso, 8 conclude con lirrogazione di ups sanionc €, succsssivamente,
il procedimento penale viene definito con una sentenza derevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto
addebitatd al dipendente non sussiste o non costtuisce Hecito penale © che it dipendente medeniso non lo ha
, I'Uficio pex i procedimenti disciplinac, ad iscarza di parte da propossi entto il termine di decadenza
di sei mesi dall'itrevocshilith defla pronuncia penale, riapee il procedimento disciplinate per modificarne o
confermabne latto conclusivo in selazione allesito del giudizio penale.

2. I prpeedimento disciplinare & daperto entto Sessanta giom dalla comunicazione della sentenza
all'amministrazione di appartenenza del lavarntore nvvero dalia presentazione dellistania di viapernita ed &
concluse kniro centottanta giorni dalla riapertuta.

3. La dagestnea avviene medinnte il tinnovo delln contestazione dellsddebito da paste dell'aurorith disciplinare
te a sengi 55 ter, comina 4, del D, Lge 165/2001, inseritn dallarticolo 69, comma 1, del D. Lgs 27
ottobre 2009, n. 150, dell'art. 24, comma 2, del CONT, sottoscritto in data 6 luglio 1995 come saatituite dall'are
24, comnpa 1, lett. b) del CCNL sottosctitto in data 22/ /2004 e dellaer. 55 bis, commi 1,2, 3 e 4 del D. Lgs
165,/2001 inserito dall'asticolo 69, comma 1, del ). T.gs 27 otabre 2009, n. 150,

& At fini|delle daterminazioni conclusive, lautorits procedente, nel procedimento disciplinate tiaperto applica le
disposizigni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, dul codice di procedura penale.

5. Non puéd essere adottato alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa
contestagione scritta dell'addebito da effettuarsi nei termini di cui at comma pracedente ¢ sensa wvexlo sentito &
sun difesq con Veveatuale assistenza di un procuratore avvern di un mppresentanie dell'associnzinne sindacale oui
aderisce ¢ confexizce mandato. .

6. La cotvocezione pet # contraddittorio a difesn, con Teventuale assistcoza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il Javotatore aderisce o conferisce mandato, deve essere effettuata
eavviso di almeno vent piorni Entro # termine fissato, if dipendente convocato, se non intende
i, pud inviare una memoria scritte v, in coso di grave ed opgettieo impedimento, forrulaze motivata
istanza di tinvio de] termine per Vesencizio dells sua difesa,

7. 1n telabione al dispasto di eui al comma 3 deil'act 24 del citato CCNL del 6/7/1995 trascorsi inutilmente 15
giomi dalla convocnzions per Ia difess, I sanzione verrd applicats nei augcessivi 15 giornd.

8. 1l prokedimento si condude con larchiviazione 6 con Yirrogazione della sanzione entro 180 giorni dallx

9, Tn casb di-differjmento dei teemini 2 difesa supeniore a dieci gioeni il tetmine di 180 giomni & prorogato i un
periodo forrispondente, In caso di violazione dei termint da pasre dellamministrazions seatta la decadenza
dall'azione disciplinare. S la violazione dei termini & commessa dal dipendente questt decade dali'esercizio del
difesa, ’

Acticolo 10
Riapertira del procedimento disciplinare in caso di condanna nel giudigio penafe (art, 55 rer, commi 3 ¢
4| del D. Lgs 165/2001, inserito dslf'articolo 69, comma 1, del D.Lgs 27 ottobre 2008, n. 150).

1, Se it |procedimento disciplinaze si conclude con Parchiviaziont. ed il processo penale con una seatenza
irtevucaZile di condanna, Ufficio per i procedimentt disciplinati riapee il procedimento disciplinare pex adeguare
le determinazioni conclusive all'esito del givdizio penale.
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meato disciplinate & riapeeto, sitvesi. ae dalia senienza irevocabile di condanna rsults che il fatto
ol dipendente in sede disciplinare comporia la canzione del kicenzmmento, mentra ae & stata applicata

3. T protedimento disciplinaze @ rigperto entro sessanta oot dallh comunicazione delia sentenza
al'amministeazione di appertenenza de! lavoratore ed & concluso entro centottanta gioni dalla bapertura,
4. La tiapdeturs avviene mediante 1l tinnovo ddlla contermzione delfaddebito da parte dell'autorita disciplinate
competente al sensi 55 ter, comma 4, del D. Lge 16572001, inserito dalfarticolo 69, coroma 1, del Dlps 27
attobre 2000, . 150, dell'aet. 24 , comma 2, del CONL sottoscriito in data & luglio 1995 come rostltvito dallset.
24, commd 1, lett. b) de! CONL sottosctitto in data 22/1/2004 ¢ dalllurt, 55 bis, commi 1, 2, 3 e 4 ded D. Lgs
165/2001 Inserito dallarticolo 69, comma 1, dcl D. 13 27 otiobre 29, a. 158,
5. Ai fini delle determinazioni conclusive, autorith procedente, nef procedimento disciplinare riapesto applica le
disposizioni dell'acticolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale, _
6. Non pho essere adottao alcun proveedimento digeiplinare pel confront del dipeadente, senza previa
contestazidne sesitts delinddebito da effettuarsi nej tormins & cui al comma precedente ¢ senva averdo sentito 4
sun difesa £on levenmale assistenza di un procutatose ovvero di un sappresentante dell'nssociazione sindacale cul
* adexisce o ponferisce mandato.
7. L.a conyocazione pet il contraddittoddo a difesa, con Feventuale assistenza di un procuratote oevera di un
mppresentante dell'associazione sindacale cul Al lavoratore adesisce o confetisce mandato, deve envere effetiuata
con un pleavviso di almeno venti giorni. Bateo il termine fissato. i dipendente convocato, se non intende
ptesentats}, pud inviate una memokia scritla o, in cRRY di grave od oggettivo impedimento, fornmlare motivata
istanza di finvio del teanine pex V'esezcizio della sua difesa.
8 In telazLan al disposto di cui al comma 3 dell'ast. 24 dol citate CONL del 6/7/1995 tragcorst inutilmente 15
giotni dallh convocazione per la difesn, In sanzione verr applicara nei successivi 15 piorsi.
9, I procedimento s conclude con J'acchivinzione o con Vistoparione della sanzione entro 180 giotai dalia
sinperturs jdel procedimento,
10. In case di differimento dei teemini a difesa superiore a dicei giomi il tenmine di 180 giorni & protogato di un
periodo chirispondente. In cao di violazionc dei termini da parte dell'anuministrazione scatfs la decadenza
dalfaziond disciplinare, Se la viclazione dei termini ¢ comimessa dal dipendente questi decade dalfesercizio del
disitto allal difesa.

Articolo 11
Sospensione del procedimento diseiplinare (art, 55 ter, comma 1, del D, Lgs.
165/2004, iserito dallarticolo 69, comma 1, del D.lgs. 27 ovtabre 2009, b. 150).

1. Il prodedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tato o in pavte, fatt Io relazione ai quali procede
Fautorith giudiziacia, & proseguito ¢ conchuso znche in pendenin det procedimento penale,

2. Per le Infraziont di minote gravith, di cui all'articolo 55-bis, comnia 1, primo petiodo, {cimproveto sctitio |
multa fing 4 4 ore, sospensione fina & 10 giornl) non & smmessa la sospensione del procedimenta.

3. Per le|infrazioni di maggiore gravith, di cui allaricolo 55-bis, corama . secondo petiodo, (sospensione

superiore(a 10 gioeni, licensiamento con preavvisno e licenziamento senza prenvvisa) l'ufficio per i procedimenti

disciplinati, nel casi di patticolare complessiti dellaccertamenta del fatte addebitato al dipendente e quando
all'esito dellsteuttotia non dispone di elementi suFficient a motivase Mrtogazione della sanzione, pud sospendere

it procedifnento disciplinare fina al termine di quello penale, salva ln possibilith di adottase la sospensione o altrd
sttument] cautelari nei confronti del dipendente.

4 1t cedimento  disciplinate & wpreso entto sessanta  giomi dalla comunicazione della sentenza
injsttazione di appartenenza del lavoratore ed & concluse entso cenfotianta glozni dalla tipresa.

5. La tipresa avvicne medinnte il tionovo della contestavione’ dell'addebito da pacte dell'autorith disciplinace
te ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto well'asticolo 55-bis D Lgs. 165/2001.

6. Ai fini|delle determinazioni conclusive, Nautorits procedente, nel proceditnento disciplinare ripreso applica le
disposizigni dell'articolo 653, commi 1 ed I-bis, del codice di procedura penale.
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Articolo 12
Riservatezza & guranzie lormall

1. Per tacti|gli acti forenal, in partenza ¢ in agrivo. necenii al pmccdimcnti disciplinati & utilizan 1 protocolle
giservato.
3 i sensi| dellaze, 55 bis, comma 5, del DuLgs. 165/2001, Ingerito dallardeolo 69, comma I, dcl‘ D.lgs 27
ottobre 2009, n. 150 opni comunicazione al dipendente, nelfambiro del procedimento dx:qc;phmwe\ ¢ effettuata
tramite posta eletironica certificats, nel caso in cul il dipendente digpone di idonea casz;!la ds POSta, OvveLD tramite
cousegaa 3 mano. Pex la comuoicazioni successive alla contestazione delladdebito, I dipe.ndem'e pud indicate,
altresi, up pumero di fax, di cui egh o il 00 procuratore abbia fa disponibilitd. Tn alternativa alluso della posta
elettronica |certficata o del fax ed alteesi della consegna » mano, le comunicazioni sono cffcttuate tramite
raccomandhta poatals con ticevuta di citorna. ) o N
3. 11 diperidente o un sue difensore delegato pud accudeee 2 Ml plt atti isteattori preliminart tigunrdantt il
procedimento 1 suo carien che hanno portato alls coptestizaone dell'sddebitis

v

Capo IiI
Contenzioso def favoro

Articolo 13
Contenzioso del lavoro: competenze Settore Pecsonale.

1. Al Settgee petsonale & affidato I compita di assicumae lo svolgimento di rutte le attivith ﬂh.:ngiudiziali £ dl
supporto 3 quelle gindiziali relative n vertenve in materia di rapposti di tavogo che possano (nsotgete fra il
personale ¢ i Comune, come previsto dalf'urt. 12 del D.Lgs165/2001, dal presente regolamento ¢ dal contzatto
collettive azionale quadro in materja di procedure di conciliazione ¢ acbitrato, o
2. T Settdre petsonale, in matetia di contenzicso per il lavoro, & competente per tutta la fase conciliativa
preliminact: l vero e proprio gindizio. La difesa nel gindizio di prima ¢ secondo grado & affidnta a professionssta
abilitato allquale vecra di volta in volta attribuito specifico mandnto, ) ' .

3, Il Settote personale esplica la propria attivith di cotsulenza ¢ assistenze a favore degli altd uffici dell'Ente,
anche al fihe di prevenire insotgere di contravetsic in matesia di lavoro. _
4, Al fine g cvi al comma precedenie il responsabile di settore dell'linte che vitiene sussistano i presupposi pee il
sotgere dil una conirovetsia irmwminente con un proprio dipendente pud formulate quesitt al Settore per i

_ contenzingo del lavore. ’

5, In rispostaa quesiti formulat per isetitto, i Settore pessonale provvede con coosulenze & pareri scrittf
fornendo linee interpretative per I'applicazione uniforme ¢ cocrente delie disposiziopi contenulc nel Cenl e net
conteatti decenteati e individuali i lvoko, anche sulla base dells giuisprudenza formatasi in matesie analoghe.

6. Detta aftiviti verri compinta dal Settore che s ncoupa di contenzioso nel zispetto delle normative vigend al
fine di assicurare una condotta omogenea e comun fin gl uffici del comune in materia df rapporti di lavoto.

7. Nel cado in cui non sia possibile evitare it sorgere di una controversia il Sindaco ronferisce mandato al
Segretusio| comunale di tappresentnre Iamministrazione n seno al Collegio di Conciliazicar con potete di
conciliare ¢ transipere la vertenza dinanzi il Collepiv stesso, :

8. Nel casp di incompatibiliti o di impedimento det Segretatio comunale it Sindaco provvede con propsio tto 2
conferire thandato a dipendent] grenvt idoned. )

9. In ogni oceasione in cul viene comunicato un atio & dillida, il seitore pessonale proveede ad effetiuare is
ealutazionk sulla fondatezza della protesa anche alla luce di eventoali precedent ali'esame della giurisprodenza.

10. Nel esgo in cui si pongono silevant questioni il Settore poth investire, al fisse dell'acepuisizionc di un parece, il
Segretatio| Cotmuuale,

Articolo 14
Dispostzioni finall

. Delerrata in vigote del presente regolamento diventano inefficaci ttte le nosme regolamentati che regoiano
Ir stessa ratetis emanate del Comune di Altavilla Milicia ¢ applicabili fino ad oggi per relationen.
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2, B funa

salva comungue Fapplicazione delle ultetiori nosme di legre ¢ di conteatto colleitive in materia di

disciplinare|non previste nel presente tegolamento ¢ conumeue applicabidi ¢ compatibili.

3. L'entraty in vigore di nogme di Jegge o la stipulazione di conreattl collettivi, successivi al presente regoloamento,
che rechinb uma disciplina incompatibile con quelln previst nel presente tegolamento, compostanio la

caducazion

legge o dal

delle norme di tegolamento incomparibili ¢ miromarica sostituzione con Ia disciplina peevista dalla
contratio colletdvo.




All
FUNZIONIGRAMMA SETTORI Il e V

SETTORE II1 - EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMBIENTE

Uffici: :
Edilizia Privata - Sportetlo Unico Edilizia

- gestippe di rutd i rapporti fra il privato, l’amministrazionf:. €, OVe 0ccofT, le altre
amministrazioni tenute a pronunciarsi in ordine all'intervento edilizio oggetto c".e?lg rlCh.l-eS'Eil
dei titoli edilizi quali comunicazioni, autotizzazioni, concessioni denunciza di inizio attivita
segnaldzione certificata di inizio attivita. ' . S
- Acquisiszione presso le amministrazioni competenti, anche mediante conferenza di servizi
ai sensi degli articoli 14, 14-bis, 14-ter, 14-quater e 14-quinquies della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni, gli atti di assenso, comunque denormnatt., cle]'le
ammiristrazioni preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale, del patrimonio
stoticd-attistico o alla tutela della salute e della pubblica incolumita.

- Rilascio dei titoli edilizi, certificati di agibilitd e/o abitabiliti nonché le certificazioni
attestanti le presctizioni normative e le determinazioni provvedimentali a carattete
urbaniptico, paesaggistico ambientale, edilizio e di qualsiasi altro tipo comunque rilevanti ai
fini degli interventi di trasformazione edilizia del tertitotio. Istruzione e rilascio conformita
urbanibtiche ex ast. 36 DPR 380/01.

- Istinjzione e tenuta del registro dei vincoli a parcheggio, rilascio delle autotizzazioni
al’immissione nel sistema fognario comunale.

- Predisposizione della modulistica necessatia e informatizzazione della stessa.

- Lotta alPabusvismo edilizio. Emissione ordinanze di demolizione. Applicazione e
riscosgione sanzione per opera abusiva non demolita. Gestione di wtto il procedimento
sino alla eventuale demolizione.

- Rilaskio dei provvedimenti di concessione in sanatoria, dinieghi, ivi comptese tutte quelle
attivit} necessarie all'espletamento dei suddetti provvedimenti (richieste pareti, n.o. etc.)

- Riscgssione e recupero canoni concessori.

Ufficio Protezione Civile e Sicutrezza
Protezione Civile:

Attuazione in ambito comunale delle attivita di previsione e prevenzione dei tischi stabiliti
dai programmi e piani regionali, con I concorso degli Uffici dell Amministrazione
competenti in materia, dirette allidentificazione degli scenari di rischio probabili e, ove
possibile, alle attivita di informazione, monitoraggio degli eventi ¢ dei conseguent livelli di
rischio attesi e conseguente attivita d’impulso alla realizzazione di intervent strutturali voltl
alla eliminazione o mitigazione dei rischi rivolta aghi Uffici comunali che hanno l'onere di
redigere gli atti propedeutici allinserimento degl interventi nella programmazione delle
opete pubbliche.

Adozione di tutti i provvedimenti, comptesi quelli relativi alla preparazione allemetgenza,
necesgari ad assicurare 1 primi soccorsi in caso di eventi calamitosi.

Predisposizione dei piani comunali e/o intercomunali di emergenza in base a degli indirizzi
regionali. Attivazione dei primi soccorsi alla popolazione e degli interventi urgenti necessari




a fronteggiare lemergenza, ivi compresa Pemetgenza migrant Pianificazione e Gestione

degli interventi di protezione civile e relazione con le organizzazioni di protezione civile.
Attuazitne degli interventi di somma urgenza pet la salvaguardia della pubblica incolumita

derivan

Vigila

e da eventl calamitost.
nya sullattuazione, da patte delle strutture locali di protezione civile, det servizi

urgent] In tali citcostazne il servizio & svolto unitamente al personale assegnato al Settote

v

Utilizzé del volontariato di protezione civile.

Ufficio Pianificazione Urbana ¢ Territotriale

_Gestidne ed attuazione degli strumenti urbanistici vigenti. Varianti puntuali al PR.G.
_Certificazioni degli strumenti urbanistici e di attuazione degh stessi. Incarichi di
progettazione.

_Realiqzazione, gestione ed atmuazione del Piano carburanti e rilascio parent
endoptocedimentali di cui alla  leit a) dellart. 6 della LR. 97 /82.
-Compatibilita urbanistica.

-Edilizia convenzionata e sovvenzionata.

- Istrdttoria relative a domande per insegne, pubbliciti, tende e scavi e passi carrai e
occupazioni suolo pubblico a supporto delle attivits dell’'Ufficio Pattimonio del Settore V.

Sportello Unico Attivita Produttive

“Titolarita det proccdimc:nti edilizi relativi ad immobili destinad o da destinare ad attivita

oggetto di realizzazione, ristrutturazione, cessazione, tiattivazione e riconversione di attivita

prod

PtOdlj\TjVC se inoltrati dagli aventi titolo congiuntamente ad istanze di tipo amministrativo

ttive, che alla luce della normativa vigente risultino di esclusiva competenza SUAP,

.

compreso il rlascio dei relativi titoli abilitativi edilizi e delle successive cettificazioni finali,
in applicazione della notmativa suilo Spottello Unico pet le AAPP.

- Rildscio autorizzazioni per Pinstallazione e riconversione di Stazioni Radio Base di
telefonia mobile.

- Tit

Jlarith dei procedimenti inerenti ad imprese operanti nel campo dell’artigianato,

agricdltura e attivith ricettive, all'erogazione di setvizi, compreso intermediazione
finanziaria e banche.
-Titolatita dei procediment inerenti al rilascio licenze taxi.

-Rilas
- Titd

cio delle licenze di vendita ambulante.
latith dei procedimenti inerenti ad imprese.

- Vidjmazione tegistri carico/scatico sostanze zuccherine.

- Vidimazione tabelle giochi proibiti

- Sanizioni e revoche AA.PP. Gestione e monitoraggio diritti sanitari di cut alfart. 10, DPR
447/98 e s.m.i.. (unitamente al Corpo di polizia municipale)-

- Titolarith dei procedimenti inerenti ad imprese commetciali, compreso il commercio
temgloraneo e permanente su aree pubbliche di cud alPart. 1, co. 2, lett. 2) e ¢) L.R. 18/95

e ogi altro sexvizio connesso al funzionamneto del SUAP.

- Infbrmatizzazione completa del setvizio.




Ufficio Ambiente
_ Coordinamento gestione della raccolta dei sifiudi solidi urbani e assimilati nell’ambito del

testitorio delPAro Altavilla Milicia.
- Rapporti con il ColnReS. e la SRR nella more dellaffidamneto del setvizio secondo

Piano Ato. - - Rapporti con discariche.

- Progtamamzione inettventi per l'incentivazione della saccolat differanziata dei rifuti. .

- Progtammazione costi € sedazione atti endoprocediementali relativi alla formazione della
tariffa. .
- rapporti con lutenza. Raccolta segnalazioni.

- ogni pltra attivitd nerente il setvizio tsu.

Gestione beni confiscati alla criminalita organizzata

- monjtoraggio beni confiscati e assegnati al Comune di Altavilla Milicia;

- gestipne concessioni a terzi;

- predjsposizione elenco e destinazione perla pubb]icazione;

- ogn} alita attivitd nerente la gestione amministrativa dei beni confiscati assegnati al
Comuine di Altavilla Milicia.

E atttibuita al Settore ogni altra attivitd o servizo assegnato dalla Ammistrazione pubblica.
Cootdihamento e gestione del personale assegnato.

Personple assegnato:
- Ing. Giovanni Maria La Texra - D3

- Geom. Francesco Paolo Equizi - C

Provvisotiamente assegnati: _

~ Dott. Antonino Sciré - C ( dipendente a t.d. e p.t.)

- Geom. Giuseppe Cardella — C (dipendente 2 td. e p.t)
- Gweom. Michelangelo Abbinanti —B

SETTORE V -~ LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

Uffict:
Lavori Pubblici

- Prbgrammazione delle opere pubbliche. Predisposizione e monitoraggio del Programma
dell¢. Opere Pubbliche. .

- Chotdinamento delle opete di intetesse sovia comunale. Predisposizioni direttive e
regdlamenti per Ia disciplina delle attivith tecniche.

. Promozione, documentazione e informazione degli strumenti e degli interventi di
riqualificazione utbana.

- Programmazione, progettazione, ufficio di ditezione lavor, responsabilitd det
protedimenti di appalti e concessioni di opere pubbliche.

- Trogettazione ¢/o gestione incarichi estetni e interni di progettazione di tutto opere,
lavori pubblici, manutenzioni straordipatie e otdinarie del pattimonio comunale, gestione
albo progettisti interni.




- L attivita progettuale & svolta in collaborazione con il settore 1L
_ Gestione ¢/o controllo delle fasi di realizzazione e collaudo opete e lavort pubblicy;

Manutenzione Edilizia Pubblica

- Mahutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria di edifici, strade, cimiter, impianti e
servigi pubblici di competenza comunale, manutenzione mezzi ¢ attrezzature relative; .

_ Gestione arredi per gli uffici, per le scuole e degli atredi occorrenti in occasione delle
conshltazioni elettorali.

- Gdstione e manutenzione del verde pubblico {(compteso vegetazione spontanea aree
pubbliche comunali);

- Gegtione e manutanzione impant sportivi.

- Edjlizia scolastica. Manutenzione e gestione degli edifici scolastict

- Manutenzione zone balneari;

- Diginfestazioni e derattizzazioni, trattament antiparassitari.

Patrimonio

4 Avvio e gestione procedure di espropriazione, acquisizione delle aree e di
occupazione d’urgenza;

4 Gestione conttatti gas metano, energia elettrica, telefonia, e utenze per edifici
comunali e scolastici;

Gestione servizi cimiteriali e di polizia mortuaria, Contratti cimiteriali. Riscossione
canone illuminazione votiva.

concessioni di occupazione di suolo pubblico ai sensi di quanto previsto dal
Regolamento di applicazione della tassa di per Poccupazione di spazi ed aree
pubbliche.

{ alienazione ed acquisizione degli immobili comunali, provvedendo alla necessatia
istruttoria tecnico-amministrativa, nonché delle locazioni, concessioni o affitto
attive e passive di beni immobili, garantendo la necessatia economicita ed efficienza
di gestione.

. Garantisce ed amministra la conduzione delle polizze assicurative in pottafoglio,
anche costituendo ausilio alP’attivita delle strutture sotto il profilo dell’esposizione a
responsabilitd verso terzi, e il recupero dei danni subiti dall’Amministrazione
comunale in collaborazione con il Settote I.

- Tenuta, aggiotnamento e informatizzazione dell'inventatio dei beni mobili e
immobili di proprieta comunale.

- Gestione Autoparco.

- Coordinamento e gestione del personale assegnato.

Sicurezza .

- Coordinamento, realizzazione e controllo degli interventi urgenti finalizzat alla

alvaguardia dell’edilizia fortemente degradata ¢ monitoraggio dei livelll di affidabilita
egli immobili per la salvaguardia della pubblica incolumita.

- Emissione ordinanze di esecuzione opere e lavor e ove necessario di sgombero,

individuando le misure di primo ntervento e/o ptovvisionali e ricorrendo, ove




necessario, ai provvediment di somma urgenza; ordinanze di eliminazione pericolo;

otfdinanze di demolizione urgent, previo accertamenti catastali ed anagrafici.

- Effettuare, con Pausilio det Corpo di P.M., gli accertamenti e le verbalizzazioni per le

ingdempienze.

- Fdte eseguire, successivamente alla notifica delle ordinanze (effettuata d'intesa con i

Sarvizio Messi), gli interventi per Ueliminazione degli immediati pericoli per la pubblica

intolumnita. '

- Rapporti con il RSSP.

- Ghstione sicurezza immobili ¢ impianti comunali ai sensi della 626/94, adempimentt del
dgtote di lavoro.

E’ atfribuita al Settore ogni altra attivita o servizo assegnato dalla Ammistrazione pubblica,

Persgnale assegnato:

- Geom. Viacenzo Lombardo - D

- Geom, Antonino Bucaro — C

- Sig. Carmela Rizzo — C ( dipendente a t.d. e p.t.)
- Fricano Michele - B

- Lazzara Antonino -~ B

- Patti Vincenzo — B

- Peitancosta Francesco - B

- Bondi Klaus - B

- Martorana Pietro - B

- Canale Michele - A

- Figlia Pietro — A (dipendente a t.d. e p.t.)

Il personale assegnato con mansioni di operaio & assegnato trasversalmente ai
Settori per le funzioni di Perotezione civile.
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