- COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
i . E CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ORIGINALE
SETTORE AFFARI GENERALI - SETTORE I

DETERMINAZIONE RGN. I SETTOREN. 334 DEL 2/ {a[&o 1€
DETERMINAZIONE RG.N. {303 DEL 27 [{2{zot%

LA RESPONSABILE DEL I SETTORE
(giusta Determina sindacale n. 13/2018)
Che attesta Uinsussistenza, anche potenziale, dei situazioni di conflitto di interesse in
relazione al presente atto

Premesso che l'art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/200] e smi, prevede che la
contrattazione collettiva nazionale dispone le modalita di utilizzo delle risorse decentrate
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione
integrativa, ¢ che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita (ora da intendersi "pareggio di
bilancio") e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

Richiamato l'art.8 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018, in
base al quale in ogni Ente del comparto si procede alla softoscrizione del contratté
decentrato integrativo di durata triennale finalizzato alla negoziazione delle materie
indicate all'art. 7 dello stesso CCNL e alla determinazione dei criteri per la ripartizione
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d.
risorse decentrate;

Dato atto che il fondo delle risorse decentrate & determinato annualmente dagli Enti, nel
rispetto della disciplina contenuta nell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 sopra richiamato, il
quale, dopo aver confermato le modalita di costituzione del fondo inserite all'art. 31 del
CCNL softoscritto in data 22/01/2004 - che distingue le risorse in due categorie: la prima
indicata come "risorse decentrate stabili" e la seconda qualificata come "risorse decentrate
variabili" - ha introdotto una nuova disciplina per la determinazione del fondo delle
risorse stabili che ricomprende tutte le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica
della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo e delle risorse variabili che
ricomprende importi qualificati come eventuali e variabili di anno in anno;

Atteso che la determinazione delle risorse stabili ¢ posta direttamente in capo all'organo
gestionale, competente in materia di Personale, mentre spetta all'organo politico,
relativamente alle nsorse previste dalla vigente normativa contrattuale, la valutazione in
ordine all'entita delle risorse del fondo di parte variabile nel rispetto dei vincoli di bilancio
e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa del personale;



Rilevato che il comma 1 del succitato art. 67 dispone che a decorrere dall'anno 2018 il
fondo delle risorse stabili & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili indicate al comma 2 dell'art. 31 del CCNL del 22/01/2004 determinate
nell'anno 2017, che, comprensivo degli importi indicati al comma 2 dello stesso art. 67,
resta confermato anche per gli anni successivi;

Considerato che l'art. 68 del CCNL 21/05/2018, recante le linee generali sull'utilizzo del
fondo delle risorse decentrate, ha precisato quanto segue: Gli enti rendono annualmente
disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie
per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle
stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici
fissi a carico delle risorse stabili del fondo. quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33,
comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo degli asili nido, di cui all'art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del
14.92000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere
corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa,
ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le
risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del
personale cessato dal servizio nell 'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore
ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue
di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile.

Ritenuto di dover provvedere alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate del
personale non dirigente, secondo le modalitd di cui agli artt. 67 e 68 del CCNL del
21/05/2018, al fine di potere riconoscere e liquidare ai dipendenti le quote di salario
accessorio e/o indennitd, finanziate con tali risorse e/o necessarie alla prosecuzione di
servizi indispensabili (es. turnazioni, reperibilitd, ecc.), istituti contrattuali gia consolidati
tra le parti e previste dal redigendo CCDI di parte normativa;

Rilevato che I'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.75 del 25/05/2017, prevede che a partire dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse decentrate destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale delle Amministrazioni pubbliche non puo superare
il corrispondente importo dell'anno 2016;

Tenuto conto che, con Determinazione n. 902 del 30/9/16 del Responsabile del Settore
Economico-finanziario, & stato determinato il fondo delle risorse decentrate anno 2016,
nel rispetto dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n.78/2010, come modificato dall'art.1,
comma 456, della legge n. 147 del 27/12/2013, e dell'art..], comma 236, della legge
n.208/2015;

Richiamato I’Atto del Responsabile del Settore Economico-finanziario n. 1155 del
23.11.2018, avente ad oggetto la “Rideterminazione Fondo risorse decentrate anno 2016
ed anno 20177, dal quale si rilevava che il fondo delle risorse stabili e variabili, per I’anno
2016, era riquantificato in € 154.359.00;

Dato atto:

e che sulla base della citata Determinazione del Responsabile del Settore
economico-finanziario n. 1155/2018 la scrivente aveva provveduto, con propria
Determinazione n. 1176/2018 alla Costituzione del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 67, commi | e 2 del CCNL del Personale non dirigente comparto Funzioni
Locali del 21/05/2018 — Anno 2018;



e che con Determinazioni nn. 1277 e 1278 del 21.12.2018 il responsabile del Settore
economico-finanziario ha provveduto nuovamente alla rideterminazione del Fondo
risorse decentrate anno 2015, 2016 e 2017, questi ultimi per implementazione RIA
personale cessato;

Atteso quanto dispone ’art. 67, comma 7, del nuovo CCNL, il quale prevede che “/a
quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’art. 15, comma 5, deve comungue avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Igs. 75/2017,

Preso atto, dalle citate determinazioni del Responsabile del Settore economico-
finanziario, che il tetto del salario accessorio dell’Ente, cristallizzato al 2016, risulta pari a
Euro 203.328,480 (al netto delle voci non soggette al limite), quale massimale limite che
non potra essere superato per [’anno 2018, fatta eccezione per gli istituti normativamente e
contrattualmente esclusi da tale vincolo;

Atteso che spetta all'Organo politico di governo valutare I'entita delle risorse del fondo per
la parte variabile, ove non quantificate nell’allegato A, individuandone la relativa
copertura nell'ambito delle capacita finanziarie disponibili in bilancio e che ad oggi non
sono pervenuti a questo Ufficio differenti orientamenti da parte della Giunta comunale;

Considerato che & stato avviato il tavolo negoziale per la sottoscrizione dell'accordo per
l'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2018 e si rende necessario procedere alla
determinazione del fondo delle risorse decentrate stabili e variabili, nel limite massimo
delle risorse citate in precedenza, ossia rispettando il massimale 2016, con contestuale
impegno di spesa per il finanziamento degli istituti contrattuali collegati alle nisorse
economiche aventi carattere di certezza e continuita;

Preso atto, dal Settore Economico-finanziario, degli importi da considerare per la
costituzione del fondo delle risorse stabili e variabili 2018, che risulta pari ad €
146.926,80, che decurtata della somma eccedente il limite del 2016, ammonta ad
Euro 142.236,31 — comprensive di parte stabile e variabile, come meglio evidenziato nel
prospetto di cui all'allegato "A", che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che nelle risorse di parte stabile sono compresi gli incrementi previsti
dall’art.67, comma 2, lett. a) del CCNL 2016-2018, (€ 83,20 per ciascuna unita di
personale in servizio al 31/12/2015 — nr. 49,20), a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere
dall’anno 2019;

Dato atto, altresi:

» che il limite del 2016 non pud essere in alcun modo superato ed ove cid avvenga
occorre procedere alla corrispondente riduzione del fondo risorse decentrate anno
2018, ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017,

» che I’importo del Fondo da ridurre in quanto eccedente il limite di cui all’art 23,
pari ad Euro 4.670,49;

» che dall’importo del fondo su indicato, ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL del
21.05.2018 e dal complesso della disciplina contrattuale tuttora vigente vanno
detratte, dalle risorse stabili disponibili, le somme indicate in prospetto e del cui
ammontare si prende atto dal Settore economico finanziario:

- somme per finanziamento progressioni economiche orizzontali,
Ria e indennitd ex art. 70-septies che risultano impegnate sui



rispettivi capitoli di bilancio relativi alla retribuzione tabellare
del personale;

- somme per il finanziamento dell'indennita di comparto prevista
sui capitoli di bilancio correlati alla retribuzione fondamentale
del personale;

- somme di cui all’ art.67,c.2, lett. a) dette risorse sono a valere
dall’anno 2019,

Visti:
laL.R. n. 48/91;
la L.R. n. 30/2000;
il vigente Statuto Comunale
I’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana
il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali" ed in particolare l'art.107, che assegna ai dirigenti/funzionari con incarico
dirigenziale, la competenza in materia di gestione, ivi compresa l'assunzione di
impegni di spesa; l'art. 151, comma 4, sull'esecutivitd delle determinazioni che
comportano impegni di spesa egli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e relative
modalita di assunzione;

Visti, altresi:
il Documento unico di programmazione 2018/2020 approvato con Delibera di C.C. n.
23/2018;
il Piano esecutivo di gestione 2018 approvato con deliberazione di G.C,. n, 107/2018;
il Bilancio di previsione 2018/2020 approvato con Deliberazione del C.C. n. 24/2018,
come variato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 42/2018;

Ritenuto, dunque, per quanto esposto, di dover provvedere alla costituzione del Fondo
per le risorse decentrate del personale non dirigente, secondo le modalita di cui agli artt.
67 e 68 del CCNL del 21/05/2018, per I’annualita 2018, provvedendo, nel medesimo atto
all'impegno di spesa degli importi necessari al finanziamento degli istituti contrattuali
collegati alle citate risorse;

Vista la determina Sindacale n. 13/2018 di nomina della Responsabile del Settore I,
all’interno del quale sono svolti i servizi del Personale e contestuale attribuzione della
relativa posizione organizzativa;

Vista la disposizione di Servizio del Segretario generale prot. n. 24416 del 20.11.2018;
DETERMINA

Per quanto esposto in premessa e narrativa che del dispositivo costituiscono parte

integrante e sostanziale;

10. di approvare il Fondo risorse decentrate anno 2018, con la quantificazione delle risorse
stabili e variabili come sopra descritte, determinato in complessivi € 142.256,31, come
da prospetti “4LL. 47 ed “4LL. B” alla presente, che ne formano parte integrante e
sostanziale;

11. di dare atto che il fondo cosi determinato tiene conto degli esiti della verifica in ordine
all'applicazione della disciplina introdotta dal comma 2, dell'art. 23 del D.Lgs. n.
75/2017, e nispetta 1 vincoli imposti dalla medesima normativa;

12. di procedere all'impegno di spesa del restante importo del fondo delle risorse
decentrate stabili, oltre oneri riflessi e IRAP, prevista nei rispettivi capitoli del bilancio
dell'Ente, e precisamente ai cap. 10160/1 e 10170/1 del Bilancio di previsione



2018/2020 approvato con Deliberazione del C.C. n. 24/2018, come vanato con
Deliberazione del Consiglio comunale n. 42/2018;

13. di dare atto che il presente provvedimento potrd subire modifiche con riguardo alle
risorse vanabili, previa eventuale deliberazione della Giunta comunale e previa
sottoscrizione in delegazione trattante deli'accordo per la contrattazione decentrata
integrativa di parte economica per 'anno 2018;

14. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente;

15. di trasmettere il presente provvedimento alle OGO.SS. territoriali e alla RSU
aziendale;

16. di trasmettere il presente provvedimento alla Giunta comunale;

|7. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi della normativa vigente, in Albo
pretorio € nella sezione trasparenza - Risorse Umane -  contrattazione integrativa ai
sensi dell'art. 21, del D.Lgs. n.33/2013;

18. di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000, con 1’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario.

r. 10 La Responsabile del Settore I
Dott.ssa Adriana Ferrara

Parere di regolarita tecnica attestante la regolaritd e correttezza dell’azione
amministrativa

1.10 La Responsabile del Settore I
Dott.ssa Adriana Ferrara



COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
P METROPOLITANA BI PALERMO

ALLA CITTA

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 NEL RISPETTO DEL LIMITE ANNO 2016
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1 Quantificazione defle risorse decentrate nef rispetto deflart, 23 .7 d.Ids 75/2017
FOXDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
RIFERIMENTI NORMATIVY
Art. 67. comma 1, CONL 2005-2017
Unico smponio consolidalo demvante dall‘applicazion¢ defle disposueoni detiaw dall'ant 21, comma 2, del CCKL del 22/0//2004 119.860,48
Art. 12, covoma 7. CONL 22401/3004
Importo par allo 0,20% de} monic salan 2001 1 639,48
Linico Impo Hd| dall delle di destare dall'art. 67, comma 1, del CCWL died 21082818 3 519,96
A DETRARRE
Ruduszione Fardo ex art. |, oorama 456 della legge 147/2013 ~§356.00
RISORSE STABILI DASPONIBILT 123.163,96
Lenera a) - Euro 83,20 per cuascum delle wmitd di personale i senvizao al 31412201 5-0°49.2 (a valers dat 20619) - oline 1f linuic anno 2016 4.090.71
Lettera b) - Lmponto di cui 0ll'an.64 - PEQ anno 2016/20H8B - olisg 1l limite anno 2016 423,00
Lettere ¢} -comma 2 - RIA cd sssegno ad p lc csato Tanno d 976,00
TTOTALETALE TNCREMENTL ANNO 2018 7.489.71
TOTALE RSORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2018 130.653,67
di cui Risorse Stabili NON soggere al hmile 651371
RISORSE VARIABILI DESPONIBIL \
Risorse variabili soggede al linlv
ART 67, 03, laat. ¢} ¢ arL T0-ter - SPECIFICHE DISPOSIZIONT D1 LEGGE (LR 17/90- ART 13) - (ART. 15 C | Jens, K) UCML 1962-01) 10.630.00
Art 67 C32en. &) CCNL 21.5.2018 - RIA personale cessato ellanio 1e corso 645569
ART. 67.CS. ieit 8) - INCREMENTO OEL FONDO PER AI/AMENTO DOTAZIONE OROANICA ANNO 1N CORSO
ART 57, C5. leit. b) - INTEGRAZIGNE DELLE RISORSE PER FTNANZIARE SPECIFICI OBIETTIVI DI PEG
ART 56 - quater feitg) - PROGETTI DI VIGILANZA
Totole Risorse varlabill sovpene of fipite 1129469
Risarse varlablll NON soggetfe al tinlte
fmporti accanionat - at.3 ¢.7 CONL 2004 497344
ART #8. C) - ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - ( ARV 7. C.3. CCNL 19982004
ART. 67, C3. letL ¢)- ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT }4, C.4. CONI. }998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. /3, ¢ | LETT K. CONL 199R-2008; ART 52, CC. 3-6. DLGS 163/2006)
ART 67, C3. leti. o) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (4RT" 113 DL B LGS 302018)
ART 67,C3. Jels o) - COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART 27, CCNL 1H5/2000)
ART 67, (3, kent, €) - SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION], COMPENSI ISTAT. 5CC - (ART 43, L 440I997; ART. 15, C 1 Jenr 1), CONL 1993-2601)
RECUPERD FONDI ANN| PRECEDENT (ART 4 DEL D.L. 162014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGQUALSFICAZIONE SPESA - (ART 13, COMMA |, lerc K). ART 16, COMMI 4 E 5, DL 98:20} 1)
Toiwle Risorse varlakili NON soggeste af limine AFB 4
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.273,13
TOTALE RISORSE FONOO DECE T0 2028 HBILL {parte stabile + parte variabile 146,926 80
VERIFICA DEL RISPETTO DEL MASSIMALE ANNG 2016
TOTALE FONDO 2018 DEFURATO DELLE VOCI NOX SOGGETTE AL LIMITE 138,434,565
“FONDO" POSIZTONT ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO [N ENTI SENZA LA DIRIGENZA 156432
\; TOTALE ¥ONDO 2018 PEPUHATO DELLE YOCI NOX SOGCGETTE AL YINCOLO 207.993.97
LIMITE FOKDO Al FINI DELLS VERIFICA PEL LTMITE ANNO 20M6 - Act, 73, c.2. d.dgs 75/201 7 W3R AR J
DECURTAZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 =D ‘
142.256.31 '



PROSPETTO DI DETTAGLIO FONDO RISORSE DECENTRATE - ALL B

RISORSE INIZIALI F.M.E.S. 2018

Risorse Stabili 2018 130.653,67

Risorse Variabili 2018 5.623,13
Risorse Variabili - L.R. 17/90 art. 13 {a carico Bilancio) 10.650,00

DECURTAZIONE SUPERAMENTO LIMITE 2016 -4.670,49
Risorse Totali anno 2018 142.256,31

PROSPETTO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE ANNO 2018
RISORSE STABILI 2018 Ry
Quota Indennita di Comparto 2 carico fondo -19.427,00
Progressione Economica Orizzontale -36.955,18
|

Ind. Adl. 70-septies ccnl 2018 -556,95

Risorse a valere dall'anno 2019 -4.,090,71
TOTALE RISORSE DECENTARTE PARTE STABILE 2018 € 69.623,83

PROSPETTO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE ANNO 2018
Totale Risorse Variabili anno 2018 al netto L.R. 17/90 art.13 644,69
Risorse Variabili (art.32 .7 cenl 2002/2004)- somme accantonate 4.978,44
Risorse Variabili (residui anno 2017) 0,00
TOTALE RISORSE DECENTARTE PARTE VARIABILE 2018 5.623.13
RISORSE TOTALI 2018

Risorse Stabili Totali 69.623.83

Risorse Varigbili Totali 5.623,13

DECURTAZIONE SUPERAMENTO LIMITE 2016 4.670,49

Risorsc Totali Disponibili anno 2018 (al netto decurtazione limite 2016) 70.576,47

IMPEGNQ IN COMPETENZA ANNQ 2018 65.598,03
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-
COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile del Settore II- economico Finanziario e Tributi, sulla superiore proposta di
determinazione, appone il visto di regolarita contabile dell’atto ed

ATTESTA

Che la complessiva spesa di € ;
Trova la relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Igs. n® 267 de! 18/08/2000 al :
Codice di Bilancio cap. Esercizio finanziario

Impegno n. del

Altavilla Milicia li

TL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOM ANZIARIO
Dott. Dowenico Camarda

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente atto, ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line sul sito web istituzionale del
Comune, dal al ad ogni effetto di pubblicita
legale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 12, comma 2 e 3,delia L.R. 5 del 05/04/2011

Altavilla Milicia i

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO




