COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

ALLEGATOA
FONDQO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2022



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA - ANNC 2022

RISORSE FIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15, C. 1 LETT K ART 16, COMM! 4-5-5, DL 98/2011}

FONTI Di FINANZIAMENTO STABILI IMEORTI
Art, 67 ©. 1 Uruco woporio del fondo del salang accessnna consolidats sli'anno 2017,

& 129 840,48
Arf &7 . 1 Alte professionalitd 0,20% monte salar 2001, esclusa 13 guois relathva all dingenza, nel caso in ui tali risorse non siano state utilizzate
{¢/a msznre 30l0 58 'imperio annuake nop g slate gid ricompreso nellunico imponto storizaato) € 1.659,48
[AH. 47 €. 2 lelt. a) Incramento ¢i 83,20 per unita di personale [ sarvizia ol 31.12.2015 a vales= dalloare 2019 £ 409000
Arh 67 .2 =l b Incrementi stipendiali differenziall prevish dall arl. é4 per il persanals in servizio it 2AYELC
Art. 4 del CONL 5102001 ¢, 2 - art. 67 . 2 lem. c) meprazione risorse dell importe zanuo d2lia retribuzione individuale di anziarid e degh assegm ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servap 'anng precedente (da Insenre solo le nuove risorse che sl liberanc 3 £ Q.297 .59
partive dalle cessazlon verilicates: nell'anno precedenta)
Ari. 67 ¢ 2 Jett. d) Eventusl nsorse nassorblte 3 sensicellart. 1, comma 3 del decreto legislatvo 30 marzo 2001, n, 165/2001 {irattamenti econamicy
olu favorevoli In godimegnta). =
Art. 15 del CONL 1/4/1999 ¢ 1 lett, )] - art. 67 ¢. 2 left. e} Somme conngsse 3l tratiamento economico accessono del pecsonale trasfento agh enti del
comparts 3 segutg pracess) di decentramento e delega di funzionl € -
Art, 15 ded CCNL 1/4/1999 ¢, 1 let. [} - art. 67 e. 2 left. {) Per le Reglum, quota mren angr dallz nduzione stabile o postl in erganico qualifica
dingenaale, fino a §,2% monte sslar della sigssa dingenza, da desunace al fonde o) cuiali'am 17, ¢ 2, kett, ¢); song fatt sabvi gh accerdi di sighor < -
favore
Arl. 14 del CCNL 1/4/199% c. 3 - art. 57 ¢. 2 |lett. g) Ridvzione siabile dello straordinario.

=

£ -
Art 15 del CUNL /4199 ¢ 5 - ort. 47 ¢ 2 leti, n) ncrementi per gl effetti dedvanti gall'incre mente delle dotoziani
organiche. ¢ -
Eventuale taglio del fondo storicizzato - At 9 comma 2 bis D1 n,78/2010 convertito i L122/2010 Per il tnennio 2013/2013 ) tet1o dei fondi per le ¢ ac
rlsorse decentratg dei dipendent e der dingent npn pud superare quella del 2010 ed & ndotte aviomaticamente in proporzione alla riduzione del 8.356.00
Eventuali riduzion| del fondo per personale ATA, posizion orgamizative, processl dl esternalizzazione o trasferimento dl personale

-

I -
Art. 67 ¢ 1 decuranong fondo posiziom arganizzatwe € nsulialo per gl enti con la dingenza. )
Art. 67 c. 1 decurtaziong fondo aite professlonglity 2 risultate per gh ent con Ja dwigen:a. - :
SOMMA RISORSE STABILI € 138.975.44
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMFORTI
Art. 15 del CCNL 13471998 ¢. 1 lett. d) - Art. 67 ¢. 3 lett. a) Somme derivanti dall'atluazione dalifan 43, L 449/1997 {contrattl I sponsorizzazione — £ -
Lonvenziom - contritmth delutenza gid esstent].
Art, 4 del CONL 621 5/10/2001 ¢. 3}, art. 15 ¢ Llett. k) CONL 01 641999 - art. 67 c. 3 tlett. ¢] Ricomprends sia le risorse denvanti dalla apphcangng I -
dellrant. 3, comma 57 della legga n. 562 del 1996 e dall'art 59, comma 1, lett. p) del 0. Lgs.n.496 del 1937 {recupero 2vasiona I}, 513 le ulterion
risorse corrglate agh effeti apphcativi dell'art, 12, comma L, lert. bi del DL n, 437 g2l 1995, convertio nellz legge n 556 del 1995,
Art. 4 del COML 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 ¢. 3 lett. d] Integrazione risorse dellimporto mensile residuo della retnpuzione ndiadusle dl anaanits & depll ) -
assegnl 3¢ personam in godimento da pane del personale comungue ¢e$5ato nell'anno n corso.
Ach. 54 CONL 147972000 - Art. 67 el CONL ¢ 3 lett. ) Ceola parte rimborso spese per notificazone ztti dell amminisiranione fingnaiadia [mess) < -
notificatoril.
Art, 67 ¢. 3 lett. g) Rlscrse destinate al trattament accesson personzle della case da gioce. < -
Art. 15 del CCML 01.04,1992 ¢ 2 - art. 57 ¢ 3 lett h) in sede di contrattazione decentrata, verificata nel ilancio 1a capacitd di spesa, una integrazions, | O -
gal 1/4/1999, delte risorse di cui al comma 1, fing all' 1,2% su basg annua, del monte salan dell’anno 1397, esclusa la quota relativa alla dingenza.
Art. 15 CCNL 01.04 199% ¢, 5 - art. 67 ¢. 3 lett. 1) Peal raggungimento i obietivt deli'enlz anche direanten menta, < -
At 67 ¢ 3 tett. &} integranione all’art. 62 del CONL del 21.02. 2018 ¢, 2 lett. &) somme connesse al trartamento eConomico accessona del pecsonale & -
teaslerito aph enn del comparle a segunte peocessh dl deceavramento e delesa di fupzioar

L4 -
Altre fisorse Vanabili
SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE £ -
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABIL NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Arl. S6-ler cenl 18-18 - Risorse servizio aggiuntive PL iniziativa privata :
EVENTUAL RISQORSE RESIDUE AMNIPRECECENTI - (ART 88, C.f, CCNL 27 MAGGID 2018} = .
& -

INCENTIVI PER FUNZIGNI TECNICHE - {ART §7, £ 3. LETT C), CCNL 21 5.20713)




Adt, TO-1er cont 1618 RISORSE ISTAT
EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DFL FONDO PER LAVORO STRAORDINARID - (ART 67, C. 3, LETT CJ), COML 21.5 2018) € -
INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERNMENTI DI PERSONALE - (ART 67, C 3, LETT H). CCNEL 21.5.2018) €
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART 27, CCNL 14/9/2000) £
Art.d c.3 DL 192020 - Risorse P.L. wd.ordine Pubbhco attiv Covid-19 €
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € -
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DiSeCMIRILI € 138.975.4%
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 22462
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO (o carico Biloncic} HAPORTI
6450
Fanda favoro straordimans (ART 14 CONL 0104 1239)
rondo posizion orgonizzative & nsultato (A 15 ¢ ) Sl 16-18) e
2038
Art 3% Coni 14.2.00 - Ris sivaord eisfforale @ carico Ente
At 39 Cenl 14.9.00 - Ris siroord eleliorale o cornico Slalo (non segaetio al imite 2014) 25.872,77
]
At 115 0L 18/20 - Rig straord COVID-18 Polizia Locsle
5425
Risorse Traltamento accessono Segretano Comunale
A Detrarre Risorsé retnbuzions o Posizioné non soggette al fimite (aich.cong. 5 cord 21/5/18) 8618
Totale camplessivo Soggetto a Limite art, 23 C.2 D.LGS 75_2017 26,624
LIMITE FONDO 2016 239180
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016" o
AT, 25T WAZUTE Everlozle gecurszione o megre2inng 2uale repeln 1SN0 compiessive det 2Z10A0 atCessarno dellanng
priccadend 0,00

TOTALE FONDO 2022

138.976




Fondo Risorse decentrate 2022

——
Risorse Stabili 138.975,66
|
Risorse Variabili (art.é7 ¢.3 leff.d) 0,00
Totale Risorse 138.975,66

UTILIZZO RISCRSE STABILI - (Istifuli Finonziati da Risorse stabili ) :’
N
Art. 17 c. 2 lett. b} - art. 68 ¢, 1 CCNL 21,05.2018 Fondo per Progressioni

. . 38.8%7.01
orizzontali.
Art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 indennita
I 18.760,23
di comparto.
—
Recupero somme anna 2017 a segulto ricaicolo limite fondo r.d. anno 2016 Q.00
INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE - 0,00
SOMMA UTILIZZO -P.E.O.+Comparto+Funziont Tecniche 57.657,24

SOMME DISPONIBILI 81.318,42




