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L’anno 2021, il

giorno 22 del mese di Dicembre si & riunita, da remoto mediante Piattaforma Zoom, la

delegazione traftante di patte pubblica e sindacale per la _s;ottoscﬁzione definitiva del Contratto
Collettivo Decenttato Integrativo 2021/2023 — parte normativa, 2 modifica del CCDI 2019/2021

sottosctitto in data sottoscritto in data 20/12/2019, e parte écononﬁc;a_ 2021,

La delegazione

fitattante & cosi composta:

e PER LA PARTE PUBBLICA: . )
Avv, Maria Letigia Cateri — Segretario Comunale — PRESIDENTE — PRESENTE
Dott. Domenicp Camarda — Responsabile del Settore Fconomico-Finanzario - COMPONENTE - |

PRESENTE

Dott.ssa Adriana Ferrata— Responsabile del Settore Affari Generali- COMPONENTE - PRESENTE
o PER LA PARTE SINDACALE: | |

1 rappresentant] delle organizzazioni sindacali territoriali di categotia firmatatie dei C.C.N.L.
- FP CGIL ASSENTE |

- FP CISL - PRESENTE 2 mezzo delega conferita al dipendente Antonietta Sara Gran giusta nota
prot. n. 2694 del 22.12.2021 acquisita al prot. comunale n. 23230 di pati data

- FPL UIL AS$ENTE -

- CSA Regioni Autonomie Locali ASSENTE

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria

Maria Loteta B

ucaro PRESENTE

Antonietta Sard Grana PRESENTE

Nicola Meli PR

Giuseppe Card

Vista la deliber
trattante di par

Vista la delibg

ESENTE
ella PRESENTE

azione di Giunta Comunale n. 81 del 23.11.2021 con cui & stata nominata la Delegazione
te pubblica. :

srazione di Giunta Comunale n. 85 del_26._11.2021 con cui sono statl forniti alla

delegazione trattante di parte pubblica gli inditizzi da seguire nelle trattative negoziali.

Richiamato il Conttatto Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali personale non dirigenziale

2016/2018.

Visto il Contrafto collettivo decentrato integrativo triennio 2019/2021, sottoscritto in data 20 /12/2019.

Vista la detestninazione n. 1094 del 23.11.2021, adottata dal Reésponsabile II Settore Ec./Finanziatio,
con cui stato ¢ostituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita pet

Panno 2021, in

applicazione dell’art. 67 CCNL 21.05.2018.




Vista la certificdzione di compatibilits dei costi della contrattazione collettiva decentrata 2021 con i
vincoli di bilandio e con quelli defivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dellart. 40 bis
comma 1 D.Lgp. n.165/2001 e del principio contabile applicato 4.2, acquisita al prot. n. 21422 del
26.11.2021 ¢ reda sulla predetta determinazione dallOrgano di Revisione Economico — Finanziaria, in
data 23.11.2021 '

Dato atto che in sede di delegazione trattante del giorno 7.12.2021, previa regolare convocaziotie, &
stata sottoscrit]: dalla patte datoriale, dai rappresentanti territotiali delle Organizzazioni Sindacali
presenti (Cisl) ¢ dalla RSU Pipotesi di accordo decentrato integrativo patte normativa per il triennio
2021-2023 e patte economica anno 2021, a modifica del precedente CDI 2019/2021 e ai fini della-
contrattazione {ei criteri di tipartizione delle tisorse disponibili dell'anno corrente di cui all’art. 68,
comma 1, CCNL 2016/2018 tra le diverse modalita di utilizzo.

Vista la delibérazione di Giunta Comunale n. 89 del 17.,12.-2021, immediatamente eseguibile, di
autorizzazione alla sottoscrizione definitiva di detta Ipotest di Contratto.

Acquisita la cettificazione di compatibilitd e di coerenza resa dalPOrgano di Revisione Economico-
Finanziaria, ai gensi delVart. 40 bis del D.Lgs. n.165/2001 e delast. 8, comma 6, del CCNL 2016/2018,
di cui al verbalé n. prot. n. 22802 del 16.12.2021. -

Dato atto che|i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali di categotia firmatarie del
conttatto collettivo nazionale e la RSU sono stati regolarrhente ihvitaﬂ a partecipate alla tiunione di
Delegazione Trattante. '

Alle ore 12:15 yiene aperta la riunione.

Le patti concgrdano per la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo -
patte normativa 2021/2023 (a modifica del CCDI 2019/2021 sottoscritto in data sottoscritto in data
20/12/2019) ¢ patte economica 2021 nel testo dellipotesi di accotdo condivisa in sede di delegazione
del 7.12.2021, (i seguito tipottata. |
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addett ai sery
garantire la co
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izi minifmi essenziall, di apposm contingenti di personale esonerato dallo sciopero per
ntinuita delle relative prestazioni indispensabili e d15c1p1ma in caso di sciopeto.




. Art. 1 - Quadro

Art. 2 - Ambitg

1l presente

decreto legis
contrattaale
maggio 201§
Le partd si

150,/2009,

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

normativo e contrattuale

dontratto decentrato integrativo si insetisce nel contesto normativo che trac otigine dal
lativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni e nel contesto
del Contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni locali sottoscritto in data 21
e riportato in seguito semplicemente come “contratto 2016/2018”.

danno reciproco atto della piena operativiti delle norme introdotte dal dlgs. n.
uccessive modifiche ed integtazioni, come da ultimo con il decreto legislativo 25

9

maggio 2017, n. 74 ed in particolare, delle notme che dettano i criteri di misurazione e valutazione
delle perfortnance organizzativa ed individuale. '

Il presente

di applicazione, dutata ¢ disciplina transitoria

gontratto si applica a tutto il peréonale del Comune di Altavilla Milicia con rappotto a

tempo indeterminato, determinato, temapo pieno o part-time, anche se comandato o distaccato

inquadrato

nelle categotie A, B, C, D ed in contratti di formazione lavoro o di somministrazione

fatti salvi 1 diversi accordi con le amministrazioni interessate.

Il presente
Le materie

contratti co

contratto ha durata triennale. _
oggetto di contrattazione decentrata integrativa sono indicate dalla legge e dai vigentl
llettivi nazionali di lavoro, nel tispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e

con le procedure negoziali stabilite dalla- legge. In prima applicazione sono oggetto di

contrattaziq
Il presente
stipulazione

ne decentrata le materie indicate dal successivo art. 7.
contratto concetné il periodo 1 gennaio 2021 — 31 dicembre 2023, Dellavvenuta
si porta a conoscenza tutto il personale in servizio mediante pubblicazione sul sito

internet istituzionale. .

Le parti si
approvato

impegnano a tiaprire la trattativa sui contenuti-del presente accordo qualora venisse
un nuovo conttatto collettivo nazionale, su istituti che demandano nel dettaglio alla

contrattazione integrativa. o :
Con cadenza annuale saranno individuate e verificate le tisorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttiviti e le eventuali integrazioni potranno essere apportate
annualmente sulla base di verifiche derivanti dall’attuazione di processi di riforma e di riordino dei

servizi.

Con cadenza annuale possono essere tinegoziati i criteri di riparto delle tisorse, le parti concordano
di ritenete yalido quanto pattuito fino aila ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

_Il presente

contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, per quanto compatibile

con le inndvazioni normative e contrattuali, 2 norma dellarticolo 5, comma 4, del CCNL 1.2.1999
come confermato dall’art. 8, comma 7, del contratto 2016/2018.

Per quanto
. Le Parti si tiservano di taprite il confronto qualora intetvengano nuove indicazioni contrattuali o di

non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto. .

Art. 3 - Procedure per la sottoscrizione del contratto

1.

Il presente
immediatamente efficace in quanto:

a) firmatg

contratto collettivo decentrato integrativo si- intende sottosctitto dalle parti ed &

per la patte sindacale dalla R.S.U., previa consultazione dei lavoratori nei modi fitenuti

opportuni ed i cui risultati devono esserc tesi pubblici e sia firmato dai rappresentanti sindacali

delle O

O.SS. firmatart del CCNL;




b) fitmato {alla Presidente delia delegazione di parte pubb]ica' previo atto autotizzativo da parte
della Gifinta comunale e previo patete dellorgano di revisione economico — finanziatio.

Gli effetti ginridici sostanziali decottono dal termine indicato al precedente art. 2.

3. Gl uffici ed i servizi del Comune attuano il presente contratto senza ultetiori autorizzazioni di
Giunta, esseindo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula. '

b

Art. 4 - Interptetazione autentica delle clausole conttovetse

1. Nel caso i) cui insorgano controversie su]l’mterpretazmne di clausole contenute nel presente
contratto le|parti si incontrano entro trenta giotni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
dei sottosctittori per definirne consensualmente il significato. I’eventuale accordo d mterpretazmne
autentica soptituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale e la patte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti una
richiesta sctitta mediante posta elettronica cettificata che deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sud quali si basa, facendo tifermento a pr_oblerm interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale. :

3. Gl accordi |di interpretazione autentica sottoscritti da}le parti sono soggettl alla stessa procedura di
stlpulazmne del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia retroattiva
sin dall’inizio della vigenza del presente contratto decentrato. -

TITOLO II |
RELAZIONI SINDACALI

Art, 5 — Relazipni sindacali

1. 1l presedte contratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per
lo sviluppo e la modetnizzazione della Pubblica amministrazione.

2. Allo scapo di rendere effettivi 1 prmc1p1 in base ai quali si- fonda il sistema delle relazioni
sindacali che persegua gh obiettivi di cui al precedente comma 1, si conviene quanto segue:

a) vengono assicutati ghi spazi di contrattazione sulle tnaterle ad essa demandate;

b) ogni parte pud richiedere allufficio del personale, la convocazione di una riunione da tenessi
in una data non superiore a giorni quindici dall’avviso di convocazione medesimo, salvo un
terthine piu breve, in caso di urgenze;

¢) petlogni incontro deve essere espressamente indicato Pordine del giorno degli argoment da
trattare; eventuali modifiche e/o integrazioni mtervenute successivamente devono essere
comunicate al soggettl interessati;

d) Pufficio del petsonale garantisce per ogmi seduta la stesura del vetbale dellincontro
contenente gli argoment trattati e le decisioni assunte; - - :

i vetbale, a cura dell’ufficio personale viéne conservito - agh atti a dlsposlzlone di
chitnque interessato possa accedervi e fornito in copia alle partx entro 15 giorni dalla seduta;
e di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell’ufficio del personale,
vieste trasmessa copia del vetbale agli uffici intetessati, per i provvedimenti di competenza;

assicuxat't g]i ‘spazi dema.ndati alle relazioni 'sindaca.li, quali Pinformazione e il

zione ¢ il presupposto per il corretto esercizio de]le relazioni sindacali e dei suoi
ti. Fermi testando gli obblighi in matetia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, Pinformazione consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di
Giunta, [ordinanze e determinazioni ditigenziali da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di
consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla. I'informazione
deve essere data preventiva e comunque nei tempi, niei modi-e nei contenuti atti a consentire ai




soggettl sindacali, di procedere a una valutazione approfondlta del potenzmle impatto delle
misure da adottate ed esptimere osservazioni e proposte. Sono oggetto di informazione tutte le
materie per le quali Part. 5 e l'art. 7 del contratto 2016/2018 prevedano, rispettivamente il
confrontd e la contrattazione integrativa, costltuendo presupposto per la loro attivazione.

Art. 6 -~ Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1. Tl sistema délle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede
e trasparenza dei comportamenn ed ¢ otientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel nspettc dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
mtegratlva le patti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,

inoltre, ogni ragionevole sforzo pet raggmngere Paccordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il conftonto le parti non assumono iniziative
unilaterali smle materie oggetto dello stesso. -

4, Nell’eventualitd in cui PAmministrazione, decorsi 1 termini previsu dallarticolo 40, comma 3-zer, del
dlgs.n.165/2001, dovesse assumere un’iniziativa unilaterale. con speclﬁco atto, le party,
congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all'Ossetvatorio di cui all’articolo 3 comma 6
del CCNL [2016-2018, allegando il verbale riepilogativo e concordato tra le parn contenente le
ragioni del mancato accordo.

Art. 7 - Matetie oggetto di contrattazione decentrata

1. Sono oggetto di contrattazione mtegtatlva
a) 1 ctiteri |di tipattizione delle risorse disponibili per la contrattazione mtegrauva di cui all’art. 68,
comma|l, del contratto 2016,/2018, tra le diverse modalita di utilizzo;
b) i criteti per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
<) i criteri per la definizione delle procedure per le progtessioni economiche;
zione delle misute dellindennita cotrelata alle condizioni di lavoto di cui all’art. 70-4is

previsti| nonché la definizione dei criteri generali pet la sua attribuzione;

iduazione delle misure dellindennitd di servizio esterno di cui allatt. 56-guingues, entro
i valoti minimi.e massimi e nel tispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione det
ctiteti generali per la sua attribuzione;

f) 1 criteri|generali per l'attribuzione dell'indennita per spec1ﬁche responsabiliti di cui al’art. 70 —
guinguies, comma 1, del contratto 2016/2018;

g) 1 criteri|generali per I'attribuzione di trattamenti accesson per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri|generali per I'attivazione di piani di weg’aw mtegtativo,

i) lelevazione della misura dellindenniti di repenblhta prevista da]l’art 24 comma 1 del -
contratto 2016/2018;

i) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) del contratto 2016/2018 e Ia
retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;”

k) Pelevazione dei limiti previst dallart. 24, comma 3, del contratto 2016/2018 per i numero
dei turni di reperibiliti nel mese anche attravetso modalith che consentano la determinazione
di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plumnens:le, -

) Tlelevazjone dei limiti previsti dallart. 23, commi 2 e 4, del contratto 2016/2018, in merito,
rispettivamente, all'atco tempotale preso in con31dera21one pet Tequilibrata dlstxlbuZlone dei
furni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

-m) le linee|di indirizzo e 1 criteri generali per la mdlwduamone delle misure concernentt la salute e
sicuteziza sul lavoro; -

ﬁ) Pelevazjone del contmgente dei tapporu di lavoro a tempo parzmle ai sensi dell’art. 53, comma 2




. 11 controllo

del contratto 2016,/2018;

o) il limite

individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art.

38-bis del CCNL del 14.9.2000;

p) 1 criteri
fine di

per lindividuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita, al
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiate;

q) lelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minote concentrazione dell’oratio
multipetiodale, ai sensi delPart. 25, comma 2, del contratto 2016/2018;

1) lindividpazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, Parco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dellart. 22,

comma

0, del contratto 2016/2018;

s) Pelevazipne del limite massimo individuale di lavoto straordinario ai sensi dell’art. 38 del CCNL
del 14.9{2000; : o

£) i riflessi sulla qualits del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti
Totganizzazione di servizi; ' o .

u) Pincremento delle risotse di cui aff’art. 15, comma 5, del contratto 2016/2018 attualmente
destinate alla cortesponsione della retribuzione di posizione e di dsultato delle posizioni
otganizzative, ove implicante, ai fini dell'ossetvanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2

del D.

Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle tisorse del Fondo di cui allart. 67 del contratto

2016/2018;

v} 1 criteri
organiz

generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

pativa; :

w) il valore dellindenniti di cui all’art. 56-sexies del contratto 2016/2018, nonché i criteri pet la
sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al commmna 2 di tale articolo;
z) integradione delle situazioni personali e familiari previste dallart. 23, comma 8, del contratto

2016/2

018, in materia di turni di lavoro notturni.
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di

bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’otgano di controlio competente ai

sensi dell’ar

Integrativo ¢
quella tecniq
del predettd

senza riliev
trattante di |

T

t. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, ITpotesi di contratto collettivo
-d ogni sua integrazione definita dalle patti, cortedata dalla relazione illustrativa e da
13, & inviata a tale organo entro dieci glorni dalla sottosctizione. In caso di rilievi da parte
otgano, la trattativa deve essere tipresa entro cinque giorni, Trascorsi quindici giorni
, Porgano di governo competente dell’Ente autotizza il presidente della delegazione
barte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

ITOLO III - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA

tificazione delle risorse

Art. 8 - Quan

1. Sin dalPanpo 2018, 1 “Fondo tisorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di

tutte le 1is

orse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, telative

allanno 2017, come certificate dall’organo di revisione econommico - finanziario, ivi comprese
quelle dellg specifico fondo delle progtessioni economiche ¢ le risorse che hanno finanziato le quote
diindennith di comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.

2. L’importd di cui al comma 1 & stabilmente incrementato: .

a) diun

importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del

contratto 2016/2018, a decorrere dal 31.12.2018 e a valete dall’anno 2019; '

b) di un

importo pati alle differenze tra gli incrementi a regime di cui alPart. 64 del

contratto 2016,/2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli

stessi

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali. ‘Tali differenze sono calcolate con
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4,

d)
0

IR

h)

),

tiferimento al personale in servizio alla data dalla quale decorrono gli incrementi e confluiscono
nel fonda a decorrere dalla medesitna data; . '

de]l’jmp o cottispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
non piul ¢otrisposti al personale cessato dal servizio, compresa Ia quota di tredicesima mensilita.
L’1mport confluisce stabilmente nel Fondo de]l’amlo successwo alla cessazione dal servizio in
misura ifitera in ragione d’anno; :

di eventyali risotse riassorbite ai sensi dellact. 2, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

degli importi necessati a sostenere a tegime gl oneri del trattamento economico di personale -+ -
‘trasferito, anche nellambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funziony, a fronte

di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacitd di spesa a carico del bilancio dell’Ente, nonché degli

~ importi |corrispondenti agh adeguamenti dei Fondi previstl dalle vigenti dxsposizmm di

legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio Part. 1, commi da 793 a 800,
n. 205/2017. :
cui al presente axticolo continua ad essere alirnentabile con importi variabili di

legge;

Fondo dell’anno successlvo alla cessazione dal servizio;

degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla apphcazu)ne della disciplina
dello straordinatio di cui allart. 14 del CCNL dell'1.4.1999. L’impotto confluisce nel
Fondo dell’anno successivo; o '

delle risarse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

di un i potto corrispondente alle eventuali tisorse stanziate dall’Ente della componente
variabile |sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari
dellanng 1997,

di un impotto corrspondente alle eventuali risotse stanziate dal’Ente alla componente
variabile| per il conseguimento di obiettivi del’Ente, anche di mantenimento, definiti nel
piano della performance o in altt analoghi strumenti di progtammazione della gestione, al
fine di qostenere i cortelati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono
ricomprese anche le tisorse di cui all’art. 56—@134&21‘6’?’, comma 1, lett. ¢) del contratto 2016/2018;

di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della
normativa di legge richiamata al successivo comma 7, a condlzlone che siano stati emanati i
decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi; :

delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasfeﬁmentl di personale
di cui dl comma 2 lett. e) ed a fronte della comsp__o_ndcj:nte nduzxo_ne 1vi prevista della

componente vatiabile dei fondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di . = -

garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli 'onéz:i dei trattamenti accessori del
personfﬁf trasferito, fermo testando che la copertu.ta a reglmc di tali oneri avviene con le
risorse di cui al citato comma 2 lett. €).

L’Ente puo destinare apposite risorse:
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) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni otganiche,
al fine di|sostenere gli oneri dei maggiot trattamenti economici del personale;’

b) alla componente vatiabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dellEnte,
anche di mantenimento, defmiti nel piano della performance o in altr analoghi strumenti
di progtarmnazmne della gestione, al fine di sostenere i cotrelati oneri dei trattamenti
accessoti| del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le tisorse di cui all’art. 56-guater,
comma 1] lett. ¢ del contratto 2016/2018.

. L’Ente pud stanziare le tisorse di cui al comma 3 lett. h), 1) nel tispetto dei vincoli di bilancio e

delle vigenti| disposizioni in materia di vincoli della spesa di petsonale. In ogni caso, ferme le
disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli entt
che si troving in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote
di cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensl da
cotrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. Il riferimento alle tisorse di cui

al disapplicato att. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto nell’art. 243-4is del D.Lgs. n.

267/2000, va ora inteso alle tisorse di cui al comma 3 lett 1) de]l’arttcolo 67 del contratto
2016/2018.
Resta ferma guanto prevlsto dalla normativa  di legge vigente in’ mento alle tisorse utilizzabili per la
copertura degli oneri conseguenti al mancato tispetto’ di- vincoli finanziari posti alla
contrattazione integtativa e all'utilizzo det relativi fondi.

Confluisconp nel fondo le eventuali risorse reszdue di parte stabile non utilizzate negli annt
precedentl.

Atrt. 9 — Strumenti di premialitd

L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo trisorse decentrate, al

netto delle |tisotse necessatie pet cotrispondere i differenziali di progressione economica, al

petsonale beneficiatio delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i

seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:

- quote dellindennitd di comparto, di cui allart. 33, comma 4, lett. b) e c¢), del CCNL del
22.1.2004;

- incremento delle indennitd ticonosciute al personale educativo degh asili nido, di cui
allart.31) comma 7, secondo petiodo, del CCNL del 14.9. 2000 e di cui allart. 6 del
CCNL clel 5.10.2001;

- indennity che continuano ad essete corﬂsposte al personale dell'ex VIII qualifica funzionale
non titolate di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del
6.7.1995 :

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le tisorse cottispondenti ai predetti differenziali di

progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno

precedente |0 che abbia acquisito la categorla superiote al sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n.

75/2017. Sopo infine rese disponibili eventuali fisorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, del

_ contratto 2016/2018 non mtegra]rnente utilizzate in anm precedenn, nel rispetto delle

disposizioni in matetia contabile. -

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1 sono destmate al seguenti utilizz1:

a) ptemi correlati alla performance otganizzativa;

b) premi carrelati alla performance individuale;

c) indenniti condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del contratto 2016/2018;

d) indennita di turno, indennitd di reperibilita, nonché compensl ch cui allart. 24, comma 1
- del CCNL del 14.9.2000;

e) compensi pet specifiche responsabiliti, secondo le d1sc1p]me d1 cui allat, 70-quinquies

del contratto 2016/2018;
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indenniti| di funzione di cui allatt. 56-sexies ed indennitd di servizio esterno di cui all'art.56-
quinquies del contratto 2016,/2018;

g) compensl previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle tisorse di cui
allart. 67| comma 3, lett. ¢) del contratto 2016/2018, ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-
ter dello stesso contratto; _ o :

h) compens] ai messi notificatori, ticonosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all'art. 67,
comma 3, lett. £) del contratto 2016/2018, secondo la disciplina di cui alPart. 54 del CCNL
del 14.9.2000; SR

i) ptogressipni economiche, con decotrenza nellanno di riferimento, finanziate con tisorse
stabili. S

3. F destinata hi trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), €), ) del presente
articolo, la patte prevalente delle tisorse variabili di cui allart. 67, comma 3, del contratto

2016/2018 ¢ specificamente, alla performance individuale almeno i 30% di tali rsorse. Sono

esclusi da detti vincoli le sisorse per specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici

trattamenti dconomici in favore del personale e delle risorse derivanti dai rimbortsi spese per ogni
notificazione di atti dell’amiinistrazione finanziatia.

Att. 10 - Criteri|per Pattribuzione dei premi correlati alla performance.

1. A ciascun settote & affidato uno specifico budget di salario accessotio destinato allapplicazione del
regime di premialita al personale dipendente allo stesso affidato in gestione.

2. Le risorse pet compensare la performance di ciascun settote sono ripartite e liquidate tra il relativo
personale in| funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati e della valutazione dei
compottamenti organizzativi. I dipendenti vetranno messi a conoscenza preventivamente deghi
obiettivi sui quali saranno valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziatie e
strumentali (el settore, secondo comungue il Sistema della valutazione della performance vigente
che verri modificato in conformiti a quanto contrattato in questa sede. '

3. Il budget dj cui al comma 1 & calcolato secondo le destinazioni annuali di salario accessorio
finalizzato pllapplicazione del regime premiale nellEnte e, salve le disposizioni di cui al
successivo |art. 12, definito annualmente sulla base del personale assegnato e ripattito in
maniera propotzionale ai settori. :

4. Al personale non incaricato di Po verri attribuita, a seconda del livello di performance
raggiunto, yna quota delle risorse del Fondo risorse decentrate destinate alla produttivita, in
forza del contratto decentrato integrativo dellanno di tiferimento, previamente determinate
per Settore|in misura propotzionale al numero dei dipendent assegnati, considerato il numeto
potenziale dli dipendenti destinatati, in misutra pari alla percentuale di valutazione conseguita.

5. Ogni responsabile dopo aver eseguito Ia valutazione sulla base del sistema di misurazione della
performange, suddivide il budget assegnato al Settore tra tutti i dipendenti che lo compongono,

" tenuto conto delle assenze dal servizio: Il responsabile di settote dovrd comunicare ai singoli
dipendenti i contenuti della scheda di rilevazione, secondo il modello definito dal sistema di
‘misutaziong e valutazione della performance. Lo

6. Prima di procedere all’effettiva erogazione delle tisorse destinate alla performance I'impotto
destinato a|tale scopo & ridotto a ciascun dipendente qualora lo stesso sia timasto assente dal
servizio per malattia, astensione facoltativa per maternita, malattia professionale e infortunio sul
lavoro, pet|uno o pit periodi, anche non continuativi nel corso dell'anno, che complessivamente
supetino i B0 giorni. In tal caso la decurtazione del compenso per la produttivita si applica in
proporzioné ai giomi di assenza, a decotrete dal trentunesimo giotno di assenza dal lavoro. Non
sono previsti riproporzionamenti automatici del compenso per produttivitd in caso di assenza
giustificata [a titolo di fetie, astensione obbligatoria per maternith obbligatoria, permessi retribuiti,
assemblea |sindacale, permessi per allattamento, permessi ex lege n.104/1992, assenza pet
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effetfuazione
anche non c¢
1l compenso
giorno di ass
Agli assuntl

articolo song
L’erogazione

“terapie salvavita”, qualora il petiodo di assenza non risulti superiore a 90 giorni
pntinuativi nell’anno. Qualora il periodo di assenza dovesse essere di durata superiore,
sard decurtato in propotzione ai giorni di assenza a decorrere dal novantunesimo
enza dal lavoro. : -

¢ cessati dal servizio in cotso d’anno l’erogazxone delle risorse di cui al presente
corﬂsposte in misura proporzionale ai mesi di servizio prestatt

del premio della performance sard effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel

presente coptratto decentrato, in unica soluzione annuale di norma, entro maggio dell’anno

successivo a

Le somme d

. time. -
Il compensg incentivante sard oggetto di decurtazione proporzmnale, in caso di mogazzone :
sanzioni disdiplinati pit gravi del rimproveto vetbale, nelle misure di seguito indicate:

10.

dieci gio

quello di riferimento.
estinate alla produttiviti non sono nparametrate pet il personale con contratto patt-

~ Rimproveto sctitto (censura): decurtazione del 5%
‘Multa: decurtazione del 10% '

Sospenslone dal servizio fino a 10 glorni: decurtazione dall’11 al 15% (graduata come segue: da
uno a wFOM decuttazione del'11%, da quattto a sei giorni decurtazione del 13%, da sette a

i decurtazione del 15%)

Sospensione dal servizio supetiore a 10 giorni e sino ad un massimo di sei mesi come segue:

decurtazjone del 20% dall’'undicesimo giotno al trentesimo giorno, decurtazione del 25% in

caso di

sospensione fino a due mesi; decurtazione del 30% in caso di sospensione sino a tre

mesi; decurtazione del 40% in caso di sospensione sino a quattro mesi; decuttazione del 50% in
caso di sospensione sino a cinque mesi; decurtazione del 60% in caso di sospensione sino a sei

mest:

Licenziamento con o senza preavviso non di diritto al premio di produttivita per Vintera

annualitd in cui ha avuto luogo itrogazione della sanzione.

Art, 11 - Differenziazione del premio individuale. (art. 69 ccnl 21.05.2018)1.

1. In applicaz
(dipendenti
obiettivi d
del valore n
Nel caso in

sl proceder

2. L’applicaziq
risorse deceg

Art. 12 — Criteni

1.

2.

jone dell'art. 69 del CCNL 2016/2018, a non pin di n.1 dipendente per Settote che

.consegua 14 votazione pi alta allinterno del Settore di appartenenza e il giudizio di eccellenza

che abbiano contfibuito in manieta determinante e puntuale al conseguimento degli
el Settore, dimostrando rilevanti capacitd e ottimi comportamenti organizzativi

el’espletamento delle mansioni) & attribuita una maggiotazione del premio individuale pari al 30%

nedio pro capite dei premi attribuiti al personale che abbia ottenuto da 95 a 100 punf_i
cul il numero dei dipendenti che abbiano consegmto detta valutazione fosse maggiore
» mediante sorteggio.

pne della presente disposizione ¢ subordmata alla sufﬁmentc d13pomb1]1m del Fondo
fitrate.

i pet la definizione delle procedure pét le ptogtessiom' economiche

Le progressioni economiche avvengono secondo la metochca valutativa del presente articolo, sulla
base dei seghenti criteri generah di massima, in applicazione delPart. 23 del d.lgs. n. 150/2009. _
Le parti convengono, in applicazione dell’art. 16 del contratto 2016/2018, 4 decorrere dal 1°

gennaio 20
categorie:

D2, i seguenti criteri per leffettuazione delle progressioni economiche nelle diverse

! dre, 21 del decreto le

gislative 27 otiobre 2009, n, 150.
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b)
ventiqua
posizion

lo stesso

ottenuti da

2019), nong
Pet costtuit
si individuat

sono am
tempo i
preceden
anmminisy
economic
eventuali
per potd

ai fini de
equivalen)
sono esq
tetribuiti
la proced
da pubbl

1 dipend,
domanda.
autocerty
Come da 1
29/12/2020,
apposito avi

messi alla selezione per la progressione economica i d1pendent1 in servizio a
rideterminato  nell’Ente afla data del 31 dicembre dell’anno immediatamente
te a que]lo della selezione. Il personale comandato o distaccato presso altri enti,
razioni, aziende, fondazioni ha diritto di pattecipare alle selezioni pet le progressioni
he; a tal fine il Comune richiederd al’Ente di utilizzazione le informazioni e le
valutazioni effettuate nel cotso dellultimo ttiennio;

1 partempare alla selezione occotre aver maturato un’anzianiti di setvizio di
tro mesi tispetto alla data di pubblicazione dell’Avviso nella categoria economica di
iniziale e gradualmente pit elevata pet le posizioni successive.

ella maturazione del triennio il rappotto di lavoro a tempo parziale & considerato
te al rappotto di lavoro a tempo pieno; . -

lusi dal computo dell'anzianitd di setvizio i periodi di aspettatwa e congedo non
esclusi 1 periodi di dlstacco ¢ aspettativa sindacale;

Jura di selezione ha inizio con un avviso da parte del responsabile delle risorse umane,
jcare sul sito istituzionale del’Ente per almeno 30 (trenta) giorni. Esso viene affisso per
petiodo in un lsogo facilmente accessibile a tutti i dipendentd.

t
¢

enti interessati possono presentate, entro 1 tetmini assegnati nell’avviso, apposita
I candidat nella domanda di Partecipazione debitamente sottoscritta, dovranno
ficate il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

nterpretazmne autentica resa dalle parti in sede di CDI 2020 sottoscritto n data
ai fini della selezione dei dipendenti, che avtanno presentato domanda a seguito di
viso, pet il riconoscimento delle progtessioni economiche si terra conto dei punteggi
ciascun dipendente in sede di valutazione della performance nell’ultimo triennio (2017-
he dell’esperienza maturata nella categoria di riferimento.

e le graduatorie ed eliminate, in parte, le diffetenze delle valutazioni tra i diverst settori,
no le seguent fasce di punteggio in relazione alla valutazione ottenuta:

F

ASCIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE

1 95-100

a» 90-94

3" 80-89

4 60-79

Pertanto, per og

del triennio con
come segue:

1 fascia = 20 p

2" fascia =15 pynti
3 " fascia =10 p‘%

4" fascia=5p
5. Al fini dellg
a) dell’espe
punti: 0,

secondi
b) a pariti
ed in cas
c) ogai dip
& assegn
quale 1l 1

i punteggio ottenuto in sede di valutazione della petformance in ciascuno degli anni
siderato verra riconosciuto il numero di punti cortispondente alla fascia di riferimento,

it

sl

formazione delle graduatotie si terr inoltre conto:

rienza acquisita maturata nella categoﬁa di rifetimento, nella misura di massimo 20

7 punto per ogni anno, per i ptimi dieci anni a ritroso ¢ 1,3 punu pet ogni anno, per1
dieci anni.

di punteggio viene data la precedenza al d1pendente con maggore anzianitd di setvizio
50 di ultetiore parita al pits anziano di eta;

endente sottoscrive per ricevuta la propria scheda di valutazione. In caso di opposlzlone
ato un termine massimo di giorni dieci pet presentate le proprie osservazioni, decorso il

responsabile della posizione organizzativa competente '_d_ecide in via definitiva;
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6. Le graduatoric verranno formate in maniera distinta per ciascuna Categoria giuridica di
inquadramento e manterranno efficacia solo ai fini di ciascuna progressione.

7. Non satannp ammessi alla valutazione i dipendenti che non abbiano conseguito almeno una media

di 60/100 nei punteggi di valutazione della performance nell'ultimo triensio.

8. Per il personale trasferitosi mediante mobilitd volontatia, presso I'Ente nel cotso del triennio di
valutazioné, saranno comsiderate le valutazioni della performance individuale ottenute presso le
precedenti inistrazioni. _ o o :

9. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che, nel
corso dell’ultimo biennio, hanno ficevuto una sanzione disciplinare supetiore al rimprovero verbale,
come da legg] e contratti collettivi nazionali vigenti. ' '

CAPO II - LE INDENNITA

Art. 13 - Indennitd correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure e definizione
criteti generali ‘ ‘ o o R

E

1. L’Ente corrisponde una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento|di attivita:

a) disagiate S
b) esposte a tischi e, pettanto, peticolose o dannose per la salute;
¢) implicant il maneggio di valori. . .

2. L’indennith |di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cufi al comma 1, entro i seguenti valori minimi e tnassimi giornalieri: Euro 2,00 (tischio o
disagio).

3. Sono considerate attivitd a rischio quelle che compottano esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e 'integtita personale: '

a) Autista

b) Necroforo

¢) Messo notificatore
d) Attiyitd manutentiva
e) Cura del verde

f) Pulizia

g) Elettricista

4. 11 disagio si|configura in una patticolate situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta
ed immedigta sulla salute e lintegriti petsonale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le
condizioni gostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle
condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone Fautonomia
temporale g relazionale. :

5. La misura delPindennita di maneggio valori & commisutata allentitd delle somme o altri valori che
vengono consegnati all’agente contabile per i giomi di effettivo maneggio come segue:

a) Da€1.000,00a € 1.500,00: euro 1,00 ' '
b} Soptai 1.500,00: Euro 2,50

6. Le condizipni che danno luogo alla erogazione della indennita devono essere attestate dal
tesponsabile di posizione organizzativa. : ' '

7. Gli oneti per Ia cortesponsione delVindennita di cui al presente atticolo sono a carico del Fondo
risotse decentrate di cui alPart. 67 del contratto 2016/2018.

Art. 14 - Indennitd per specifiche responsabilita, Definizione ctiteri generaﬁ :
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1. Le tisotse desfinate a compensare Vesercizio di compiti che compottano specifiche responsabilita di cut
alPart, 70 quinquies, comma 1, del CCNL del 21.05.2018 sono ticonoscibili al personale appartenente
alle categorie B, C e D, con esclusione del personale incaricato di posizione otganizzativa.

2. Pet Pindividugzione dei soggetti cui ticonoscete tale indenniti deve tenersi conto della relativa disciplina
contrattuale nazionale, la quale da rilievo allo svo]glmento di prestaz1on1 significative e all’assunzione di
specifiche e cpmplesse responsab]hta Pertanto, ai fini del riconoscimento dellindennita pet specifiche
responsabilitd] le posizioni di lavoro devono presentate necessariamente almeno una o pin fattispecie di
rilevante resppnsabilita di seguito indicate, mediante Fassunzione delle responsabilita stesse in modo
ptevalente sotto il ptoﬁlo temporale tispetto all’assolvimento delle prestazioni otdinariamente tese
nell’ambito delle mansioni eseguibili:

&

b.

j:

Responsabilita di conduzione di grupp1 di lavoro, che comport:no il cootdinamento del
personale assegnato (a]meno 2 unita);

Responsabilita di conseguimento di obiettivi/ ﬂsultau speclﬁa formalmente afﬁdau dal
responsajbﬂe di Settore;

Responspbilita di istruttoria di procediment amministrativi e orgamzzanw di parucolare
complessiti, che comportino relazioni formalizzate con altﬂ Setton comunali /o acquisizione
di documenti e/o pareri da parte di altri Enti;

Responspbilita di monitoraggio di procedimenti e inserimento datt wediante Putilizzo di
piattaforme informatiche nazionali e regionali;

Responspbilita relativa a vetifiche contabili su ordinativi di incasso e di pagamento;
Responspbilitd istruttoria di procedimenti carattetizzati da intetlocuzioni formali con organi
esterni (Inps, Inail, Aran, Dipartimento F.P. etc.) '

Responspbilita di funzioni specmhstlche a elevato tischio professmnale (tesponsabile della
sicurezza, responsabile della privacy, etc.).

Responspbilita di relazione diretta con I’Autorita giudizmna in caso di intervent di urgenza
(incidenti morali, atresti, sequestri, etc);

Responsabilita di articolate relazioni esterne con utenti ﬁnah dei setvizi (per la diversita delle
tipologig di utenti, per la varietd e non omogeneitd dei servizi da erogare, per la varieta e
complespita delle questioni sottoposte);

Responsabilita di segteteria di commissioni consiliati /o di assistenza agh organi istituzionali.

3. L’assegnazione degli incatichi di specifiche responsabilith ¢ della relativa indennita ¢ effettuata dal
Responsablle di Settore di appartenenza del dipendente che, con atto formale adottato con i poteri
del privato datore di lavoro, individua il personale incaticato, motivando analiticamente rispetto alle
fattispecie sapta indicate e quantificando l'impotto annuo spettante, determinato nel rispetto det
seguenti parametri:

Presenza nella posizione funzionale di almeno una fatttspeme di responsabilita tra quelle indicate
al comma 2: euro 600,00
Presenzy nella posizione funzionale di almeno due fatuspeme di rcsponsablhta tra quelle indicate
al comma 2: euro 850,00

- Presenza nella posizione funzionale di almeno tre fattlspecw dJ responsablhta tra quelle indicate

al comta 2: euro 1.200,00

Presenza nella poslz1one funzionale di almeno quattro fattlspecle di responsabiliti tra queHe
indicate jal comma 2: euro 1.700,00

Presenza nella posizione funzionale di almeno . cmque fatttspeme di responsabﬂrra tra quelle
indicate|al comma 2: euro 2.100,00

Presenza nella posizione funzionale di almeno sel famspec:le di responsab]hta tra quelle indicate
al comma 2: euro 2.500,00

Presenza nella posizione funzionale di almeno sette fatnspecxe di responsabﬂlta tra quelle
indicate|al comma 2: euro 3.000,00.

4. Lindividuazione della posizione a cui & collegata Iindennita di parl:lcolare responsablhta ha effetto
limitato ad| un anno; lincarico decade, comunque, alla scadenza dellincatico di PO del soggetto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

conferente,
conferiment
Le tisotse dg
cul all’art.7(
massima di ¢
a. le speg
Uftficis
b. le spes
c. le fun

"Le suddette]

Supenon im

se antecedente. L'incatico & sempte fevocabile con effetto immediato. Gli atti di
o degli incarichi sono comunicati al Servizio personale e al Servizio finanziatio.
sstinate 2 compensare Pesetcizio di compiti assegnati a speclﬁche figure professionah di
) quinquies, comma 2, del CCNL del 21.05.2018 sono -riconoscibili nella misura
ruro 350,00 al personale appartenente alle categotie B-C-D e dirette a remunerare:
cifiche responsabilita derivanti dalla quahﬂca di Ufﬁcmle di Stato Civile ed Anagrafe,
ale Elettorale, Responsabile dei tributi;
cifiche responsabiliti affidate al personale addetto ai servizi di ptotezione civile;
rioni di ufficiale giudiziatio attribuite ai messi notificatori.
somme non spettano e sono assorbite da eventuali specifiche responsabilita o da
orti per altre indennita. ' -

L’indennita [spetta pet Pesercizio effettivo dei compiti e delle funz1on1 speclﬁche della poslzmne 1

compenso
corso dell’

“verticale, il ¢

In caso di 4
erogazione

mese di sery
L’indennita
servizio per
per ferie, p
decurtazione
trentunesim
Nei casi di

infortunio s
gli incarichi
testando la
indennita.

‘La mobilita

nuo viene commisurato al periodo (mesi/giorni) di permanenza nella posizione nel

o e, in presenza di dipendenti con fapporto di lavoro a part-time; sia orizzontale che
Ompenso annuo lordo viene prdporzionato in relazione al tempo parziale posseduto.
ssunzione o cessazione dal setvizio avvenute nel cotso dell’anno, si procedera a una
dell'indennitd rappottata in dodicesimi, in base ai petiodi effettivamente lavorati (&
izio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).
satd proporzionalmente tidotta anche qualora il lavoratore sia fitmasto assente dal
qualstasi causa, tranne che per gravi malattie che impongono terapie cicliche salvavita e
er pin di 30 giorni anche non continuativi nel corso dell’'anno. In tal caso la

del compenso si applica in proporzione ai g10rm di assenza, a decotrere dal
o giorno di assenza dal lavoro.
materniti, compreso il periodo di astensione facoltativa, di aspettauva dal lavoro, di
ul lavoro, malattia professionale, malattia, di durata continuativa superiore a 60 gionn,
per il corrispondente periodo rimangono sospest fino alla ripresa del setvizio, ferma
naturale scadenza, con conseguente sospensione della- cotresponsione della cotrelata

interna fra Settori, comportando il mutamento della situazione lavorativa precedente,

implica I'automatica decadenza dalla posizione di “particolare responsabilitd” e la contestuale

perdita  de]
proporziona
La liquidazi
da ciascun R
soluzione, s

Ad ogni dip

salvo che d

diverse.

In caso di 4
citca ladoz
disponga ne|
Le indennit;
individuazid
Per Panno 2
i proptio p
presente art

facendo rife

servizio o di

Il'indennita dalla data del trasferimento; Iindennitd atttibuita
Imente ai giorni di esercizio effettivo prima del trasferimento.

one delle indennita correlate allattribuzione di speclﬁche responsabilita viene dlsposta
tesponsabile di Settore competente a consuntivo dell’esercizio di tiferimento e in unica
nbordinatamente all’esito favorevole della verifica delle attivita svolte.

endente non potra essere attribuita piu di una indennitd per specifiche responsabilita,

etti compensi siano correlati a condizioni e causali formalmente e oggettivamente

€ pettanto

ttivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva dei responsabili
lone dell’'atto, questi dovranno comunque vetificare che il fondo risotse decentrate
Il relativa voce, di sufficienti risorse concordate in sede di contrattazione.

i di cut al presente articolo decorrono dalla data di efficacia deghi atti dirigenziali di
ne adottati dai competenti Responsabili di Settore.

021 Pindennita viene corrisposta con atto del Responsabjle del Settore competente pet
ersonale da adottarsi entro il 20 gennaio 2022, in applicazione dei ctiteri di cui al
icolo anche in assenza di atti formali di preposizione a funzioni di responsabilits,
rimento all’attivitd in concreto svolta dai dipendent in attuazione di disposizioni di
altri provvedimenti del medesimo Responsabile del Settote di assegnazione.
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Art. 15 - Attribugione di trattamenti accessoti pér i quali specifiche leggi operano un rinvio alla
contrattazione collettiva. Definizione ctiteri generali : '

1.

2.

Per gli incentivi di seguito elencati si conviene quanto segue:

3)

b)

d)

pet le fuizioni tecniche (art. 113, comma 2, D.Lgs. 50/2016): le parti prendono atto che le
telative risorse vengono ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito nell’apposito
Regolamento adottato dal’Ente; :

recupero evasione ICI (art. 59 comma 1 lettera p) D Lgs. 446/1997): le parti prendono atto che
le telative fisorse vengono tipattite fra il persorale addetto secondo quanto stabilito dal
Regolamento vigente nell’Ente, previa definizione delle modaliti e dei criteri applicativi;
recupero |evasione IMU e TARI (art. 1 comma 1091 Legge 145/2018): le parti prendono atto
che, qualpra ricorrano le condizioni, UEnte, con proptioc regolamento, prevede che il maggiore
gettito adcertato e tiscosso, relativo aglhi accertamenti dell'imposta municipale propria e della

TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di rifetitnento risultante dal conto consuntivo

approvatp, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di
siferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione (delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, in deroga al limite di cai all'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75 /2017. Una quota pari

'80% destinata al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore enttate,

anche con rifetimento alle attiviti connesse alla partecipazione del Comune all'accertamento dei
tributi eratiali € dei conttibuti sociali non cotrisposti, coinvolgendo tutte le figure professionali
interessate al procedimento di accettamento e tiscossione. La rimanente quota pati al 20% viene
al potenziamento delle tisorse strumentali degli uffici pteposti alla gestione delle
> Amministrazione si obbliga entro 3 mesi dalla sottosctizione definitiva del presente
ad adottare il predetto regolamento; ' :

pensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei trbuti locali, ai
‘art.3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dallart.59, comma 1, lett. p) del
nA46 del 1997. Le parti prendono atto che le relative tisorse vengono tipartite fra il
addetto secondo quanto stabilito dal” Regolamento vigente ‘nell’Ente, previa
ne delle modalita e dei ctiteri applicativi; ' :

i compefisi pet le prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attiviti ed iniziative di
carattetg privato; - :

mediante appositi avvisi pubblici si individua I personale dipendente chiamato a svolgere le
prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche ¢ censimenti permanenti, resi al fuori
dellordinatio otatio di lavoro; per tali finalita sono ticonosciuti dei compensi che confluiscono
nel fondo risorse decentrate i cui oneri relativi trovano copertuta esclusivamente nella quota
parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’Istat ¢ dagli Enti e
Organismi pubblici autorizzate pet legge. ' '

Gli onesi concemente Petogazione dei compensi di cui al comma precedente trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributo riconosciuto sulla base delle norme di legge.

Att. 16 - Attivazione di piani di welfare integ'tativo'._ Definizione dei criteri generali

1.

Sono concassi benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propti dipendenti, nei limiti

3)
b)

<)
d)

€)

delle tisorse disponibili, assegpate dai singoli dipendenti alle successive finalita:

iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

supporto all'istruzione e promozione del merito det figli; _ .
conttibj:ti a favore di attivitd culturali, ricreative e con finalita sociale; _
anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;
polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario;
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f) altre finalita assistenziali per il personale della polizia municipale.

2. Le part ptendono atto che in passato il Comune di Altavilla Milicia non ha stanziato pet la
generahta dei dipendenti risorse per la materia in oggetto pettanto allo stato non pud confetitvi
proptie risogse. Tuttavia, qualora si introdurranno modifiche "alle dlsposmom vigenti, che
prevedano rijorse aggiuntive, PEnte valutera Iinserimento di oneri, a proptio catico, nel bilancio di
previsione.

CAPO III - RAPPORTO DI LAVORO
Art. 17 - Reperibilita | |

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il setvizio di pronta
reperibilita. Esso & temunerato con la somma di €10,33 per 12 ore. Ai relativi oneri si fa fronte in ogm
caso con le risotse previste dall’att. 67. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il furno assegnato.

2. In caso di chiamata Pinteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco di trenta
minut,
3. Ciascun dlpendente non puo essere messo in reperibiliti pet p1u di' 6 volte in un mese; gli ent
assicutano la rotazione tra piti soggetti anche volontari. '

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 4, & possibile elevare
il limite di cui al comma 3 nonché la misura dell’indennitd di cui al comma 1, fino ad un massimo di
€13,00. o '

5. I’indennith di reperibilita di cui ai commi 1 e 4 non compete durante Porario di setvizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla|sua durata otatria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di tiposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha dititto 2d un
giomo di riposo| compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella
settimana in cul fruisce del riposo compensativo, il lavoratore ¢ tenuto a rendere completamente
l'otatio otdinarid di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comundue,
alcuna tiduzione dell’oratio di lavoro settimanale.

6. In caso di dhiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinatio o
compensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o con
equivalente recupeto orario; pet le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4
7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in repenbihta
cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova
applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

Art, 18 - Turnazione

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze otganizzative e funzionali, possono istituire turni giornalieti
di lavoro. Il turfio consiste in una effettiva rotazione del petsonale in prestabilite articolazioni oratie
~ giotnaliere. ' T . '

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della cotresponsione della relativa indennita,
devono essete distribuite nell’arco di un mese, sulla base della ptogtammazione adottata, in modo da
attuare una digtribuzione equjhbrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,

pomeridiano e, e previsto, notturno, in relazione alParticolazione adottata dallente.

3. Per l'adoziong dell'oratio di lavoro su turni devono essete osservati i seguenti criteri: :
a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita necessatie in
clascun tufno; o ' o
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b) l'adozione deil turni pud anche prevedere una patziale e limitata sovtapposizione tra il personale
subentrante e quello del tutno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle
consegne; _ IR :
¢) all'interno di ggni petiodo di 24 ore deve essere gatantito un petiodo di tiposo di almeno 11 ote
consecutive; o .
d) i turni diurni, antimetidiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano unu;tio di servizio giornaliero di almeno 10 ore; _ : '
¢) per turno nottumno si intende il petiodo lavorativo ticompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giotno
successivo; per tumno notturno-festivo si intende quello che cade nel petiodo compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivg e le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22 del giotno festivo alle ore 6.del giomo
successivo. _ - ' -
4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamiti naturali, il numero dei
turni notturni efj:ttuabﬂi nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.
5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare atticolazione dell’orario di
lavoro, al personple turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:
a. NellEnte, in relazione alle proprie esigenze otganizzative € funzionali, si istituiscono tuni
glornalieti di lavoro, secondo le disposizioni di cui all’art. 23 del contratto 2016/2018.
b. Fatte salve eventuali esigenze ecceziomali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, i
numeto {ei turni nottutni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere
superiorg a 10. - ' '

Art. 19 - Rappotti di lavoro a tempo patziale

1. Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

a) assunzione, per la copertura dei posti delle categorie e dei profili a tal fine individuati nell’ambito del

piano dei fabbispgni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni; : :

b) trasformazioge di rappoiti di lavoro da tempo pieno a tempo patziale, su richiesta dei dipendenti

intetessati. o _

2. Il numero dei rappotti a tempo parziale non pud superate 1 25 per cento della dotazione organica

complessiva di ¢iascuna categoria, tilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni

organizzative, Le parti sindacali si accordano di derogare alla percentuale del 25% ed innalzatla fino alla

copettura pet tytti i posti in organico. Ii lavoratore titolare delic stesse pud ottenere la trasformazione

del suo rappofto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia all’incarico

confetitogli. Il predetto limite & attotondato per eccesso onde atrivare comunique ail"unita.

3. 1 comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche "esigenze organizzative detivanti

dalPordinamentp vigente, individuano, se necessario ed anche in via temporanea, le posizion

organizzative cHe possono essere conferite anche al petsonale con rappotto a tempo parziale di durata

non inferiore al| 50% del rappotto a tempo pieno. It principio del riproporzionamento del trattamento

economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.

4. Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo patziale, i dipendenti gia

in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande

deve essere indjcata Peventuale attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende
_svolgere ai fini del comma 7. . _ -

5. L’ente, entrd il termine di 60 giotni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del

rappotto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

b) Pattivits di [lavoto autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una

situazione di cdnflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovveto sussista

comunque una situazione di incompatibilita; o

¢) in relazione|alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un

pregiudizio alla|funzionalita dell’ente. B o '
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6. Lutilizzazione dei tispatmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo patziale avviene nel tispetto delle previsioni dell’art. 1, comma 59,
della legge n.-662,/1996, come modificato dallatt. 73 del D.L. n. 112/2008. -

7. 1 dipendenti cpn rapporto di lavoto a tempo patziale, qualora la prestazione non sia supetiore al 50%
di quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o
autonoma, nel tispetto delle vigenti norme in matetia di incompatibilita e di conflitto di intetessi. I
suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, allente nel quale prestano servizio
Peventuale successivo inizio o la vatiazione delPattivita lavorativa esterna.

8. In presenza di gravi e documentate situazioni familiati, preventivamente individuate dagli ent in sede
di contrattazione intcgrativa e tenendo conto delle esigenze organizzative, ¢ possibile elevare i
contingente di 2;1 al comma 2 fino ad un ulteriore 10%. In tali casi, in detoga alle procedure di cui al
comma 4, le domande sono comunque presentate sefza limiti temporali.

Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi dei commi 2 e 8, viene data la
precedenza ai seguenti cast: o : _

a) dipendenti che si ttovano nelle condizioni previste dallatticolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
81/2015; ' '
b) dipendenti pqg
c) dipendenti ch
d) documentata
€) necessita di 4
possibilita alte
tossicodipende
f) genitoti con figli minoxi, in relazione al loro numero;

g) i lavoratoti cpn rappotto di lavoro a tempo parziale stab
legge.

10. 1 dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale nelle ipptesi pteviste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. Igs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le
domande sono presentate senza limiti temporali, Pente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro
a tempo patziale entro il termine di 15 giomi e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono
considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi dei commi 2 ¢ 8.

11. La costituzione del tapporto a tempo patziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma
scritta e con Dlndicazione della data di inizio del rapporto di lavoto, della durata della prestazione
lavorativa nonché della collocazione tempotale dell'otario con riferimento al giorno, alla settimana, al
mese e allannole del relativo trattamento economico. Quando Porganizzazione del lavoro & articolata in
turni, Pindicazipne dellotatio di lavoro pud avvenite anche mediante tinvio a tusni programmati di
lavoro atticolat] su fasce orarie prestabilite.

12. La trasformazione del rappotto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale avviene mediante
accotdo tra le [parti risultante da atto sctitto, in cui vengono indicati i medesimi elementi di cui al
comma 11. In fale accordo, le parti possono eventualmente concordare anche un termine di durata per
il tapporto di layoro a tempo parziale che si va a costituire. _ '

13. I dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rappotto da tempo pieno a tempo

rtatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

e tientrano dal congedo di materniti o paterniti;

necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;
ssistete i genitori, il contuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi senza
ativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici e /o di dabilitazione per

-4

ilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni di

parziale hanno
in soprannume:
posto in organ
restano regolats
14. 1 dipende
trasformazione
che vi sia la dis

Art. 20 - Banc

nti assunti con rapporto di lavoro a tempo p

diritto di totnaré a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche
ro, oppute, prima della scadenza del biennio, 2 condizione che vi sia la disponibilitd del
ico. Tale disciplina non trova applicazione nelle ipotesi previste dal comma 10, che
> dalla relativa disciplina legislativa. ' . ' :

arziale hanno diritto di chiedere la
del rapporto a tempo pieno decotso un triennio dalla data di assunzione, a condizione

ponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in matetia di assunzioni.

a delle ote
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1. Al fine di mefttere i lavoratori in grado di fruite, in modo retribuito o come permessi compensativi,
delle prestazipni di lavoro straotdinatio, & istituita la banca delle ore, con un conto individuale per
ciascun lavorgtore. _ -

2. L'utilizzo come tiposi compensativi, con rifetimento al tempi, alla’ durata ed al numero dei
lavotatori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere teso possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio. R

3. Liufficio personale & tenuto al monitoraggio dell'andamento della Banca delle ore ed all’assunzione
di iniziative tese ad attuarne Putilizzazione. Nel rispetto dello spitito della norma, possono essete
eventualmente individuate finalith e modalith aggiuntive, anche collettive, per Iutilizzo dei riposi
accantonatt.

Ast. 21 - Conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. Criteti per Pindividuazione di fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita -

1. Al fine di donciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente, tenuto conto delle

~ esigenze organizzative e di servizio dell’Ente, € adottato Pistituto dell’otatio flessibile.

2. Detto istituto, tenuto conto delle esigenze organtzzative e funzionali dell’Ente, non si applica ai
dipendenti addetti a uffici che forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti (quali setvizi
cimiteriali, polizia municipale, portineria). o o '

3. La flessibiliti consiste nella possibilita per tutti 1 dipendenti di posticipare in entrata I'oratio di
lavoro assegnato pet non pid di trenta minuti, La flessibilith & anche fruibile in uscita, con
possibilita di anticipo massimo di 30 minuti rispetto alla fine dell’otario di lavoro.

4. Llistituto della flessibilith si applica, come sopra, anche nelle giornate di rientro pomerdiano.

5, 1l debito ofatio dovra essere recuperato nelPambito del mese di maturazione dello stesso, secondo
le modaliti|e 1 tempi concordati con il tispettivo responsabile del Settore di assegnazione. Qualora
non risulti| possibile, per citcostanze oggettive, la fruizione entro detto termine & ammesso il

~ tecupero entro il mese successivo a quello di maturazioie del debito.

6. B’ riconosdiuta una flessibiliti in entrata e uscita di 45 minuti, rispetto al regime orario applicato, ai
dipendenti| pet i quali ricotra una delle fattispecie previste dal’ comma 4 dell’art.27 CCNL
2016/2018| nonché ai dipendenti residenti in altri Comuni con distanza supetiore . dalla sede .
municipale| di 20 km qualora si utilizzino mezzi pubblici, nonché ai dipendenti residenti in altri
Comuni con distanza superiore dalla sede municipale di 40 km. La ricotrenza delle predette
fattispecie ovra essere adeguatamente documentata ai fini dellistruttoria e autorizzata da parte del
Responsabile di Settote o dal Segretario Genetale secondo competenza.

Att. 22 - Orario multiperiodale

1. L’orario multipetiodale consiste nel concentrare Vattiviti lavorativa in determinati petiodi dell’anno.
I petiodi di maggiore e di minore concentrazione dell'oratio multipetiodale, di cui all’art. 24 del
contratto 2016/2018, possono essere individuati di anno in anno e solo per determinati servizi
che ne giustifichino Vistituzione e non possono supetare le 13 setiimane.

Art, 23 - Lavoro straordinatio

1. I'Ente comtestualmente alla determinazione del fondo per lavoro. straordinatio ptovvede alla
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in servizio
e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle QO.SS. e alla RSU.

2. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in selazione allattivita di diretta assistenza agli
otgani istithzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% delPorganico - il limite
massimo ihdividuale di cui allart. 14, comma 4, del ccnl delP1.4.1999 pud essere elevato con
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sepatati accotdi, previe specifiche direttive dell’Ente, férmo restando il limite delle risorse previste
dallo stesso art. 14. : . ‘

Att. 24 - Smart working (lavoro agile)

Art. 25 - Telela

1.

5.

Art. 26 - Salute

Lo smart working tientta tra le poliiche dell’Ente mirate ad agevolare un cortetto equilibrio fra

gestione dei

tempi di vita, esigenze organizzative, valotizzazione e sviluppo delle risorse umane ¢

capacita di layorare pet progetti. o :
Laccesso allp smart working non compotta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla
legge e dai contratti collettivi in vigore. '

Potranno es

sere definite, con apposito regolamento, le modalitd ed i criteri applicativi, con il

coinvolgimetto del progetto di smart working del personale ‘impegnato nei servizi comunali

appositame
L’articolazio
progetto. Le
delle esigenz,
Le giornate

e individuati > . . _

he delloratio di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale intetessato al
giotnate di smart working vengono programmafe con il dirigente responsabile sulla base
e di servizio ' R

di smart working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giorni, previa

autorizzazione del ditigente responsabile.

11 telelavoro
dei tempi di
lavorare pet
1’accesso al
dai contratt

vOro

tientra tra le politiche delPEnte mitate ad agevolare un cotretto equilibrio fra gestione
vita, esigenze organizzative, valotizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di
progetti.

telelavoro non comporta alcuna limitazione dei dititti e delle tutele previsti dalla legge e
collettivi in vigore. '

Con apposito regolamento, secondo la disciplina di cui alfast. 1 del cenl 14.09.2000, potranno
essere definite le modalita ed i criteri applicativi, con il coinvolgimento del progetto di smart working
del personale impegnato nei servizi comunali appositamente individuati.

L’articolazidne delloratio di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale interessato al

progetto. E

possibile prevedere una o pili giornate al mese in cui il dipendente garantisce la

presenza nel luogo di lavoro concordato con il dirigente responsabile.
La sede di lavoro per lo svolgimento del progetto ¢ la residenza privata del dipendente.

e sicurezza sul lavoro, Linee di inditizzo

L’Ente si impegna a date tempestiva e completa applicazione alle disposizioni di cui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, oltre a tutte le normie vigenti in materia di igiene e
sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. - :

2. L’Ente, in coetenza con la legge n 81/2008 e. secondo le. notme che disciplinano la
programmgzione economico-finanziatia, si impegna ad assegnare fisorsé finanziarie congtue pet la
vealizzazione degli interventi ritenuti utili ed indispensabili. -

3. L’Ente deife coinvolgere, consultate e informare il rappresentante per la sicurezza dei lavoratori

come inditato dal DIgs 81/2008 e si impegna altresi a realizzare un piano plutiennale di

informazione e formazione per tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi,

attraverso moduli formativi petiodicamente ripetuti in relazione alPevoluzione o allinsorgenza di

nuovi rischi, atiraverso la contrattazione decentrata. La qﬁaﬂtiﬁcazione delle ote retribuite destinate

2 Dichiarazione congiumta n, 2 al CCNL 2016-2018.
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allattivith del| rappresentante dei lavoratord per la sicurezza nei lnoghi di lavoro, ¢ fissata nel limite
massimo di ore 40 anouali ai sensi del CCNQ del 10.07.1996. '

4. Al fine di date piena e completa attuazione alla normativa in materia di sicurezza I'Ente si impegna
a coinvolgerd ed informare tutti i lavoratori coinvolti a prescindere dalla tipologia contrattuale cheli
contraddistingue.

CAPO V — SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE
Ast. 27 - Indennita di servizio esterno petsonale Polizia Municipale (art. 56-quinquies ccnl
21.05.2018) o o .

1. L’indennitd tompete al personale di polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza in via
continuativa, intesi come attivita che si svolgono in ambienti esterni alia sede del comando.

2. T’indennith ¢ commisurata alle giorate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i
rischiei dis:}gi connessi allespletamento di tale servizio. L

3. La tmisura dellindennitd, tenuto conto delle condizioni di Sirolgimento del setvizio di polizia locale
nel tertitotiol del Comune di Altavilla Milicia, viene concordata in € 2,00 al giono.

4. 1’indennity |viene cotrisposta solo per le giomate di effettivo servizio esterno tisultanti
dallattestazibne mensilmente rilasciata dal Responsabile del setvizio. Ai fini dellerogazione si tiene
conto dei seguenti criteti: - ' ' :

a) nel corsd del mese il dipendente deve svolgete almeno 6 giorni di setvizio estetno, anche non
continuativi; ' :

b) la durata minima giornaliera di setvizio estetno non pud essere inferiore a 3 ore;

) non rileya ai fini della cottesponsione dellindennita la durata della giornata lavorativa, né le
mansioni svolte allesterno, tuttavia e fermo restando quanto previsto alla lettera b}, in caso
atfivith bsterna inferiore allordinario oratio di lavoro qualinque. ne sia la causa (part-time,
permessi, tecuperi, riduzione orario o altro), Pindennita viene tiptopotzionata. L'oratio di
lavoro |si comsidera tuttavia raggiunto anche con lavoro. straordinario o recupero
petmessi/assenze.

‘5. Al fini della|individuazione del personale avente dititto allindennita si fa riferimento al “memotiale

' di servizio”|giotnaliero del petsonale di polizia municipale dal quale si desumono i nominativi del

personale impegnato in setvizi estetni di vigilanza, nonché aghi ordinari strumenti di conttollo della
presenza in setvizio (timbratura badge, autotizzazione lavoro straordinatio).

6. L’indennith|compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento del servizio e quindi, considerata
Pidentita di|causale, non & cumulabile con Pindennita di cui all’art. 70-bis del Contratto 2016/2018
in relazione|alle predette componenti di rischio e disagio. _

7. L’indenniti| viene liquidata in busta paga entro il secondo mese successivo alla sua maturazione,
compresi eventuali arretrati. - ' o :

Art. 28 - Indennita di funzione personale Polizia Mﬁnicipalé (att. 56-sexies cenl 21.05.2018)

1.Gli enti possm erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non dsulti incaricato di
posizione otganizzativa, una indennith di funzione per compensate Pesetcizio di compiti di
responsabilitd connessi al grado rivestito. ' -

5. Lammontate delPindenniti di cui 2l comma 1.& determinato, tenendo conto specificamente del
gtado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociaki
¢ ambientali degli entl, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da cortispondere pet dodici mensilita.
3. Tl valore dellindenniti di cui al presente atticolo, nonché i criteti per la sua erogazione, nel rispetto di
quanto previstg al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui allart. 7.

4. L’indennita [di ‘cui al comma 1 sostituisce per il petsonale di cui al presente titolo Vindennita di
specifiche resppnsabilita, di cud all'att. 70 quinquies, comma 1.~ '
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5. I’indennita di cui al presente azticolo: :

a) & cumulabile con l'indennita di tutno, di cui all’art. 23, comma 5; _ _
b) & cumulabile don Pindennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni; o '

¢) & cumulabile con I'indennitd di cui all’art. 56-quinquies;. -

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

¢) non & cumulahile con le indennita di cui allart. 70-quinquies; R

6. Gli oneri per|la cortesponsione dell'indennita di cui al presente atticolo sono a catico del Fondo
risorse decentrate di cui allart. 67. _ o

7. La presente d|iscip]ina trova applicazione 2 far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL. _ ' _'

8. Ai fini della ri¢orrenza delle fattispecie legittimanti e della ‘quantificazione della indennita in questione
trova integrale |applicaziope l'art. 14 del ptresente contratto afferente Tindennitd per specifiche
tesponsabilita. :

Art, 29 - Prestazioni del personale di Polizia Municipale in occasione di svolgimento di attivita
ed iniziative di carattere privato (art. 56-ter ccnl 21.05.2018 e art. 22 comma 3 bis del D.L.
50/2017) . : - '

1. Ai sensi delljart. 22, comma 3- bis del D.L. 50/2017 Pente pone a catico del soggetto ptivato le ore
di setvizio ordinario e straordinatio effettuate dal personale di polizia municipale al fine di garantire
la sicurezza £ fluidits della citcolazione in occasione di attivitd ed iniziative di carattere privato. Le
predette ore|di setvizio effettuato a favore di privati sono cosi disciplinate:

a) qualora il setvizio ricada in otatio ordinario di lavoro e venga effettuato con il solo personale
notmalmente in servizio, gli eventuali oneri di salatio accessotio (turnazione, maggiorazioni
festive/notturne, etc.) costituiscono risotse aggiuntive; -

b) qualora il servizio sia reso in orari fuori dall'ordinatio oratio di lavoro e/o con personale extra
questo si considera lavoro straordinatio e viene retribuito come ptesctitto dall’att. 56-zer del cenl
21.05.2018); o -

¢) Pamministrazione pone a carico del soggetto ptivato i costi di cui sopra. -

d) PEnte si impegna ad adottare apposito regolamento per potre a carico del soggetto ptivato le
spese di|cui alla prefata norma di legge. 11 regolamento tetra conto dei ctiteti dettati dal presente
atticolo |e sard preceduto da una sessione di confronto con le tappresentanze sindacali prima

* della sug approvazione. - : E

CAPO V - AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 30 - Ctiteri generali per la determinazione della rettibuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

1. Le patti stabiliscono che al finanziamento delle indennita di tisultato riconoscibile ai Responsabili di
Posizione ofganizzativa sono destinate tisotse nella misura del 20% delle risorse complessivamente
stanziate, sulla base di idoneo titolo giuridico, nel bilancio dell’annualits precedente a titolo di
retribuzione|di posizione e di rsultato di tutte le posizioni otganizzative, al netto deghi oneri riflessi.

2. 11 fondo come sopra determinato, destinato a finanziare le indennitd di risultato, verra tipartito tra
responsabili| di Settore in applicazione di metodi di calcolo che assicurino una proporzione
matematica |diretta tra le tisorse disponibili e il punteggio conseguito da ciascuno in sede di
valutazione della performance. ' '

3. L’indennita idi risultato sard proporzionalmente ridotta qualora il lavoratote sia timasto assente dal
servizio pet| malattia, astensione facoltativa per tatetnita, tnalattia professionale e infortunio sul
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lavoro, per ujo o piu petiodi, anche non continuativi nel corso dell’anno, che complessivamente
superino i 30 giorni. In tal caso la decurtazione del'indennita si applica in propotzione ai gioni di
assenza, a dedorrere dal ttentunesimo giotno di assenza dal lavoro, ferme restando la verifica e la
valutazione dél livello di conseguimento degli obiettivi assegnati con Piano della Performance.

4, Non sono ptevisti riptoporzionament: automatict delPindennitda di risuitato, in caso di assenza
giustificata a fitolo di ferie, astensione obbligatotia per maternita obbligatoria, petmessi retribuiti,
assemblea sindacale, petmessi petr allattamento; permessi ex lege n.104/1992, "assenza per
effettuazione {“terapie salvavita”, qualora il petiodo di assenza non tisulti superiore a 90 giorni anche
non continuativi nellanno. Qualora it periodo di assenza dovesse essere di durata superiore,
indennita safd decuttata in propotzione ai giorni di assenza a decorrere dal novantunesimo giorno
di assenza dal lavoro, ferme restando la verifica e la valutazione del livello di conseguimento degl
obiettivi assegnati con Piano della Performance. '

Art. 31 - Correlazione tra compensi aggiuntivi previsti da disposizioni di légge e indennita di
risultato dei titolari di posizione organizzativa (Art. 18 CCNL 2018)

1. Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di tisultato, possono
essere erogati anche i trattamenti accessori indicati dall’art.18 del CCNILI. 2016/2018 e alle condizioni
ivi previste. _ S

2. T compensi specifici previsti da specifiche disposizioni di legge, cui posso accedere i titolari di
posizione organizzativa sono: . T
- gli incentivi per funzioni tecniche di cui al Codice dei Contratti (att. 113 D.Lgs. n. 50/2016);

- 1 compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000) _ '

~ progetti inqentivanti connessi a progetti per condono edilizio da svolgere oltre 'orario di lavoro
(att. 32, c. 40, del D.L. n. 269/2003) : .

- ]iquidazioniieﬂe spese, con tiduzione del 20%, a favore dellente impositore in processi tributati
(art. 15, comma 2 sexies del D. Lgs. n. 546/1992). : . _

5. Al fine di definire la cortelazione e, quindi il rapporto anche quantitativo, tra compensi connessi alla
petformance |e I'entitd dei superioti compensi aggiuntivi previsti da specifiche notme di legge, anche
nellottica di| evitate situazioni di indubbio ed ingiustificato vantaggio a favore dei dipendenti
operanti presso determinati servizi, si concotda il seguente sistema di perequazione che prevede una
riduzione pe}centuale del premio di tisultato in presenza di fasce di valore legate alla somma degli
incentivi di legge previsti dal contratto e percepiti nell'anno solare (art. 18, c. 1, lett. h) ed eventuali
altri previsti per legge, utilizzando il seguente schema: o

Tncentivi di legge Abbattimento
' indennita tisultato
Fino a € 1.000 euro 5%
Da 1.001 3 3.000 euto - 10 %
Da 3.001 3 7.000 euro - |25%
1 Oltre 1 7.000 euro 50 %
TiTOLo v

DISPOSIZIONI FINALI
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Art. 31 - Norma transitoria e dlSpOSlZlOIll finali

1. Ti presente contratto sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole o le singole partl
dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente contratto o fon compatibili con i
contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottosctizione dello stesso. '

2. Per quanto don previsto dal presente CCDI in relazione agli istitutl dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei Contratti Colletli'vi nazionali di lavoro vigenti.

INTESA RELATIVA FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE

DIPENDENTE NON DIRIGENTE 2021 '

Art. 32 - Oggetto, durata e finalita dellintesa

La presente intesa relativa alla destinazione e ripartizione delle risorse decentrate integtative ha efficacia
economica per Vesercizio finanziario 2021 e fa riferimento per la parte normativa a quanto stabilito
dalla superiore ipotesi di C.C.D.I.. '

Art. 33 - Determinazione e tipartizione del Fondo anno 2021

1. Le parti prendono atto che la determinazione del fondo di cui all'art. 67 CCNL 21.05.2018, costituito ‘
dalle tisorse finanziatie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle tisorse umane e
della produmw}m effettuata in applicazione della disciplina contrattuale sopra indicata, & quella
risultante dalla T'abella allegata alla determina di costituzione.

2. Le tisorse di| patte stabile, in base a detta determinazione, ammontano a euro 137. 870 62 (dati in
migliaia di euro) e le risorse di parte vatiabile ammontano a euro 14.102,52, comprensivi euto 13. 089,84
quali risorse variabili a destinazione vincolata ex art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 2026/2018 e art. 113

bis ID.Igs. n.50
D lgs. n.75/201
Le tisorse finan;

In dettaglio le 11
economici cont

valoti), premi ¢

. indennita di tu

risultante dallo

Altavilla Milicia|

Letto, conferma

PER LA PART

Avv. Maria Letizia Careri — Segretario Comunale

Dott. Domenic

F.to Dott.ssa Adriana Ferrara — Responsabile del Settore Affari Generali

*firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi deH’art.' 3, comma 2 del d.lgs n. 39/19&3

E PUBBLICA:

o Camarda — Responsabile del Settote Econormco—Fmanz1ano

2016. Le patti prendono atto che il Fondo tispetta il limite di cui all’art.23, comma 2,
7.

siarie disponibili del Fondo atmontano complessivamente a euto 78.896,42.

sotse disponibili del Fondo vertanno utilizzate per il finanziamento dei seguenti istituti
rattualic indennitd condizioni di lavoro (indennitd di tischio, indennitd di maneggio
ollegati alla produttivita, indennita di speclﬁche responsabilita, indennita di reperibilita,
tno, indenniti lavoro festivo, indennitd servizio esterno, e tipartite secondo quafito

Tabella allegata alla presente intesa (ALLEGATO A).

22 dicembre 2021

to e sottoscritto. ;

B
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Protocollo d’intesa per l’indi_viduazione; per le diverse categoric e profili professionali addetti
ai servizi minimi essenziali, di appositi contingenti di petsonale esonerato dallo sciopero pet
garantire la continuita delle relative prestazioni indispensabili e disciplina in caso di sciopero.

Art. 1. - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di
sciopero ' .
1. In attuazione delle disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed
integrata dalla legge 11 aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero,
si individuano 1 contingenti di petsonale le cui prestazioni sono da ritenersi indispensabili ¢ pertanto

. devono essete garantite nei settord o servizi dell’Amministrazione comunale di Santa Flavia.

2. Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma,
rivendicative|e contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

3. In occasione|di ogni sciopero, ciascun dirigente responsabile competente, individuera con criterio di
rotaziont, in base alle statuizioni del presente accordo, con apposito ordine di setvizio, i nominativi
dei propti dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e provvedera, altresi, alla comunicazione
dei suddetti |nominativi alle OO.SS aziendali ed ai dipendenti contingentati entro il 5° giotno
precedente lo sciopeto. Al momento della ricezione della comunicazione, il dipendente entro 24 ore
potrd esptimere al proprio dirigente respousabile, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la
conseguente [sostituzione, nel caso sia possibile. Qualora uno dei dipendenti contingentati si assenti
dal servizio Pﬁ infortunio o malattia, il dirigente tesponsabile, potra sostituitlo immediatamente
con aliro dipendente, che verri quindi a far parte del personale esonerato dallo sciopero.

4. Nelle occasi'cmi di sciopeto PAmministrazione & tenuta a garantire un’opportuna informazione
all’utenza secondo quanto stabilito dall’ Accordo del 19 settembre 2002 “Aaordo collettive 2016/2018
in materia di porme di gavansia del funsionamento dei servizi pubblici essensiali nell'ambito del comparto regioni -
autonomie Zochz’ * e successivi. :

5. Non possono essete proclamati scioperi nei seguenti petiodi:

a) dal 10 al |20 agosto; : :

b) dal 23 dicembre al 7 gennaio; o -

¢) nei giomni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo;

d) due gio b ptima e due giorni dopo la commemorazione dei defunti, limitatamente ai servizi

cimiterizrzﬁ?ed ai servizi di polizia municipale; o '

€) nei cingue giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni elettorali
eutopee, nazionali, regionali, provinciali, comunali; circosctizionali e referendatie nazionali e
locali; S

f) limitatarhente ai servizi di fruizione dei beni culturali, nel mese di agosto, nei giorni dal 23
dicembte al 3 gennaio e nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi SUCCESSIVO.

6. I servizi essenziali, le funzioni ed i contingenti di petsonale esonerato dallo sciopeto sono indicati
nelle tabelle|che seguono: ' - '

UFFICI E/O SERVIZI VARI | FUNZIONI ESSENZIALI
Stato civile . : dichiarazio_ni di nascita e di morte
Servizi elettorali | : atdvité.-fxréscritte in relazione alle scadenze di legge

per assicurate il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione
del decreto di convocazione dei comizi elettorali
fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti

Attivita di tutela della libertd della persona ¢ | 2) attivitd richiesta dallautorita giudiziaria e
della sicurezza pubblica . ' | interventi in caso di trattamenti sanitari
obbligatori . ' :
b) - attivita di rilevazione relativa allinfortunistica
" stradale ' :




r ' ) attivita di pronto intervento (nei termini minimi
ordinariamente garantit)

d) attivitd della centrale operativa

¢) . vigilanza casa municipale (nei tetmini minimi

. ordinariamente garantiti)

f) assistenza al setvizio attinente alla rete stradale
in caso di sgombero della neve

Servizio manutenzione attinente alla rete | limitatamente alle misure di prevenzione pet la

stradale _ _ tutela fisica dei cittadini
Servizio manutenzione patrimonio | limitatamente alla custodia e sorveglianza degli
disponibile ed indisponibile impianti, nonché alle misure di prevenzione per la

tutela fisica dei cittadini

Setvizi cimiteriali limitatamente al . trasporto, ticevimento ed
inumazione delle salme

Servizi del personale limitatamente allerogazione degli assegni con
funzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinte per il vetsamento dei
contributi previdenziali ove coincidente con 'ultimo
glorno di scadenza di legge; tale servizio dovra
essere ‘garantito solo nel caso che lo sciopero sia
proclamato per i soli dipendenti dei servizi del
petsonale, per lintera giornata lavorativa e nei
giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese

Servizio di protezione civile da presidiate in collaborazione con le associazioni di
volontariato
Setvizi educativi e scolastici sciopero breve: soltanto nella prima oppute

aellultima ora di ciascun turno; se le attivitd st
protraggono in oratio pomeridiano gl sciopeti
saranno effettuati nella ptima ora del tumo
antimeridiano e nell’ultima del turno pometidiano

sciopero intera giomnata: nel caso di asili nido non
pud comportate la chiusura del servizio alle famiglie
pet pit di otto giorni nel corso dell’anno scolastico

Servizi cultutali: vigilanza sui beni culturali | limitatamente alla garanzia di tutela e vigilanza beni
nonché apertura al pubblico tegolamentata | culturali di proprieta dell’amministrazione

di musei e |altri istituti e luoghi della cultura
di cui all’art. 101, comma 3, del codice dei
beni culturali e del paesaggio, di cui al _ o
decreto leghslaﬁvo 22/01/2004, n. 42 (art. 2, | 2) la tutela, custodia e vigilanza dei beni culturali di
comma 1, accordo dell’8/3/2016). appattenenza regionale o territoriale, o dei quali lo
stato abbia trasferito la disponibilita;

b) la pubblica fruizione degli istituti e luoght della
cultura nella misura non infetiore al 50% deghi spazi
ordinatiamente apetti-al pubblico, comprensivi deghi
elementi carattetizzanti;

la froizione e valotizzazione del pattimonio
culturale, da assicurare mediante:

¢) . qualora quest'ultima misura comporii  un
oggettivo pregiudizio dell’esercizio del diritto di
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sciopero o si tveli - inadeguata a garantire le
specifiche ~ esigenze dellutenza, Tindividuazione,
mediante protocollo ‘dintesa, di una fascia oratia,
| cotrispondente .al = 50% del normale orario di
apertura del pubblico dei musei e altri istituti e
hioghi della cultura coincidente con il petiodo di
massima richiesta dellutenza. La completezza del
servizio deve essere garantita unicamente durante la
suddetta fascia oratia, o

Setvizio di pronto intervento e di assistenza | pet assicurare la tutela fisica, la confezione, la
anche domiciliare distribuzione e somministrazione del wvitto a
persone non autosufficienti ed ai minori affidati alle
apposite strutture a carattere residenziale

7. Per i servizi esternalizzati trova applicazione la disciplina di cui al comma 7 del presente articolo.




Fondo Risorse decentrate ANNO 2021
Risorse Stabili 137.870,82
Risorse Variabili (art.67 c.3 lett.d) 14.102,52
Totale Risorse 151.673,44
UTILIZZO RISORSE STABIL! - (Istituti Finanziati da Risorse stabili)
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. 41.325,59
I -
Art. 33 c. 4 leti. b) e c) CONL 22/1/2004 - art. 68 £. 1 CCNL 21.05,2018 Indennitd di comnparto. 18.661,29
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - 13.089,84
SOMMA UTILIZZO -P.E.O.+Comparto+Funzioni Tecniche - 73.076,72
SOMME DISPONIBIL! 78.896,72
PROPOSTA RIPARTO RISORSE DISPONIBILI
UTILIZZO RISORSE X 2021
Art. 68 ¢. 2 lett. a) e b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance 34.196,72
Art, 68 ¢. 2 left. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.
Art, 68 ¢. 2 lett. ¢) CCNIL. 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. 2.500,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, mansggio valori. 1.500,00
Art. 68 c. 2 left. d} CCNL 21.05.2018 Indennita di !ufné. 7.200,00
Art, 68 ¢, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. - 14.000,00
Art. 68 c. 2 lett|d) CONL 21.05.2018 Indennita atfivita prestata in giorno festive e maggiorazione oraria. 4.800,00
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21,05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita 'categorie B,CeD 2.050,00
Art. 68 c. 2 lett. &) CONL 21.05.2018, art, 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista B
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi proleziona civile, messi notificalori. - 1.050,00
Art. 68 ¢! 2 lette f} e Art. 56-quinquies CCNL def 21.05.2018 - indennita d.i senvizio esternc 2.600,60
Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - indennité di Funzioﬁé 2.000,60

Legge 145 del 30.12.2018 ¢. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

TOTALE RISORSE UTILIZZATE

78.896,72
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Prot.n.2694/2021/RC/bd Palermoli, 22/12/2021

Al Segretaric Comunale

Alla Sig.ra Grana' Antonietta Sara

COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

La scrivente Organizzazione Sindacale, delega la Sig.ra Grana Antonietta Sara, a.
rappresentare| questa Federazione in qualita di Rappresentante Territoriale alla sottosarizione del
contratto integrativo.

Cordiali saluti.

Eenail:fio.paterma. rapani@cslit-www tposipalermoit. Pec:

fo.palermo. rapapi@pec.cistit

Sede di Patermo)| Plazza Castelnuovo, 35 - 90147 Palenmo

Tel 051302137 - 091345623 - 091346835 ~ Fax 0916251369 - 0916255385
Sede di Trapani:|Piazza G.Claccio Montalto, 27 - 91100 Trapani Tel 0923873830~ Fax
(923553739 R




