COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2023
ALLEGATO A

~



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA - ANNO 2023

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI IMPORTI
art, 79, comma 1, lett. @), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 € 12986048
Art.79 c.1 lett @} - Art. 67 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate
{da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato), € 1.659.48
At.79 c.l lett a) - Art. 67 ¢. 2 lett. @) Incremento di 83,20 per unitd di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dallanno 2019 € 4.090,71
Art.7% c.l lett a) -Art. 67 c. 2 lett. b) Increment stipendiali differenziali previsti dallart. 64 per il personale in servizio € 2.423,00
Art. 79 c.1 lett. b) Incremento di 84,50 per unitd di personale in servizio al 31.12.2018 a valere dall'anno 2021 € 4.478,50
Art.79 c.1 lett d) - Incrementi stipendiali differenziali previsti dallart. 76 per il personale in servizio € 1.285,04
Art.79 c.1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 € 10.206.33
Art.79 c.1 lett a}) -Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'imparts annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno precedente). € 9.297.99
Art. 79 c. 1 iett. a) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art, 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in
godimento). €
Art.79 c.1 lett a) -Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. ) - art. 67 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. ¢
Aft.77 c.1 lett a) -Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 47 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico
qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore. €
Art.79 c.l lett a) - Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3- art. 67 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.
€
Art.79 c.1 lett c) - Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento delle
dotazioni arganiche. €
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fond| per le risorse decentrate dei
dipendenti e dei dirigenti non pud superare guello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se l'importo te non & stato gid ricompreso nefl'unico importo storicizzato). € 8.356.00
SOMMA RISORSE STABILI €  154.94553
RISORSE VARIABILI IMPORTI
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett, a), CCNL 21/05/2018 - Somme derivanti attuazione art, 43 L 449/97
(contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione) I
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 - Somme derivanti attuazione art. 43 L 449/97
(contratti sponsorizzazione, per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove
convenzioni) €
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 - Economie da piani di razionalizzazione - art
16, commi 4 e 5, D.L.. 98/2011 €
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 -Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - entrate conto ferzi 0 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT € 8.661,53
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi - compensi progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/201 &) €
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli allente art. 27 CCNL 14/09/2000 € =
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett, ¢), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi - altri - fra cui | compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/201 7) € 10.000,00
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da disposizioni di
legge per incentivi - incentivi per accertamenti IMU e TARI art. T, comma 1091, L. n. 145/2018 €
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022 ex art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 - Frazione di R.|.A. personale cessato per le
mensilita residue dopo la cessazione €
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 - Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni
degli atti del' Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) ¢
art. 79, comma 2, ett. a), CCNL 16/11/2022 ex art. 87, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse destinate ai trattamenti accessori ]
personale delle case da gioco. €
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 €
art 79, comma 2, left. a), CCNL 16/11/2022 -INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.18) ¢
art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 - Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio dellente
sussista la relativa capacité di spesa €
art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 - Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista
la capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 9
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 - Eventuali somme residue, dellanno precedente, accertati a consuntivo, derivanti
dalla disciplina dello straordinario € 39.067,17




Incremento risorse art. 79, comma 3, lett. c), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del

monte salari 2018 (quota fondo), finalizate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021 €

art. 79. comma 5, CCNL 16/11/2022 - Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022

{Euro 84,50 per ciascuna delle unitd di personale in servizio al 31/12/2018); ¢ S

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE ‘
SOMMA RISORSE VARIABILI

€ 66.685,70
ISORSE E
TOTALE RISO FFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 221.63123
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE
132,462 |
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO {a earico Bilancio}
IMPORT!

Fondo lavoro straordinano (ART. 14 CCNL 01.04.1999) 6.450
Fondao posizioni organizzative e risultato (Art 15 ¢ 1 Cenf 16-18) 77.242

Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris siraord elettorale a carico Ente 0
Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale a carico Stato (non soggetta al limite 2016) 20.000,00
Art. 115 DL 18/20 - Ris straord COVID-19 Polizia Locale 0
Risorse Trattamento io Segretario Comunale 13.635
A Detrarre Risorse retriibuzione di Posizione non soggetie al limite {dich.cong. 5 ccnl 21/5/18) 12.897
Totale complessivo Soggetto a Limite Art. 23 C.2 D.LGS 75_2017 216.891
LIMITE FONDO 2016 239.160
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* o
Ait. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno precedente 0,00

TOTALE FONDO 2023

221.631




