A

'COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

"ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. {37 DEL ¢ [cq[zots

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL CCDI PER IL 2016 — 2017 —- PARTE ECONOMICA. _

L’anno duemiladiciotto il giorno 24 del mese di Serze B,.alle ore 0¥ 3 e seguenti, debitamente
convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede Padupanza Giuseppe Virga nella sua qualiti di Sindaco e sono tispettivamente presenti e
assenti i Sigg.: ' o

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Presenti | Assenti
GIUSEPPE VIR¢A SINDACO - | - “A
SALVATORE L¢ BOSCO ___VICE SINDACO S
NUNZIA ABBINANTI ___ ASSESSORE | il
MARIO GUAGLIARDO ASSESéORE 1
MARIA RITA LAZZARA AssESSORE | _ | 4|
TOTALE | 3 l

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Mariagiovanna Micalizzi . -

I Sindaco, conktatata la presenza del guorum stratturale, dichiara aperta la seduta ¢ invita i

presenti a delibprare sullatgomento in oggetto indicato




che atlesta |

‘RICHIAMATT:
* latt. 48, co

Il Sindaco su istruttoria del Segretatio Generale

nsnssistensa di conflitto di inleressi, meanche potensiale, in relazione al presente atto

2, del D.Lgs. n. 267/2000;

- Part. 59, comima 1, letteta p del D.1gs n. 446,/1997;

* Part. 92, co
« gli artt. 40, cg
*glt aret. 5, 15,
"1 CCNL 31.3
31.07.2009
- Patt. 33, com|
- gli artt. 18, 19
- Fart. 31 del (
previste le risg
tisotse umane

el‘efficacia dei §

Viste:

la Deté

costl

ﬁa
mina 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

17 ¢ 18 del C.C.N.L. 1.4.1999 e successive modifiche ed mntegrazioni;
1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e

5e6del D. Lgs. n. 163/2006;

na 4 del DI n. 185/2008;

€ 31 del D.Lgs 150/2009;
.C.N.L. 22.1.2004 i1 quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente

rse finanziatie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle

e al sostegno di iniziative tivolte a migliorare la produttiwta Iefficienza
Bervizi;

erininazione settoriale rg. 1. 902 del 30 settembre 2016 con cui & stato
ito il Fondo per la risorse decentrate e le politiche di svﬂuppo annualita 2016;
la Detefminazione settoriale tgn. 174 del 5 dicetabre 2017 con cui & stato costituito

il Fondp per la risorse decentrate ¢ le politiche di sviluppo annualita 2017,

Vista la propri delibera n. 20/2017 esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata costituita

la delegazione {li

Vista de]iberaz
indirizzo alla
produttivita.

Posto che le
contratto collethi

parte pubblica abilitata alla trattativa;

fone di giunta municipale n.161/2017 con cui sono state impartite le linee di
elegazione trattante per la ripattizione del fondo e le politiche della

parti negozianti hanno stipulato in data 15 marzo 2018 una ipotesi di
fivo decentrato integrativo;

Atteso che, nelle more della definizione delle procedute pet Papprovazione del contratto in

parte notmativy
data dal 21 mag
quanto non piu

Atteso che si rd

€ stato stipulato il nuovo CCNL di compatto 2016/2018 con effetti a far

gio 2018 e pertanto la parte normativa dell’accordo deve essere stralciata in
applicabile.

nde necessatio approvare e prendere atto della tipartizione economica degli

istituti contratthali relativi al 2016 e 2017 cosi come da relaziope illustrativa e tecnico —

finanziaria.

Dato atto che

flustrativa e teg

il Collegio dei Revisoti al quale & stata inviata detta relazione tecnica e
nico finanziatia citca la ipotesi di contratto pet la sipartizione degli anni




2016 e 2017
del 12 setteml
certificazione

Vista I'ipotes
e dell’ufficio p
Acquisiti 1 s¢

sensi dellart.
267/2000 e ss

1) di prendes

approvarla.

2) approvare ||
vetbale agli

3) dare mand4
finanziaria all

Trasparente sq

per il previsto controllo sulla sua compatibiliti dei costi, con nota del 19199
te 2018, ha espresso in merito parere favorevole, rilasciando anche la relativa
Hegli oneri prot. n. 1954 del 18 settembre 2018;

i di preintesa di.contratto colletivo decentrato integrativo, cosi come
concotdato ddlle parti negozianti agli att del registro dei verbali di contrattazione sindacale

crsonale;

guenti pateti richiesti ed-espressi sulla suindicata proposta di deliberazione, ai
49, comma 1, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 e att. 147 — bis del D.Igs.
mum.ii.; :

PROPONE

e atto della telazione economico- finanziatia e tecnico-illustrativa e

(ALL A); -

L tipattizione economica delle tisorse per il 2016 e 2017 come da stralcio del
atti dellufficio;

to allufficio segreteria di pubblicare la presente e la relazione economico —

Albo pretorio on line e nella apposita sezione di- Amministrazione
tosezione “contrattazione nitegrativa”;




L PARERI - |

Sulla presente [proposta di deliberazione, avente ad oggetto: PRESA D’ATTO DEL CCDI
PER IL 2016 4 2017 - PARTE ECONOMICA. ~

Per quanto copcerne la regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 53, comma 1 , della L.
142/1990, comg recepita dalla Regione Siciliana con la L.R. 48/1991 e ss.mm.ii., si esprime
parere: Favoreyole

Altavilla Milicia, li 18/09/2018

Per quanto copcerne la regolarita- contabile, ai sensi dell’articolo 53, comma 1 ai sensi
dell’articolo 53f comma 1, della L. 142/1990, come recepita dalla Regione Siciliana con la
L.R. 48/1991 e ps.mm.ii., si esprime parere: Favorevole

Altavilla Milicih, 1i 18/09/2018




LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la sppetiote proposta e ritenutala meritevole di accoglimento;
Visti i pateri fajorevoli espressi come per legge.
Con voti unanithi

DELIBERA

1. di accogliere ed approvare la supetiore proposta ed in conseguenza adottare il presente
atto cotf la narrativa, la motivazione ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente
riportatd e trascritte.;

2. con separata votazione unanime e a scrutinio palese dichiara il presente provvedimento
immedigtamente esecutivo.
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" Gomune Altavilla Milicia

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA" E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
' ' livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organc di
revisione,

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marze 2001, n. 165

CONTENUTO - DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
"NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE . Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati al link  http;/www.rgs.mef.gov.ittVERSIONE-H/e-
GOVERNME 1/Schemi-RTF/note applicative/

COMPETENZA P.O. Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane Dott.ssa Adriana
Ferrara (Relazione illustrativa ) e P.O. Servizio programmazione e Gestione
Economico-Finanziaria Dott. Domenico * Camarda ( relazione Techico-
Finanziaria ) '

COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
' (Cittd Metropolitana di Palermo)

Contratto collettivo dlecentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in

merito all’utilizzo dlelle risorse decentrate parte economica dell’anno 2016 e 2017.
Relazione illustratiya

Data di sottoscrizione Preintesa 15/03/2018

Periodo temporale di vigenga - Integrazione triennio Normativo 2016-2018 e annualitd economica 2016 ¢ 2017

Parte Pubblica (tuoli/qualifiche ricoperti): .
Presidente della Delegazione Trattante di parte Pubblica: Segretario Generale Avv.

| Maria Giovanna Micalizzi '

't Componenti P.0O. Dott.ssa Adriana Ferrara; Dott. Domenico Camarda; Ing.

Giovanni La Terra; Comandante Giuseppe Greco -

R.8.U. : Nicola Meli, Miceli Rosa, Cardella Giuseppe, Sciré Antonino.,

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL-CISL —

UIL

Organizzazioni sindacali presenti; CGIL

Firmatarie della preintesa; CGIL '

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

"~ M Publika S.r.l. - i




"

" _Comune Altavilla Milicia

Materie trattate dal
integrativo (descrizione sir

contratto
tetica)

a) Conferma della disciplina degli istituti contrattuali, coerenti con le norme ed i
principi contenuti ne! D.1. 150/2009 ( Decreto Brunetta) , definiita in sede di CCDI :
maneggio valori, rischio, disagio, turno, reperibilita, specifiche responsabilita;

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17 comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

¢) Destinazione e utilizzo delle risorse decentrate anno 2016 ¢ 2017,

o Intervent
g dell’Orgapo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
§ | controllonterno. | goreanin anno 2017 ~ Verbale n. 9 del 20.12.2017
= Allegazioge  della
£ Certificagione : '
§ dell’Orgaho di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
,i.; = controllo| interno | L’organo di controllo  interno non ha effettuato rilievi e ha certificato
- alla Relazione | posiitvamente con parere favorevole
2 > . . .
= o illustrativp. _
= § g E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
s &3 Attestazidne del Al sensi defPPart. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
2 E o rispetto degli di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cai
;&E 2 obblighi |di legge all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
& g g che in |caso dgi | esecutivo di gestione approvato con Delibera Giunta Comunale.
2 inadempimento - . '
E g lcl::n;::.lt); : . la | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd previsto
= sanzione del divieto | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/2013?
ﬁ di erogazione della ] programma ¢ stato approvate in data _23/02/2017 Delibera G.M: n.
= retribuzione 19
= accessori B stato assolto I’obbligo di pubbhcazmne di cui ai commi 6 e 8§ deil’art. 11 del d.1gs.
@ 150/2009'? Si per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni

Lo

guadro di sintesi delle modalitd di utilizze delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo __le risorse vengono utilizzate nel seguente modo;
Descrizione* Importo
Art. 17, cqmma 2, lett. a) - produttivita ' 0
Art. 17, fcomma 2, lett. b) - progressioni economiche 39.170
orizzontal '
Art. 17, gomma 2, lett, ¢) — retribuzione di posizione e 0
risultato plo.
Art. 17, ¢omma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 33.017
reperibilitd, maneggio valori, oraric notturno, festivo e
notturno-fstivo
Art. 17, cqmma 2, lett. e) — indennitd di disagio 0
Art. 17, jcomma 2, lett. f) - mdenmta per specifiche 0
responsablita
Art, 17, cpmma 2, leit. g) — compensi correlati alle risorse 0
indicate {ell’art. 15, comma 1, lett. k} (progettazione,
avvocaturg, ecc.)
Art. 17, domma 2, lett. i) — aliri compensi per specifiche 0

' La Ragioneria Generale defo Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.

B Pubiika S.r.h.




" _Comune Altavilla Milicia

responsab]liti ‘

Art. 31, dgomma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0
nido d’infpnzia _

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Art. 33 CgNL 22.1.2004 — indenmita di comparto _ 20.002
Somme riviate

Altro (ria) : 3.907
Totale - . . 96.096

* dove non diversamente indicato i riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi implicti

Non si determinano effetti afrogativi impliciti

G) altre informazioni evenfualmente ritenute utili Il Respo ile/ Settore Affari Generali
Dott.ss r rara

B Publika S.r.I.




.Comune Altavilla Milicia

Contratto collettivo
merito all’utilizzo dg

decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
tlle risorse decentrate dell’anno 2017, Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in
Autonomie Locali, & stato d

applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
uantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. del 1180 del 06/12/2017 nei seguenti

importi;

Risorse st

bili

Risorse vgriabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010

9, comma

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.

P-bis del d.1. 78/2010

Totale risd

rse 124.327

Sezione [ — Risorse fisse ave

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo

vigenti, e quantificata in € 9¢

Incrementi esplicitamente qu

Sono stati effettuati i seguen

iti carattere di certezza e di stabilita

per le risorse decentrate per ’anno 2017 ¢& stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
.837 '

antificati in sede di Cenl

i incrementi;

CCNL 22/

/2004 art. 32 ¢. 1 9.292

CCNL 22/

/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5

2006 art. 4 ¢. 1 10.540

CCNL 11/

1/2008 art. § ¢. 2

Altri incrementi con caratterg
5

CCNL 5/1

di certezza e stabilita

/2001 art. 4, ¢. 2 12.364

CCNL 1/4
dotazioni d

1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delie
rganiche)

CCNL 22/
CCNI. 09/

$1/2004 dich. cong. n® 14
5/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/

}/2008 art. § ¢. 2

CCNL 1/4

1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 1.294

Altro

Sezione II — Risorse varjabili
Le risorse variabili sono cosi
E

b

- Art, 15, ¢

contribuzid

determinate

(

mma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
hi utenza '

Art. 15, cofama 1, Jett. k) specifiche disposizioni di legge

Art. 15, cojuma 1, lett. m

) risparmi straordinario

Art, 15, cofama 2

(Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CC

NL 14.9,2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

14.965

Altro

* dove non diversamente indj

cato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

B Publika S.r.).




Trasferimgnto personale ATA

CCNL 3143/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, cgmma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, coT;lma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
5 .

ersonale n servizio - parte fissa)

8.356

Totale ridfizioni di parte stabile

8.356

Parte varjabile

Art. 9, cgmma 2-bis d.I. 78/201¢ (limite fondd 2010 parte
variabile) :

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale In servizio - parte variabile)

Totale ridytzioni di parte variabile

Totale geperale riduzioni

8.356

Sezione IV — Sintesi della cdstituzione del fond

A) Fondoltendenziale
Risorse figse aventi carattere di certezza e stabilitd 124.327
Risorse vafiabili (Ec. 2017) 14.965
Totale fonflo tendenziale 139.022
B) Decurtpzioni del Fondo tendenziale
Decurtazigne risorse fisse aventi carattere di certezza e

o 8.356
stabilita
Decurtazigne risorse variabili _
Totale decpriazioni fondo tendenziale
C) Fondo ottoposto a certificazione 130.666
Risorse fiske aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse vatiabili ‘
Totale Fondo sottoposto a certificazione 130.666

& Publika S.r). -




" _Comune Altavilla Milicia

di comparto 19.622
Progressioni orizzontali 35.089
Retribuzione di posmone ¢ di risultato titolari di posizione
otganizzatjva

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo € scolastico (art. 6 CCNL

05.10.200D) :
Altro (RIA) _ 3.907
Totale 62.618
Le somme suddette sono gi} regolate dal CCDI tnennaie , oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di

progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni spepificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contrafto somme per complessivi € 33.017.00, cosi suddivise:

Indennita ) 6.957

Indennita di rischio 2.232
Indennita 4i disagio
Indennitd di maneggio valori
Lavoro nofturno e festivo 8.743
Indennit3 1)peciﬁche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)

CCNL 01.04.1999)

Indennita gpecifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01. 4 1999) _
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, jcomma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/94/1999

Altro (Reppribilit) 15.085

Sezione 11 - (eventuali) Destinazionj ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certlﬁcazmne

omme nop regolate dal contratto 62.618
Somme regolate dal contratto 33.017
Destinazioni ancora da regolare ' 14.695
Totale ‘ : 110.330

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

B Publika S.r.l _ 6




" _Comune Alfavilla Milicia

h
ek

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del ispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse avenfi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontanp a € 124.327, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continvativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastjco) ammontano a € 124.327 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e contlnuatlva
sono tutte finanziate con risgrse stabili, :

b. attestazione motivata del fispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econgmici;
Gli incentivi economici sopo erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in cherenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata dellrispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contraltazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2017) fon & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.L. 78/20]10.

Tabella 1 - Schema genergle riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016/2017.

Risorse fisse avernti carjtiere di certezza e stabilitd
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002-2005) | | 90.837 | | 90.837 |

Incrementi contrattualy

CCNL 22/1/2004 art. 3P c. 1 _ 9.292 9.292
CCNL 22/1/2004 art. 3R c. 2 ) ,

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 10.540 10.540

CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2

Altri incrementi con cakattere di certezza e stability
CCNL 5/10/2001 art. 4] ¢. 2 11.388 12.364
CCNL 1/4/1999 art. |15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche) '
CCNI. 22/01/2004 dich. cong. n° 14 '
CCNL. 05/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8lc. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14] c. 4 riduzione straordinari ' 1.294 1.291
Totale risorse fisse con|carattere di certezza e stabilita _
Totale | | 123.351 | | 124327 |

Risorse variabili
Poste variabili sottoposfe all’art. 9, comma 2-bis del d . 78/2010
Art, 15, comma 1, Jett. d) spomsorizzazioni / convenzionmi /
confribuzioni utenza _ _
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di fegge 20.000
Art. 15, comma 2 '
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art, 54 CCNL 14.9.200D messi notificatori _
Poste variabili non sottbposte all’art, 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma 1, leit. k) progettazione / avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. §) /art. 14, comma 5 ISTAT

| Art. 15, comma 1, lett. i) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I’lhnno precedente ' 17.541 14.695
Altro ' '

Totale risorse variabili

Totale I 37541 | | 14.695 |

B Publika S.r.1 — : =




. Comune Altavilla Milicia

Decurtazioni del Fond : :
CCNL 31/3/1999 articolo 7
'CCNL 1/4/1999 articolpp 19
Personale incaricato dilp.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001
(unione, consorzi, ecc.]. .
Decurtazioni rispetto lijnite 2010 stabili
Decurtazione proporzignale stabili 8.356 8.356
Decurtazioni rispetto lijnite 2010 variabili
Decurtazione proporzidnale variabili

Altro '

Totale decurtazioni dell Fondo ' |

Totale . | 8356 | | 8356 |

Risorse del Fondo sottgposte a certificazione

Risorse fisse 123.351 124.327

Risorse variabili ‘ 37.541 ‘ 14.695

Decurtazioni . 8356 8.356

Totale risorse del Fondp sottoposte a certificazione

Totale | | 152.536 | | 130.666 |
Tabella 2 - Schema generfle riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 ¢ confronto con il coirispondente Fondo
certificato 2016, ' -

Programmazione di uiflizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 20.073 20.002
Art, 17, comma 2, leit. |b} p.e.o. in godimento '
Retribuzione di posizigne ¢ di risultato titolari di
posizione organizzativy
Indennitd personale edjicativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.14.2001 Indennitd per il
personale educativo e gcolastico

Altro c/so € 20.000 - aft.13 L.R. 17/90 (P.M.) . 43.107

Totaie ' , 84.296 20.002
Destinazioni regolate ih sede di contrattazione integrativa

Indennits di turno 7.627 6.957
Indennitd di rischio 2.282 2.232
Indennitd di disagio ' 0 -0
Indennita di maneggio falori 516 . 0
Lavoro notturne e festiyo 10.455 8.743
Indennita‘l_ specifiche. [responsabilitd (art. 17, _ 0 0

conuma 2, lett. f) CCNI| ¢1.04.1999)

Indennitd specifiche |responsabilita (art. 17, 0 0
comma 2, lett. i) CCNI} 01.04.1999)
Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 14, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01404/1999
Altro (Reperibilita) ‘ ' 15122 15.085
‘Totale _ 36,002 _33.017
Destinazioni ancora dajregolare '
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A

| Altro 14.695 19.844
Totale 14.695 19.844
Destinazioni fondo sotfoposto a certificazione
Non regolate dal decegtrato 84.296 63.109

| Regolate dal decentratp 36.002 33.017
Ancora da regolare 14.695 19.844
Totale 134.993 19.023 115.970

1l Fondo per la contrattazion
le “destinazioni” fisse con ¢
carattere di certezza e stabilifa) o alcune risorse con vincolo di destinazione (come quelie relative alle quote di progettazione
definite in applicazione dell’prticolo 92, commi 5-6 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti debbono risultare
correttamente presidiati sia fella fase programmatoria della gestione che risultare rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanzigria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia

P integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi, come
rattere di ceriezza e stabilita (che non possono essere superiori alle relative “risorse” fisse aventi

nella fase programmatoria d¢lia gestione economico-finanziaria (Sezione I),
ID). I1 Moduio si conclude ¢
copertura delle diverse voci

sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione
la esposizione delle disponibilitd economico-finanziarie dell’ Amministrazione destinate alla
i destinazione del Fondo (Sezione III).

b

- b

Sezione I Esposizionp finalizzata alla verifica che gli strumenti dellacontability ecomemico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente ilimiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
tazione/variazione dei valori dicompetenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal

he, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 11

FONO concentrate in specifici capitoli di spesa e quindi 1a verifica tra il sistema contabile e dati del
te . Tutte le somme relative al fondo risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa

Questa sezione deve dare coItezza che il sistema contabile utilizzato dall’
correttamente in sede di imp

Fondo oggetto di certificazio]
Le somme relative al Fondo
fondo di produttivita & costar]
, precisamente il 10160/001,

Sezione II - Esposizione fi
risulta rispettato

Questa sezione deve dare coftezza - attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione - che &
stato tispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente. In caso di disposti contrattuali di integrale utilizzo delle
risorse questa costituisce la spde in cui vengono proposte alla certificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo™ da
destinare ad incremento, a tifolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente
normativa. Il limite si spesa {flel Fondo dell’anno 2010 risuita rispettato ed & stata applicata separatamente per risorse stabili e

alizzata alla verifica a comsuntivo che il limite di spesa del Fondo delPanno precedente

risorse variabili la riduzione

Sezione I1I - Verifica delle
" destinazione del Fondo

roporzionale corrispondente alla riduzione del personale in servizio.

Hisponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

Questa sezione deve consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento alla struttura del bilancio

dell’ Amministrazione.1l totale

bilancio 2017-2019.Le somq
copertura di bilancio.

del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato al capitolo 10160/001 del
e per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 10170/001 Non ci sono oneri. indiretti senza

b-Finanziario

B Publika 5.r.1,




COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Oggetto: Parere sulla “Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria circa ['ipotesi di
‘accordo economico anno 2017, relativo al Fondo per le risorse decentrate del Comune di Altavilla
Milicia - Richiesta pprere sulla ipotesi di accordo e di certificazione per 1'utilizzo delle risorse
decentrate anno 2017, di cui al Prot n.19199 del 12 settembre 2017 .

11 Coliegio dei Revispri del Comune di Altavilla Milicia composto dai Sig.ri:

Pr¢sidente

- Dott. Giuseppe | Pagano,
- Dott. Ignazio Riscili, Componente
- Dott. Diego Stagnitto Componente

PREMESSO

* Che l'ipotesi di cpntratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a
tale organismo eftro 5 giorni, corredata da apposita relazione illusirativa e relazione tecnico
finanziaria e che

Presidente della d

trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il

blegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Che Tart 40, comma 3 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 (testo unico pubblico impiego) prevede,
che "le pubblich

Collettivi Integrai

e amministrazioni non possono sotioscrivere in sede decentrata Contratti

ivi in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali o che

comportinoe oneri

non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di

clascuna amminisgrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”.

Che l'art 40 bis,
- controllo sulla co
bilancio e quelli
alle disposizioni
Irattamenti acces|

dagli uffici centrd

Vidi bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti,

comma 1 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 prevede espressamente che "I Il
mpalibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

ori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale,




Qualora dai cont|
delle

quinquies, sesto f

bilancio

" Che I’art. 23, cd
quanto previsto
valorizzazione d¢
economicita’ dell

decorrere dal 1°

raiti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
mminisirazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-

eriodo”,

mma 2, del D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017 ha previsto che “Nelle more di
dal comma 1, al fine di assicurdre la semplificazione amministrativa, la
I merito; la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
‘azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a

gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente

al frattamento qccessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle

amministrazioni J

n.165, non puo’
Vista [a Circolarg

Vista ipotesi di
2017.

Vista la Relazio
I'utilizzo delle ni
nota n. 19199 del

bubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016.

della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 05/05/2017.

accordo economico anno 2017 — per I'utilizzo delle risorse decentrate anno

ne Illustrativa circa I'ipotesi di Accordo economico per I’Anno 2017 — per

sorse decentrate anno 2017, trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con
12/09/2018.

Vista la Determinazione Dirigenziale RGR n.1180 del 06/12/2017 del Responsabile del 2°,

relativa alla “Dets
Visto il verbale n

Esaminati gli af

particolare:

a) Preso atto

determina]

b) Preso atto

determinal

c) Che perl
legge n.29

Per tutto quanto s

ufficio economicq

frminazione Fondo Risorse decentrate Anno 2017;
9 del 20/12/2017 dello scrivente organo di revisione.

ti prodotti dal Responsabile del Settore Dott. Domenico Camarda, ed in

che ’ammontare del Fondo Risorse decentrate Anno 2017 risulta essere stato

fo dal competente ufficio a complessivi € 115.971;

che I’ammontare del Fondo Risorse decentrate Anno 2016 risulta essere stato

o dal competente ufficio a complessivi € 134.993;

anno 2017 sono stati rispettati 1 vincoli dettati dall’art.1, comma 557, della
6/2006;

ppra esposto, nonché dalle attestazioni rese e dagli atti prodotti dal competente

- finanziario sulle somme oggetto di impegno per I’annualita 2017;




QUESTO COLLEGIO

NE ATTESTA

la compatibilita deijcosti della ipotesi di Accordo Decentrato per la determinazione del fondo per

'utilizzo delle risors¢ decentrate anno 2017, ai sensi dell’art.40 bis. comma 1, del D.Lgs. 165/2001,

a valere sull’annualithk 2017.

Il Collegio

Dott. Giuseppe Pagano, Presidente

Dott. Ignazio Riscili,|[Componente

Dott. Diego Stagnittol, Componente




Letto, confermayo e sottoscritio:

L’ASSESS

Ppe vir
I / -

Si attesta che la

' CERTIFICATO DI

al

PUBBLICAZIONE

presente deliberazione & stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on Jine sul sito -
web istituzionale del Comune, ai sensi dell’art.

12 1r. 5/2011, per 15 giorni consecutivi dal
' al n.

Altavilla Miligia, 11

1l

Responsabile della pubblicazione on line

La presente deli
Al sensi

ﬁ Perché d
successiy

Altavilla Milicia

berazione ¢ divenuta esecutiva il

e modificazioni;

i 24 .09 D

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

dell’art.15, L.R.44/91, come sostituito dall’art.4, Lr, 23/1997;

chiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12, comma 2, 1r. 44/1991e




