COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

ORIGINALE

SETTORE EFCONOMICO-F I_NA'NZ IARIO - SETTORE N1

DETERMINAZIONE RGN. T SETTORE N.174; DEL 05/12/2017
DETERMINAZIONE RGN.N.:  A{1%0 »el © 6/{ zf 2ol 1

OGGETTO: Determinazione Fondo Risorse Decentrate Anno 2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 11

(Giusta Determinazione del Sindaco n. 21/2017 , il quale attesta ['insussistenza di ipotesi di conflitto di
interessi anche potenziale in relazione al presente atto)

Considerato che il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n.75 con il quale sono state approvate
varie norme in materja di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche ha previsto, all’art.
23, comma 2, con particolare riferimento all’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale delle amministrazioni pubbliche, che “Nelle
more di quanto previsto-dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, lu
valorizzazione del merito, la quality dei servizi e garantive adeguati livelli di efficienza ed
cconomicitss dell’azione ammiinistrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, «
decorrere dal 1° gennaio 201 7, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente ol
trattamento  accessorio  del persoﬁaie, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non pud.supemre il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. 4 decorrere
- dalla predezm data Uarticolo 1, comma 236, della legge 28 dzcembre 2015, n 208 & abragaro
Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla

contrattazione integrativa a causea del mancato rispetto del patio di stabilitd" interno del 2015,

V'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pito

superare il corvispondente importo determinato per l'anno 2013, ridoito in-misura pro, orzionale
§ P . P

alla riduzione del personale in servizio nell’anno 20167




Dato atto che, a seguito dell’entrata in vigore della superiore norma, & stato abrogato il
precédente impianto dl calcolo del fondo 2016, introdotto dal legislatore con Part. | comma 236
della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilita 2016) e che prevedeva che
“ _Tammeontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto tegislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.
non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢ comundue.
automaticémen"ce ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo

conto del personale assumibile ai sensi deila normativa vigente”™.

Visti gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 in merito alla “Disciplina delle risorse

decentrate™;

Preso atto che con proprie determinazioni n. 841 ¢ 902/2016 & stato quantificato il fondo per le
risorse decentrate per 1’anno 2016 di cui all’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22.01.2004 ¢
successive integrazioni contrattuali, destinate al ﬁnanziamento. dei vari istituti previsti dalla
medesima disciplina, in totali € 152.536 di cui € 114.995 per le risorse fisse (parte A)ed €37.541

per la parte variabile (parte B) dicui € 17.541 per economie fondo anno precedente;

Considerato che Vapplicazione degli artt. 31 ¢ 32 del predetto CCNL per Pannualitd 2017 ha

determinato in competenza per la parte A (Risorse Stabili) un fondo pari ad € 115971 - al netto

delle riduzioni consolidate di cui ali’art. 9, ¢.2, D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 - & per ‘

la parte B (Risorse Variabili) un fondo pari ad € 14.695 per economie anno precedente, per un

ammontare complessivo di € 130.666;

Dato atto che sull’importo del fondo- Parte Stabile - viene effettuata la riduzione consolidata
prevista dall’art. 9, ¢.2bis D.L. n.78/2010.(Riduzione per cessazione di personale — rispetto dati
2010), quantificata per ’anno 2014 in complessive € 8.356,00 giuste indicazioni della Ragioneria

“Generale dello Stato nella circolare 8/2015;

Dato atto inolire che dal fondo complessivo cosi determinato dovranno sottrarsi per la Parte A
(Risorse  Stabili) le risorse. degli Istituti obbligatori  Fes/Progressioni = Economiche

‘Orizzontali/Ria/Indennita di Comparto (al netto quota 2002) quantificate in € 62.729; :



Dato atto altresi che il mancato rinnovo del contrafto integrativo” decentrato impedisce
I’erogazione dei trattamenti -economici accessori, ed in particolare le indennita individuate

dall*art; 17 del CCNL del 1.4.1999;

Visti gli al[e‘gati pfospetti contabili AlL.A ed AlL.B
Visto "art.1 , comma 456, Legge n.147/2013;

Visto il comma 3, dell’art. 2 debla L.R. n.23 del 07/09/1998, recepimento nella Regione Sictliana

delte norme delle Legge 15 maggio 1997, n.127:

Visto I’art. 9, comma 2-bis, del d.I. 78/2010, convertito in legge 122/2010 e s.m.i.;
" Visto il D.Lvo n.267/2000 ¢ PO.R.EE.LL. ed il CCNL attualmente vigente;

Vista la Circolare n.12 del 23/03/2016 della Ragioﬁeria Generale dello Stato;
Visto il D.Lvo n.75/2017 in particolare Part.23 Capo IX]

Vista la determina Sindacale n.21 del 25/07/2017 con la quale sono stati nominati i responsabili

di posizione organizzative;

DETERMINA

1. Costituire il Fondo Risorse Decentrate per Panno 2017 quantificato in complessive €
130.666 al netto della riduzione consolidata prevista dal D.L. n.78/2010 ¢ s
relativamente ali’anno 2014 quantificata in € 8.356,00, risultando a seguito
dell’applicazione degli artt. 31 ¢ 32 del CCNL de! 22/01/2004 ¢ sJn.i. in competenza per
la parte A (Riscrse Stabili) un fondo pari ad € 115.971 e per la parte B (Risorse Variabiti)
un fondo pari ad € 14.695 per economie fonde anno precedente, come specificato negli

‘Allegati A e B;

2. Dare atto che dal suddetto fondo cosi quantificato dovranno essere detratti gli importi
deg]i istituti obbligatori che gravano sul fondo di cui Parte A (Risorse Stabili) - € 62.729
per Fes/Progressioni Economiche Orizzontali/Ria/Indennita di Comparto (al netto quota
2002);

3. Dare atto inoltre che, a decorrere dall’anno 2017, lammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoric -del personale, anche di livelle
dirigenziale, non dovra supera il corrispondente importo def fondo determinato per l'anno

2016, come previsto dall’art. 23 Capo IX del D.Lvo n.75/2017,




4. Attestare che le somme del Fondo 2017 disponibili ammontano a € 67.937,00 {quale
differenza tra I'importo base di costituzione del fondo € 130.666 e gli importi da softrarre
agli istituti di Parte Stabile, pari ad € 62.729) che al netto delle economie 2016, saranno
previste sul capitolo 10.160/001 del bitancio 2017,

5, Dare atto altresi che i corrispondenti oneri sociali a carico- dell’Ente per complessive €
18.294,01 di cui € 13.768,44 per 00Q.SS. ed € 4.525,57 per lrap saranno previste sul
capitolo 10.170/001 del Bilancio di Previsione 2017.

6. Trasmettere copia della presente, per. opportuna conoscenza, alle RSU ed alla
delegazione.di parte pubblica di questo Ente ed al Revisore dei Conti, dando atto che

trattasi di provvedimento comunque non soggetto a contrattazione.

Attestazione di regolarita’ tecnica

Si attesta la regolaritd tecnica dando atto della correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi

dell'articolo 147/bis del D.Lgs n. 267/2000.-

Altavilla Milicia, 1T 05/12/2017 Il Respon"sﬁ e

Attestazione di regolarita’ Contabile e copertura finanziaria

1l sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario — Settore 11, sulla superiore determinazione,
appone il Visto di regolarita contabile ed attesta la .copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151,
comma 4° del D.lgs: 26772000, come segue:

Capitolo . -art. 1 — impegno n.

Altavilla Milicia, i 05/12/2017 1l Responsa!;

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

S1ATTESTA CHE IL PRESENTE ATTO, £ STATO PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO ON LINE SUL SITO WEB
ISTITUZIONALE DEL COMUNE, DAL AL ~AD OGN
EFFETTO DI PUBBLICITA LEGALE, Al SENS! £ PER GLI EFFETTI DI CUIL ALL’ART.12, COMMA 2 E 3, DELLA
L.R. 5 DEL 5.4.2011.

ALTAV'![_,LA MILICIA . It RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE - MESSO




All, A
: Costituzione Fondc risorse contrattazmne mtegratwa ANNO 2017

- Costituzione 20 17

Risgrse stabili

CONSOLIDAMENTC DECURTAZIONE ANMI 2011-2014 DAL 2015 IN POl

Risorse variabiﬂ' soggeﬁé' al timite

UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART 31C.2 conL 2002-05) G0.837 90.837
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 6C 1,2.7) 9.292 9.292
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) 10.540 10.540
INCREMENT! CCNL. 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARM! EX ART. 2 C. 3 D.LGS 155/2001
RIDETERMINAZICME PER INCREMENTQ STIPENDIO.- (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.74 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-05)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 &.7 CONL 1998-2001) 1.294 1.284
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTC FUNZION! - (ART. 15, C.1, iath. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CONL 7538-2001 PARTE FISSA)

RIA £ ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART. 4, C.2, CONL 2009-01) - DAL 2071 11,388 12,364
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA POSIZIONI ORGANIZZATIVE F'ROCESSI ESTERNAL.IZZAZIONE {6on segno meno) ‘

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
8.356

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, €.1, lelt. D}, CCNL 1998-2001)

REGUPERO EVASIONE IC! - (ART, 4, G., CONL 2000-200%; ART. 3, C. 57,L,662/1996, ART: 56, C.1, left- F), D.LGS 44671997

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fott. K) CONL 1998-01}

20.000

INTEGRAZiONE-FCNDO-CCIAA IN EQUIUBRIO FINANZIARIO - {ART. 15, C.1, lett. NJ, CONL 1998-2001)

NUOW SERVIZLE: RIORGANIZZAZIONT SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART 15 C. 5 CONL 1.998 2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1 2% - (AP.T 15 G 2 CCNL 1998 2001)

MESSI NOT!FICATORI - (ART 54 CCNL 14 9 2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (AR"T. 27, COAL 14.9.20(70).

INCENTIVI PER FUNZ ONITECN CHE (ART 113, D LGES. 50/2016)

R CoT - (SN H
-DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1988-2001)- -

17541

14596

R I N R T s
- ECONOMIE FONEO STRAORDIMARIO-CONFLUITE - (ART, 14, C.4-CONL 19982001 - - - oo fm o o e s e

 QUOTE PER LA PROGETTAZIONE ~(ART, 15,.C.1 LETT:K}; CONL 1996-2001; ART. 93, CC. 56, D.LGS. 1632006) - L

GOMPENSI'ﬁRé#ESS!oNALl-LEGALfl IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT, 27, GONL 14//2006) — - -

SPONSQREZZAZ(ON! ACCORDI oi COLLABORAZIONI COMPENSI ISTAT ECC. .- (ART 43, L. 449/1937; ART.-18, C.1, lett, ), CONL 1985-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART 4. DEL D I.. : BIZGM-}

RlSORSEPIANI-R-AZIONAL_IZZAZIONE-E. R!QUAL-!FIGA_ZIONE- SP-ESA-- (ART,-M,-C@MMA- 1; latt: K- ART, 16, COMM! 4 E 5; DL 982013 - - -

TOTALE -

152.636

- 130.666




[g]

Costituzione 2017

AlL.B

RISCRSE iNIZIALI F.M.E.S. 2017

115,971

Risorse Stabili 2017

Risorse Variabili 2017

14.695

RISORSE STABILI 2017
Risorse Stabili 2017 115.571
Indennita di Comparto anno -19.622,31
Progression"e Et‘:iolrjc‘lmica Orizzontale = -34.?_”?5‘,970
Led ; 4?43,79
Ria »3.9Q7,11
Riduzione fondo per cessazione personale af 31/12/2017 0

RISORSE VARIABILI 2016

Risorse Variabiii 2017

-- RISORSE TOTALE- 2017 - -~

Risarse Stabii Totali 53.242
Risorse Variabili {residui anno 2016} 14.695
o]

Altre Risorse Variabiii.-

Risorse variab'i.fi INCENTIVI PER FU
- —_ ET

T %




