
UNITA'	  ORGANIZZATIVA
TOTALE	  

DIPENDENTI
TASSO	  DI	  
ASSENZA	  %

TASSO	  DI	  
PRESENZA	  %

TOTALE	  
DIPENDENTI

TASSO	  DI	  
ASSENZA	  %

TASSO	  DI	  
PRESENZA	  %

TOTALE	  
DIPENDENTI

TASSO	  DI	  
ASSENZA	  %

TASSO	  DI	  
PRESENZA	  %

I°	  SETTORE	  -‐	  AFFARI	  GENERALI 22 13,02% 86,98% 22 15,18% 84,82% 22 19,55% 80,45%

II°	  SETTORE	  -‐	  ECONOMICO	  
FINANZIARIO

11 3,52% 96,48% 11 12,41% 87,59% 11 24,44% 75,56%

III°	  SETTORE	  -‐	  UTC	  -‐	  LL.PP.	  -‐	  
URBANISTICA	  -‐	  ATTIVITA'	  PRODUTTIVE

17 13,32% 86,68% 17 13,92% 86,08% 17 12,51% 87,49%

IV°	  SETTORE	  POLIZIA	  MUNICIPALE 8 15,38% 84,62% 8 7,20% 92,80% 8 12,04% 87,96%

COMUNE	  DI	  ALTAVILLA	  MILICIA	  
PROVINCIA	  REGIONALE	  DI	  PALERMO

OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

VI°	  TRIMESTRE

TASSI	  DI	  ASSENZA	  DEL	  PERSONALE	  DISTINTI	  PER	  UFFICI	  DI	  LIVELLO	  DIRIGENZIALE	  -‐	  	  ANNO	  2013
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