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I°	
  SETTORE	
  -­‐	
  AFFARI	
  GENERALI 22 20,77% 79,23% 22 17,67% 82,33% 22 22,76% 77,24%

II°	
  SETTORE	
  -­‐	
  ECONOMICO	
  
FINANZIARIO

11 14,70% 85,30% 11 7,69% 92,31% 11 5,31% 94,69%

III°	
  SETTORE	
  -­‐	
  UTC	
  -­‐	
  LL.PP.	
  -­‐	
  
URBANISTICA	
  -­‐	
  ATTIVITA'	
  PRODUTTIVE

17 19,35% 80,65% 17 10,63% 89,37% 17 10,93% 89,07%

IV°	
  SETTORE	
  POLIZIA	
  MUNICIPALE 8 11,51% 88,49% 8 7,05% 92,95% 8 8,28% 91,72%
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