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OETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE I N BiDEL 23 / O'f } eoly

OGGETTO: STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL’ART. 30 pELLA L.R.N. 5/2014 IN
POSSESSO DEL REQUISITI DI CUI ART. 20, comMA 1 DEL D, LGs. N.75/2017 E NEL RISPETTO DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 22, COMMA 2 E 3 DELLA LEGGE REGIONALE N. 1/2019.
APPROVAZIONE SCHEMI DI AVVISO E DIDOMANDA.

11. SEGRETARIO GENERALE IN SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE DEL SEYTORE 1
Che attesta Uinsussistensa di fpotess di conflitto di interesss, neanche potensiale, in relazione al presents atto

PREMESSO che ai sensi delPart. 22, commi 2 e 3, della legge regionale n. 1 /2019, & stato normato il
reclutamento straordinario del personale “precatio” degli enti locali siciliani, volto al superamento del
precariato stotico, con riserva esclusiva a favore dei soggetti di cul allart. 26 della LR. n. 8/2018 recante
“Nogme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali” (integrato e modificato dall'art. 1, comma
13, e dall'art. 3, comma 10, della L.R. 24/2018 e integrato dall'art, 18, comma 1, della L.R. 1/2019).

VisTA Ia L.R. n. 1/2019 avente ad oggetto: “Disposizioni programmatiche ¢ corvettive per Lanno 2019. 1egge di
stabilita regionale” ed in particolate i commi 2 e 3 dell’art. 221 quali recitano: “2. Le disposiziont di cui all articolo
3 della eese resionale n. 27/ 2016 ¢ di cui all'articolo 26, comma 6, della legge regionale 8 maggig 2018, n. 8 sono da
intendersi relative a procedure df reclutamento straordinatio volte al superamento del precariato
storico, che ptescindono dalle procedure rivolte all lesterno € sono interamente riservate al
soggetti richiamati nel medesimo articolo 26. 3. Il rechitamento cont le procedure di cui alla legge
regronale 21 di(_:cmbré 1995, 1. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, 1. 16, alla legge regiongle

. 29 dicembre 2003, n. .21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n, 27 é requisito utile af finf

" dell'applicazione de[[;’artz’c‘o]o'za comma 1, lettera b), del decreto legisiativo 25 maggio 2017, 1.
75, %, '

RICHIAMATO, in specie, 'art. 3 della 1t 27 / 2016, come modificato ed integrato datl’art. 26 della Lr.

- 8/2018, e 1a analoga disciplina contenuta nell’art. 20 del d.1gs. 75/ 2017 secondo la quale nell’ambito della
programmazione del fabbisogno di petsonale relativa al triennio 2018/2020 e 2019/2021 gli enti locali
della Regione Siciliana ?rocedono alPattuazione delle misute straordinarie finalizzate al superamento del
precaziato, con le ﬁna]itiém, ben evidenziate nella circolare dell’ Assessorato Reglonale alle Autonomie locali
n. 5/2018 e rimarcate el patete dell’Adunanza consultiva del Consiglio di Stato n. 916 del 21.4.2017, di ._
evitare le consegue'nzejdel contéenzioso in materia di violazione della notmativa europea sui limiti alla
reiterazione dei contratti di lavoro a termine da parte delle pubbliche amministrazioni;

- VisTo il citato art. 20 del d.lgs. 75/2017 che detta speciali disposizioni volte ad offtire una tutela rispetto
- a forme di precariato _ptdfmttesi nel tempo, valotizzando, nel rispetto delle regole di cui all’art, 97 Cost.,
 le professionalita da tempo maturate e poste al setvizio delle pubbliche amministeaziond, in coerenza con -
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i fabbisogni € le esigenze organizzative e fanzionalt di ciascuna amministrazione.

VISTO il comma 3 del pitt volte richiamato art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, pex
effetto del quale, ferme restando le norme di contenimento della spesa di personale, le pubbliche
amministrazioni, nel ttiennio 2018-2020, ai soli fini della stabilizzazione del precariato, possono elevare
gli ordinari limiti finanziati per le assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti,
al netto delle tisotse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per reclutamento tramite CONCOLsO
pubblico, utilizzando a tal'fine le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei limiti di spesa di
cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maceio 2010, n. 78, convertito dalla legge 20 Juglio
2010. 0. 122, calcolate in misura cogrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-2017 a
condizione che le medesime amministtazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa
spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da
parte dell'organo di controllo interno di cui alf*atticolo 40-bis, comma 1, e che prevedano nei
propti bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le

assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28; .

VisT0 il conforme disposto previsto dall’art. 3, comma 1, della L.t. 27/2016, che ha potenziato le capaciti
assunzionali degli enti interessati ai processi di stabilizzazione, prevedendo che i Comuni possono
aggiungete, al limite finanziario fissato dall’art. 35, comma 3 bis del Dllgs. 165/2001, le tisorse previste
dal citato art. 9, comma 28, ottavo periodo, D.1. 78/2010 convertito convertito dalla legge 20 Iuglio 2010,
n. 122 e ssinm.ii. in misura non supetiore al loro ammontare medio per il triennio antetiore 11 2017, a
condizione che siano in grado di sostencre a regime la relativa spesa di personale e che prevedano nei
propri bilanci la contestuale ¢ definitiva ¢ che prévedano nei propti bilanci la contestuale e definitiva
riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al
predetto articolo 9, comma 28, in ogni casc senza nuovi o maggioti oneri 2 carico della finanza pubblica;

DATO ATTO che:
. 2 mente del comma 6 dellart. 26 della Lr. 8/2018 e ss.mm.ii, “forme restando le norme di
contenimento della spesa del personale, limitatamente alle tisorse tegionali aggiuntive
-assicurate daﬂe autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'asticolo 6 e al comma 7
dell'articolo 30 della legge tegiondle 28 génnéib 2014, n, 5 ¢ dalle autorizzazioni di spesa
di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale . 27/2016, gli enti locali,
in conformiti a quanto disposto dail'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017,
~ provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei
lavotatori a tempo determinato, con contratti a t€mpo indeterminato anche part-time,
per un numero di ote non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31
dicembre 2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui al comma 1 dell'articolo 20 del decreto
legislativo n. 7572017, gli enti locali sono autorizzati ad avviare le procedure di stabilizzazione per
isoggett che pérestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle fisotse regionali richiamate nel
presente articolo, mediante le dispostzioni di cui al comma 2 dell'articolo 20 del medesimo decreto
legislativo, intetamente riservate ai medesitnd;
. Tl successivo comma 7 della citata norma stabilisce che “le procedute di stabilizzazione di cui al
comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali gravanti sui capitoli 191310,

: 913_0'1 e IQBZO, non sond soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del personale propria
@ei__singon_éﬂﬁ_.. o S e
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- Continua il comma 8 sancendo che “la copertura finanziatia degli intervent previsti dal presente

articolo & assicuiata per l'esercizio finanziatio 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma

1 dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 0. 5/2014 e dalle autorizzazioni
di spesa di cui al comma 10, lettera b). dell'articolo 3 della legpe regionale n. 27/2016 e dal 2019
fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21
dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia
previsti per l'eSercizio'ﬁngniiario 2018. A tal fine il Ragioniere generale ¢ autorizzato, previa

delibera di Giunta, ad isctivere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomie locali e del
dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'otientamento, dei servizi e delle attivita
formative le selative somme sui pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 191320 e 313319).

ACCLARATO pertanto che a mente della sopra richiamata normativa:
- & garantita la copertura finanziatia ventennale dal 2019 al 2038 relativa alle piocedute di
stabilizzazione;
. a mente dellart 22. della Lr. n. 1 del 22 febbraio 2019, “/ disposizioni di cui all'articolo 3 della legge
regionale n. 27/ 2016 e di i all artioolo 26, comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da tniendersi
 relative a procedure di reclutamenty straordinario volte al superamento del precariato siorico, che prescindono dalle
procedure rivolie allasterno ¢ sono interamente riseroate @i soggetti richiamati nel medesimo articols 267

VISTO il tenote del comma 3 dell’art. 22 della citata L. 1/2019 ove statuisce che “U reslutamento con le procedire ai i
alla logge regionale 21 dicerbre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alln lygge regionale 29 dicembre 2003, n. 21
¢ alla legge regionate 31 dicembre 2007, n. 27 ¢ requisito utile ai fint dell’applicazione dell articolo 20, comma 1, leit. b), del decreto
legisiative 25 maggio 2077, #. 757, che consente pertanto la modifica delle procedure di reclutamento del piano delle
stabilizzazioni approvato dall’ente giusta deliberazione di G.M. n. del 81/2018 e la proceduta diretta e riservata a
norma del comma 1, dell'art. 20 del D.lgs. 75/2017 e ss.mmuii '

EVIDENZIATA la invatianza della spesa per il comune di Altavilla Milicia a seguito del completamento delle

. procedute distabilizzaziene cosi come petaltro prescritto dal pi volte.citato art. axt. 3 dellaL.R. 27/2016,
ove si sofferma sulla necessita che il piano delle stabilizzazioni sia determinato fermo restando il rispetto
degli obiettivi del saldo non negaﬁvo,_in' termini di competenza, tra le entrate e le spese finali e le norme

“di contenimento della spesa di personale, it ogni caso senza nuovi 0 maggiori oneri a catico della
finanza pubblica.

ATTESO in particolate che:
- le assunzioni secondo le procedure di cui alla suesposta normativa sono regolate con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, pet singola unita lavorativa, in terming i
costo _complessivo annuo e di giornate lavorative nonché per gli aspetti connessi
allinquadramento giusidico ed economico, & uguale a quelio relativo al contratto a tempo
determinato in essere al 31 dicembre 2015. ' '

S i comma 6, dellart. 3 della Lr. 27/16 esptessamente stabilisce che “per le assunzioni di
soggetti insetiti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale n. 572014,
titolari di contratto a tempo determinato, effettuate dai soggetti di cui al comma 10,

lettere a) e d), con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di
assunzione, per I'intera durata del rapporto di lavoro, é ticonosciuto un contributo in
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misuta pati a quanto previsto dal medesimo comma 10 e con le medesime modalita,
parametrato inbase ai soggetti assunti’.

- T successivo comma & invece sanziona, con indubbi effetti negativi per Pente la mancata
conclusione die processi di stabilizzazione éntro il 31 dicembre 2020 con “/a riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favote di ciascun comune in misura pari alla
spesa sostenuta dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato
assunto ai sensi del medesimo comma a decorrere dal 2021”.

RICHIAMATE integralmente le deliberazioni di Giunta Comunale:
- 0. 67 del 16 maggio 2018, esecutiva, avente ad oggetto il plano trennale del fabbisogno
2018/2020 e elenco annuale 2018;
- 0. 140 del 20 dicembre 2018, esecutiva, che ba approvato il piano delle stabilizzazioni del
petsonale precatio in setvizio presso PEnte 2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 59 del 24 aprile 2019, esecutiva, recante il Piano
Triennale del fabbisogno del personale 2019/2021, comprendente 1 Piano delle stabilizzazioni di cul
allart, 20 del D.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii. e art. 3 della L.r. 27 /2016. Elenco annuale 2019. Autorizzazione
alla prosecuzione delle procedute di stabilizzazione e alla contestuale proroga finalizzata dei contratti ai
sensi delPart. 3 commi 9 e 21 della L.r. 27/2016 e ss.mm.ii;

DATO ATTO che le summenzionate deliberazioni danno atto della insussistenza di situaziont di eccedenza
e/o soptannumerarieta di cui all’art. 33 del D.lgs. 165 /2001 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO altresi il parere dell’Otrgano di Revisione Economico-Finanziaria alla prosecuzione del
piano delle stabilizzazioni che qui integralmente si richiama pet quanto attiene agli effetti di questo
provvedimento sugli equilibri economico-finanziari a regime e che da atto del mantenimento degl
equilibri 2 regime e della sostanziale copertura della spesa per la trasformazione dei contratti a tempo
determinato a valere sulle risorse regionali;

- RICHIAMATA 1o deliberazioné della Corte dei Conti = sez. Reg. di' Controllo per la Regioﬂé‘Sici]ieiﬁ'a"Ii.” S

96/2018/PRSP che ha accertato la violazione del patio di stabilita per Pesercizio finanziario 2015 e, per
Peffetto, vieta Passunzione di personale a qualsiasi titolo per Panno in corso, in cui si applica la sanzione;

RILEVATO che, pertanto, alcun contratto 2 tempo indeterminato potrd essere stipulato validamente
nelPanno 2019, mentre possono e devono trovare prosecuzione le procedure di stabilizzazione avviate,
da concludersi entro il 2020 al fine di scongiurare la perdita del trasferimento regionale di cui ampiamente
motivato innanzi; . .

PRESO ATTO che attualmente tisultano in servizio presso 'Ente, in forza delle disposizioni legislative
regionali di settore via via emanate ai sensi dell’ast. 17, comma 1, lett. £ dello Statuto di autonomia, n.
19 unitd di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ parziale, tuttl
provenienti dal bacino dei lavoratoti socialmente utili impegnati in progetti di pubblica utllita attivati dal
Comune o da enti privatl, e ticompresi nell’elenco di cut al comma 1 delPart. 30 defla Lr. 5/2014, i cui
. rapporto ¢ stato da ulti'rho, prorogato con deliberazione della Giunta Comunale 1. 59 del 24 aprile 2019.
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DATO ATTO che & stata prevista, tra Laltro, la copertura di n. 19 (post) di categorie A e C tramite la

procedura speclale di assunzione di cui all’art. 20, comma 1, del D. Lgs. 0.75/2017 e art. 22, comma 2e
3, della L.R. n. 1/2019 € che gli stessi postt sono previstl in dotazione organica;

DATO ATTO che, data la natura della selezione interamente fiservata, pet la copertura dei posti vacanti n
dotazione organica mediante lattivazione della procedura di stabilizzazione, non occotre procedere al
previo espetimento delle procedure di mobilita volontaria previste dallart. 30 del D.Lgs. 165/01;

DATO ATTO, altresi, che, trattandosi di procedura interamente tiservata ai soli possessoti dei requisiti
prescritti dla]la citata normativa, nonché inseritt nell’elenco del personale di cui alla legge regionale 5/2014,
nonché gitenendo svolta la procedura concorsuale a mente delle modifiche apportate all'art. 3 della Lr.
27/2016 dalla Lr. 1/2019, art. 22, questo ente non ¢ tenuto al previo esperimento delle procedure di cui
allazt. 34-bis D, Lgs. n. 165/2001; |

ACCALARATA la volonta del legislatore nazionale e regionale di fornire aglt enti territoriali, mediante le
citata notrmativa, uno strumento giuridicamente e contabilmente efficace al fine di poter superare in
maniera definitiva il precatiato storico degli enti locali siciliand;

DATO ATTO CHE la Presidenza de Consiglio dei Ministti ha rinunciato alPimpugnativa dell'intero articolo
22 della Lt, 1/2019, ritenendo per Veffetto insussistente alcuna violazione dell’act. 117 Cost. in materia;

VisTO Tunito avviso di selezione, e il relativo schema di domanda, che si allega alla presente
determinazione per costituirne patte integrante ¢ sostanziale;

EVIDENZIATO che Pavviso con allegato schema di domanda deve essere pubblicato per 15 giomi
consecutivi sul sito web del comune, allalbo pretoric on line ed in Amministrazione Trasparente,
sottosezione “Bandi di Concorso™;

RITENUTO che, trattandosi di una procedura di reclutamento straordinatio interamente riservata ai
titolari di un contratto. di lavoro flessibile con il Comune di Altavilla Milicia, & possibile omettere la

. pubblicazione -_deil’awiéo sulla GURS; atteso che quest’altima svolge funzione di-pubblicitd ~notiziz e '~

ha il solo scopo di garantire una maggiore trasparenza delle procedure di tipo concotsuale per la piu
ampia partecipazione dei soggettl potenzialmente interessati;

VISTE:

“ la -de]iberazion;e.di Consiglio Comunale, esecutiva, n. 29 del 22 maggio 2019 con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione esercizi 2019/2021;

- La deliberazione di Coﬁsi_g]io Cormunale, esecutiva, n. 28 del 22 maggio 2019 con cui & stato
approvato il DUP 2019/2021, che comptende il piano delle performance 2019/2021 elaborato
21 sensi delPart. 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

- lLa d'e]ib'ét.azione di'Consigﬁo Comunale, esecutiva, n. 20 del 17 aprile 2019 con cui € stato
approvato il rendiconto della gestione esercizio 2018 ai sensi delPart. 9 comma lquinguies ID.L.
n 113/2016 come modificato dall’art. 1 comma 904 della Legge n. 145/2018;
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- La deliberazione della Giunta Municipale n. 49 del 17 aprile 2019 con cui & stato approvato il
Piano delle Azioni Positive 2019/2021 ai sensi dell’art. 48 comma 1 del D.Lgs. o. 198/2006 e
dell’art. 6 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001.

RILEVATO che Padozione dei summenzionati atti & requisito necessario al fine di procedere alla
conclusione della procedura di stabilizzazione al 2020, con il termine della sanzione applicata di divieto

» di assunzione;

RILEVATO, infine, che la procedura di reclutamento straordinario ancorché avviata, potrd essete

favorevolmente conclusa solo a seguito delPadozione dei seguenti atti:

- trasmissione dei dati relativi del bilancio di previsione e del rendiconto della gestione alla Banca
Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) di cui all’art. 13 della Legge n. 196 /2009,

- invio della certiﬁcazione dei risultati conseguiti entro il tetrmine del 31 marzo al MEF ai senst
dell’art. 1 commia 470 della Legge n. 232/2016;

- certificazione dei crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3bis D.I. . 185/2008,

- adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale ai sensi dellart. 91 del TUEL e
delPart. 6 comma 2 del D.L. n. 165/2001 e trasmissione alla piattaforma Sico;

- la verifica del possesso dei requisiti da parte dei pattecipanti al presente avviso, nonché degli
ulteriori prescritti per legge al fine di poter essere validamente assunti presso la pubblica
amministrazione.;

CONSIDERATO che il presente atto non da titolo alcuno alla formazione di graduatotie, all'assunzione, o
a qualsiasi altra pretesa nei confront dell’Ente;

VISTL:

- l'art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017;

- Part. 30 della legge tegionale 28/01/2014,n. 5; - . e

- leL. R n. 27/2016, art.3, LR n. 8/2018, art 26 L.R. n. 1/2019, art. 22;
- iD.Lgsn. 165/2001 e s.m.i; '

- i CCNN.LL. Compatto Regioni ed Ent Local;;

ATTESTATA la regolar:ité ¢ la correttezza dellazione amministrativa ex att. 49 e 147-bis del D.lgs.
267 /2000 e ss.mm.ii;

per tutto quanto sopra
DETERMINA

1. DI PROCEDERE, in attuazione delle deliberazioni di Giunta Comunale sopta indicate e per le
motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, allindizione di una procedura

di rechutamento straotdinaria tiservata al personale con confratto flessibile a tempo determinato
e parziale, ai sensi della LR.-0. 5 /2014 e s.m.i., in servizio presso il Comune di Altavilla I_\‘/I.iiicia,' '
finalizzata alla {:opei;tura _dj't_l. 19 (diciannove) posti 2 tempo mdétcmﬁ;lato, mediante la proceduta -
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speciale di stabilizzazione, ai sensi del combinato disposto degli-artt. 20, comma 1 del D. Lgs. n.
75/2017 e 22, comma 2, 3, della legge regionale n. 1 /2019: :

Categoria | Profilo N. unitd ' ‘Orario settimanale
A OPERATORE RE 245
C ISTRUTTORE 17 S 124h
TOTALE 19

DI APPROVARE lo schema di “Avviso pubblico per la stabilizzazione del personale precario con
qualifica non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 30 della L.R.
n. 5/2014 m possesso dei requisiti di cui at. 20, comma 1 del D. Lgs. 0.75 /2017 e nel sispetto di
“quanto previsto-dall’art. 22, comma 2 e 3 della Legge Regionale n. 1/2019” che si allega al presente
provvedimento sotto la lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

Dt APPROVARE lo schema di domanda che si allega al presente provvedimento sotto la lettera
“B” per fortnarne parte integrante € sostanziale;

D1 DISPORRE la pubblicazione delP’avviso per 15 glotni consecutivi sul stto web del comune,
alPalbo pretotio on line, oltre che, permanentemente, in Amministrazione Trasparente
sottosezione “Bandi di Concorso”;

DI DARE ATTO che, trattandosi di una procedura di reclutamento straotdinatio interamente
riservata ai titolari di un contratto di lavoro flessibile con il comune di Altavilla Milicia, € possibile
omettete la pubblicazione dellavviso sulla GURS, atteso che quest’nltima svolge funzione di -
pubblicita — notizia e ha il solo scopo di gatantire una maggiore traspatenza delle procedure di
tipo concorsuale per la pit ampia parteci‘p_azioqe_,dei soggetti potenzialmente interessaty;

DI DARE ATTO, altresi, che la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo
indeterminato & subordinata all’ adozione di tutti 1 provvedimenti e all'espletamento di tuttd gli
adempimenti elencati nel presente atto e, comunque, al rispetto di tutte le condizioni previste in
materia dalle vigenti disposizioni legislative al momento della pubblicazione dell’avviso.

DI DARE ATTO che la procedura di reclutamento straordinario & regolata dalle norme legislative
di rango primario e secondarlo vigenti alla data di pubblicazione del bando;

DI DARE ATTO, ANCORA, che Pefficacia dell'assunzione rimane subordinata alferogazione da
patte della Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella’delibera

-~ di Giunta Comunale n. 59/2019 con la quale & stato apptovato il Piano ttiennale del fabbisogno -
del personale per ghi anni 2019/ 2021e il piano assunzionale 2019;

D1 IMPE_GNARE, ai sensi dell’art. 183, c. 1, D.Lgs. 1. 267/2000 e del principio contabile applicato -
all 4/2 a1 D Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme cotrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili; quantificate annualmente
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m complesswi € 373 753,11 dando atto che il trasferimento regmnale complesswo e di €

203. 304 682 valere sulle risorse stanziate dalla Regione Sicilia ex att. 3 della Lr. 27/2016.
AVVERTE

che avverso il presente provvedimento & aminesso rcotso:

- giutisdizionale al T.A.R. Sicﬂla Palermo - ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/ 197% e ss.
mm entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da
quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica one abbia comunque avuta piena conoscenza;

- straordinario.al Presidente della Repubb]icé pet 1 motivi di legittimita entro 120 giotni decorrenti dal
medesimo termine di cui sopta ai sensi dell’ardeolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199.

DISPONE

che Pufficio Segreteria cuti la pubblicazione allalbo on-line del Comune, nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorso™ e sullhome page dell’ente.

Altavilla Milicia, i 19 luglio 2019




COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

- Segretario Generale

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Con rifetimento alla regolarita tecnico-amministrativa del presente atto, a notma deghi artt. 53 della |
142/90 e degli aztt. 49 e 147-bis del D.lgs. 267/2000, si espnme parere favorevole;

Altavilla Milicia, i 19 luglio 2019

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E VISTO DI COPERTURA
Con riferimento alla regoiarlta contabile del presente atto e alla copertura finanziaria, a norma degli artt.
53 dellal 142/90 e degli artt. 49 e 147-bis del D.lgs. 267/2000, si esptime parere favorevole ¢ si attesta

che la copertura della spesa grava sul ttolo 1, Missione 14, Programma 4, Macroaggtegato 1 — Capitolo
12290/ 1.

Altavilla Milicia, 1 19 luglio 2019




