Al Responsabile del Settore 1- Affari Generali e Istituzionali
c.a. ufficio segreteria

Comune di Altavilla Milicia (PA)

Via Loreto 60

90010 Palerme

OGGETTO: AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO CON QUALIFICA NON
DIRIGENZIALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL’ART. 30 DELLA
L.R. N. 5/2014 IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CULART. 20, cOMMA 1 DEL D. LGs. N. 75/2017 E NEL

RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 22, COMMI 2 E 3 DELLA LEGGE REGIONALE N. 1/2019 ©

— DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

1/la sottoscritto/a __ , nzto/a a
' il s residente a
m via
C.F. ;
considerato che in data & stato pubblicato Pavviso approvato con determinazione
del Responsabile dell’Area I Affari Generali e Istituziopali n. del per la

stabilizzazione del personale in possesso dei tequisitt di cui att. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017 ¢
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22, commi 2 e 3 della Legge Regionale n. 1/2019, per :
seguenti profili professionali:

Categoria - Profilo N. unita Orario settimanale
A OPERATORE . 2 24h
C ' ISTRUTTORE 17 24h
- TOTALE 19
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione relativa all’avviso di cui in oggetto,
per il seguente profito Cat. , 4 ore settimanali,
A tal fine, ai sensi degli artt. 46-47 D.P.R., sotto la proptia perscnale respons_abilité\, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo DPR, nelle ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non pit rispondenti a verita,

: DICHIARA
T seguenti tequisiti genetali:
a) Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membui del’lUnione
eutopea; :
b) Diavere Iidoneiti fisica allo svolgimento delle mansioni cui la stabilizzazione si riferisce;
¢) Dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
d) Di non essete stato escluso dallelettorato attivo e passivo;



¢) Di non esser:f;'staito destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione,
pet petsistente insufficiente rendimento ovvero non essete stato dichiatato decaduti da una Pubblica
Amministrazione ai sensi del D.P.R. n. 3/57 ovvero dei contratti collettivi di lavoro pubblico;

f) Dinon avet ﬁpo:'rtato condanne penali, anche non definitive, che impediscano, ai senst delle
vigenti disposizioni; in materia, la costituzione del rapporto dimpiego con la Pubbiica
Amministrazione (specificando, in caso positivo, il reato commesso, la data di decisione, l'Autorita
che I'ha emessa e se sono stati concessi amnistia, condono, perdono giudiziale);

g) Di avere posizione regolare nei confronti dellobbligo di leva per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 Legge 23.08.2004, a. 226;

h) Dinon trovarsi rielle situazioni di incompatibilita tichiamate dall’ast. 53 del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii e dalle altre norme in materia.

I seguenti requisiti per la stabilizzazione presso il Comune di Altavilla Milicia:

i) di essere dipendente in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124
- del 2015 (28/08/2015) con’ contratto a tempo detexmindto presso il Comune di Altavilla- Miticia;
con profilo ] cat. :

j) di avere maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso il Comune di Altavilla Milicia;

k) di essere stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, con le
procedute di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, 0. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n.
16, alla legge repionale 29 dicembse 2003, n. 21 e alla legoe regionale 31 dicembre 2007. n. 27,
come previsto al comma 3, articolo 22, legge regionale n. 1 /2019;

) di essete soggetto appartenente al regime transitotio, come definito dall'art. 2, comma 1, del
decreto legislativo n. 81/2000, iscritto nell'elenco regionale appositamente formato in applicazione
dell'art. 30 comma 1 e seguenti della LR. n. 5/2014 pubblicato sul sito dell'Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

m) di essere consapevole e di accettare che J'assunzione rimane subordinata all’adozione di tutt gli
atti propedeutici ed al rispetto di tutte le condizioni previste in materta tempo per tempo vigenti,
nonché da motivate esigenze di organizzazione;

n) di ‘essere consapevole e di accettare, altresi, che Pefficacia della stabilizzazione di cui alla
presente domanda & subordinata all’erogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamentt
previsti dalla normativa richiamata nella deliberazione di G.M. n. 59 del 24.04.2019 con la quale &
stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021, comprendente i piano
delle stabilizzazioni; _ '

p) di essere consapevole, infine, delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
pet le ipotesi di falsita in attt e di dichiarazioni mendaci, ¢ inoltre, ‘della decadenza dai benefici
eventualmente conseguent al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non vestiere,
ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000 e che, in tal caso, potta andare incontro alla
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente gia costituito;

q) di esprimere il consenso al trattamento dei dat personali, ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 e del D. Lgs. 10.08.2018 n. 101, per Pespletamento della presente procedura € per
Peventuale assunzione; : _

t).che il proptio domicilio, se diverso dalla tesidenza, ove recapitare le eveniuali comunicazioni con
indicazione del numeto telefonico e/ o cellulate, & il seguente: |



VIAL o S )

COMUNE _ _ CAP PROV.

TELEFONO

E-MAIL

PEC

s) di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nell’avviso di selezione,

St allega la fotocopia di un documento di ticonoscimento in cotso di validita.

Luogo e data

Firma per esteso

I/la sottoscritta acconsente all'uso e al trattamento dei dati personali per 1 fini di cui al presente
provvedimento e per quelli del’Ente a norma del regolamento europeo 679/2016 “relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati™.

Luogo e data

Firma per esteso




