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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VALIDA PER IL CORRENTE ANNO FINALIZZATA AD EVENTUALI
ASSUNZIONI DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE CAT. C, PE. I, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE.

L'anno 2020 addi 8 del mese di Giugno alle ore 12.00 negli uffici del Comando di Polizia Municipale, sito in
Altavilla Milicia, via Regia Trazzera Marina di Granatelli s.n.c.

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la formazione di una
graduatoria di validita annuale, finalizzata ad eventuali assunzioni di personale con profilo di Agente di
Polizia Locale, Cat. C1, a tempo determinato e parziale, nominata con Determina Gestionale n. 456 in data
04.06.2020 nelle persone dei Signori:

1) Giuseppe Greco, Presidente

2) Nicola Meli, Componente

3) Anton Giulio Pandolfo con funzioni di segretario della Commissione.

Assunta la presidenza, il Sig. Giuseppe Greco apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i
concorrenti;

b) del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25 giugno 1983,
n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di giunta n. 44 in data
23.04.2020;

c¢) della determinazione n. 427 in data 19.05.2020 con la quale si ¢ indetto concorso, per titoli ed esami, per
la formazione di una graduatoria di validita annuale da utilizzare per eventuali assunzioni di personale
nel profilo professionale di “agenti di polizia locale”, categoria C1, con contratto a tempo determinato e
parziale;

d) del bando di concorso, pubblicato dal 19.05.2020 al 03.06.2020;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢ stato fissato per
le ore 12.00 del giorno 03.06.2020 il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione
e dei documenti;

f) della pubblicazione del Bando all’albo Pretorio e nel sito internet del Comune fino alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione,

g) che il concorso non ¢ riservato al personale interno;

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso, gli esami consistono in n. 1 prova scritta,
da svolgersi nel termine di 30 minuti, consistente nella risposta a n. 20 domande sui seguenti argomenti:

e Nozioni Codice della Strada

e Nozioni Legge 689/1981

e Nozioni di informatica

e Nozioni di lingua inglese

e Nozioni di infortunistica stradale

o Diritti e doveri dei pubblici dipendenti

e Reg.to di Polizia Municipale

e Nozioni protocolli di sicurezza COVID 19
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CRITERI_E_MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI AI FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO ATTRIBUITO ALLA PROVA SCRITTA:

verra adottato il sistema della scelta multipla, ossia un quesito che vede proposta una risposta su 3:
risposta corretta, punti 1

risposta sbagliata, punti -0,25

risposta non data, punti 0

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI DAI CONCORRENTI:
TITOLI DI SERVIZIO:

servizio prestato presso la pubblica amministrazione nel profilo professionale equivalente per un periodo di
almeno 12 mesi (anche non continuativo), punti 1.

TITOLI DI STUDIO:

1. altro titolo di studio equivalente a quello richiesto per I’accesso, punti 0.50
2. titolo di studio superiore a quello richiesto (laurea triennale), punti 1
3. laurea quinquennale, punti 2

RESIDENZA NEL COMUNE:
PERIODO INFERIORE A 12 MESI, NON VERRA VALUTATO

da 1 anno punti 1

da 2 anni punti 2
superiore a 3 anni punti 3
TITOLI VARI:

titoli professionali di specializzazione ed abilitazione all’esercizio professionale conseguiti presso Enti dello
Stato o della Regione punti 1

corsi con attestazione di superamento esami finali organizzati da enti dello stato o della regione o legalmente
riconosciuti non inferiori a mesi 3, punti 1

idoneita conseguita in concorsi per esami o per titoli ed esami relativi a posti richiedenti titoli di studio
equipollenti o superiori a quello messo a concorso, punti 1

In applicazione delle norme contenute nel Bando di concorso, la Commissione da conto delle regole che
attengono allo svolgimento della procedura:
a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per la prova scritta € di punti 20;
b) il punteggio complessivo ¢ dato dalla votazione conseguita nella prova scritta sommata al punteggio
dato dai titoli.
c¢) il punteggio minimo da conseguirsi per essere inserito nella graduatoria viene fissato in punti 20/30;

La Commissione da atto che sono pervenute n. 257 domande di partecipazione. I concorrenti esclusi dalla
procedura sono n. 10 e gli ammessi a partecipare, come dall’elenco allegato, sono n. 247.

Infine, la Commissione stabilisce che la prova scritta abbia luogo nei giorni 15 e 16 giugno p.v., nell’aula
Consiliare sita nel plesso Comunale “ZUCCHETTO” in via Regia Trazzera Marina di Granatelli, piano terra,
dalle ore 14.00 e dispone che i candidati vengano invitati per i giorni suddetti.

15 giugno 2020

Dal n. 1 al n. 23 alle ore 14.00
Dal n. 24 al n. 46 alle ore 15.00
Dal n. 47 al n. 69 alle ore 16.00



A0752/11

Dal n. 70 al n. 92 alle ore 17.00

Dal n. 93 aln. 115 alle ore 18.00

Daln. 116 al n. 138 alle ore 19.00

16 giugno 2020

Dal n. 139 al n. 161 alle ore 14.00

Dal n. 162 al n. 184 alle ore 15.00

Dal n. 185 al n. 207 alle ore 16.00

Dal n. 208 al n. 230 alle ore 17.00

Dal n. 231 al n. 247 alle ore 18.00

Viene stabilito che i candidati si presentino,pena 1’esclusione, muniti di mascherina.

La seduta si toglie alle ore 13.30.

I COMMISSARI IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO

(firme autografe sostituita a mezzo stampa,ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.Igs n. 39/1993)



