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Gomune di Bagheria

UNIONE EUROPEA Vo> ‘ J Q MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Europeo.  INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) PER LAPROGRAMMAZI ONE DELLE RISORSE

DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA —ANNUALITA 2 018

COMUNE DI BAGHERIA
CAPOFILA DISTRETTO SOCIO SANITARIO 39
DIREZIONE | "AFFARI LEGALI - POLITICHE SOCIALI E GLTURA"

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ISCRIZIONE IN UNELENCO DI SOGGETTI PROMOTORI CON SEDE
OPERATIVA NEL TERRITORIO DEL DSS 39, GIA' ACCREDITA CON LA REGIONE SICILIANA PER | SERVIZI PER IL
LAVORO, ISCRITTI NELL'ELENCO REGIONALE PER L'ATTIVXIONE DI TIROCINI DI INSERIMENTO E/O
REINSERIMENTO LAVORATIVO FINALIZZATI ALLINCLUSIONE SOCIALE E AL POTENZIAMENTO DELLE
AUTONOMIE, IN OTTEMPERANZA A QUANTO PREVISTO NELL'ATO DI PROGRAMMAZIONE PAL PREDISPOSTO
DAL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 39, COMUNE BAGHERIA RTE CAPOFILA, PER LA DEFINIZIONE DELLE
ATTIVITA DI RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DI INTERVENTI E SERVIZI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA, A
VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA E IN ATUAZIONE DEL “PIANO REGIONALE PER IL
CONTRASTO ALLA POVERTA 2018 — 2020” APPROVATO DALL&IUNTA REGIONALE CON DELIBERAZIONE N. 36
DEL 29/01/2019.

CUP B59J18002250006

PREMESSO CHE:

* con la Legge di stabilita 2016 (art.1, comma 38@0B/2015) é stato istituito il Fondo Poverta;

» che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sdc@on decreto di Riparto alle Regioni del Fondosgrta
2018, unitamente al decreto di Riparto e trasfembimai Distretti ha assegnato la somma di € 1. B39 al
Distretto Socio Sanitario 39;

» che I'Assessorato Regionale della Famiglia, detiétiPhe Sociali e del Lavoro con decreto n.43/GAx
emanato le Linee Guida riguardanti I'iter procedirda seguire nella redazione del Piano di aziomeale
(PAL) per la programmazione delle risorse della@®ervizi Fondo Poverta annualita 2018;

» che il PAL — Piano di Attuazione Locale — si ponglg strumento di programmazione delle risorseadell
Quota Servizi del Fondo Poverta relative al finangnto dei servizi per la promozione delle misure d
contrasto alla poverta, per la valutazione multetisionale e la progettazione personalizzata;

» che allinterno del Piano di Azione Locale e privi&ttivazione di tirocini per l'inserimento e&inserimento
lavorativo;

e con D.L. n.4/19, convertito in L. n. 26/19, é st#tituito il Reddito di Cittadinanza, di seguiterminato
“RdC”, quale misura fondamentale di politica attdel lavoro a garanzia del diritto al lavoro, dntrasto alla
poverta, alla disuguaglianza e all'esclusione $mciaonché diretta a favorire il diritto all'infoemione,
all'istruzione, alla formazione e alla cultura aterso politiche volte al sostegno economico msdifimento
sociale dei soggetti a rischio di emarginazionéarsgcieta e nel mondo del lavoro;



le suddette misure prevedono che all'erogazionairdisussidio economico alle famiglie in condizioni
disagiate sia associato un progetto di attivazierieclusione sociale a seguito di valutazione dmvidio
Sociale Professionale;

CONSIDERATO CHE:

VISTI:

il “Tirocinio di Inclusione Socialeé un percorso di orientamento, formazione e insemto/reinserimento
finalizzato all'inclusione sociale, all’autonomid alla riabilitazione delle persone prese in cadeoservizi
sociali;

tali Tirocini trovano il proprio inquadramento namale nell’Accordo del 22.01.2015 raggiunto in selie
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo StatBegioni e le Province autonome di Trento e Bubzsul
documento recanteLinee guida per i tirocini di orientamento, formaze e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomiadealla riabilitazione delle persoriecosi come integrato nel
successivo accordo del 25/05/2017 dalle Linee Guillegate alla Deliberazione di Giunta Regional@92
del 19 Luglio 2017, per la predisposizione e |atane dei progetti di presa in carico del sostegeo
l'inclusione attiva, approvate in conferenza uaifécStato — Regioni — in data 11/02/2016;

Legge 07 agosto 1990 n. 241 recamedve norme sul procedimento amministrates.m.i.;

Legge 08 novembre 2000 n. 328 recahiegge quadro per la realizzazione del sistema natiegdi interventi
e servizi sociafi

Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 1960tice di protezione dei dati persoriadi s.m.i. ivi compreso il
regolamento UE 2016/679 (GDPR);

Legge 13 agosto 2010 n. 136 recarfaho straordinario contro le mafie, nonché delegjaGoverno in
materia di normativa antimafia

Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recabBliggosizioni urgenti in materia di reddito di cittenanza e di
pensioni e s.m.i.;

“Legge 28 marzo 2019, n. 26, di conversione deletedegge 28 gennaio 2019, n. 4. Modifiche alla
disciplina del Reddito e della Pensione di cittadind;

DATO ATTO CHE:

con determinazione n. 73 del 30/11/2020 del ResimlesP.O. della Direzione | - Affari Legali e Rathe
Sociali e stato approvato il presente avviso pabldi relativi allegati, per l'iscrizione in un etendi soggetti
promotori con sede operativa nel territorio del DS$ per la gestione di tirocini di inserimento e/o
reinserimento lavorativo che si rendano disponihiliiniziativa finalizzata all'inclusione sociale al
potenziamento delle autonomie;

il presente avviso, nel rispetto dei principi dinndiscriminazione, trasparenza, libera concorrepasta di
trattamento e proporzionalita ai sensi della nowaatomunitaria, € finalizzato esclusivamente afae la
partecipazione e la consultazione di soggetti, peibd privati, in modo non vincolante per I'Entdisponibili
ad essere inseriti in un elenco;

con il presente awviso non é indetta alcuna praeedl affidamento e, pertanto, non sono previste
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre cifisazioni di merito. Il presente avviso non casite
proposta contrattuale e non vincola in alcun mo@mté che sara libero di avviare altre procedum e/
trattative o di non procedere all’espletamentoadetbcedura di scelta del soggetto promotore;

PER QUANTO PREMESSO:

Con il presente Awviso, il Comune di Bagheria, ualifa di Comune Capofila del DSS 39, indice unaifestazione
di interesse per l'iscrizione in un elenco di seggeteressati a promuovere tirocini extra-curtizuattivati sulla base
di un progetto di orientamento e formazione chevgulera azioni di promozione e collaborazione comdndo

imprenditoriale, dei servizi e del volontariatohlecsara propedeutico all’inclusione lavorativa eiae delle persone
beneficiarie del RAC



| Soggetti Promotori dovranno garantire lo svolgiaedel tirocinio in coerenza con gli obiettivi pigti a favore dei
beneficiari delle misure di sostegno alla poventétiemperanza a quanto previsto nell'Atto di Paognazione PAL
della quota servizi del Fondo Poverta in attuazidek“Piano Regionale per il Contrasto alla Pov@@a8 — 2020”
approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazin6é del 29/01/2019.

Possono promuovere tirocini tutti i soggetti indiceell’art. 3 dell’Allegato “A” di cui alla D.G.R292 del 19/07/2017
“Linee Guida in materia di Tirocini formativi e drientamento, di cui all’accordo tra il Governo, Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano in sed€aliferenza permanente del 25 maggio 2017, repertor

86/CSR”gia accreditati con la Regione Siciliana per i grper il lavoro, iscritti nello Elenco Regionale, nello

specifico:

Servizi per I'impiego e agenzie regionali per ildeo;

Istituti di istruzione universitaria, statali e nstatali, abilitati al rilascio di titoli accademie dell’ AFAM,;

Le istituzioni scolastiche, statali e non statetie rilasciano titoli di studio con valore legale;

Fondazioni di Istruzione Tecnica Superiore (ITS);

Centri pubblici 0 a partecipazione pubblica di famione professionale e/o orientamento, nonché icentr
operanti in regime di convenzione con la Regioterovincia competente, ovvero accreditati;

Comunita terapeutiche, enti ausiliari e cooperasigeiali purché iscritti negli specifici albi regiali, ove
esistenti;

Servizi di inserimento lavorativo per disabili gesta Enti pubblici delegati dalla Regione;

Istituzioni formative private, non aventi scopdutro, diverse da quelle indicate in precedenziia ase di
una specifica autorizzazione della Regione;

Soggetti autorizzati alla intermediazione dall’AgenNazionale per le politiche attive del lavord,sansi
dellart. 9 comma 1, lettera h) del decreto ledigta n. 150/2015 e successive modificazioni, ovvero
accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi dait: 12 del medesimo decreto;

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lav@gANPAL).

| Soggetti Promotori devono:

avere sede operativa nel territorio del DSS 39;

farsi carico di promuovere i tirocini individuandsoggetti pubblici o privati che, con sede opeatnel
territorio del DSS 39 sono disponibili ad ospitgret; il tirocinio, i destinatari di questa azione;

procedere all'attivazione e al monitoraggio desdini;

individuare un tutor quale responsabile organizpadiel tirocinio;

assicurare un'adeguata attivita di tutoraggio #a ta durata delle attivita previste;

sottoscrivere per ciascun beneficiario un “progepersonalizzato” e le sue eventuali variazioni in
collaborazione con il S.S.P. che ha preso in carib@cinante e con il soggetto ospitante;

garantire la copertura assicurativa dei tirocinpressso I'NAIL e con polizza RC verso terzi;

disporre di idoneo contratto assicurativo di Respdilita Civile esonerando il Comune di BagheriateE
Capofila del DSS 39, da ogni responsabilita pentadi danni a utenti o a terzi derivati dall'esptaento del
servizio;

rilasciare I'attestato di partecipazione e/o corapee ai tirocinanti;

vigilare sul corretto andamento del tirocinio, seigndo al soggetto ospitante l'eventuale mancapetto
degli obiettivi contenuti nel progetto e delle miitdaattuative del tirocinio;

tenere un registro delle presenze;

effettuare la comunicazione obbligatoria previssdl'at.9-bis, comma 2 del decreto legge1/10/9616.8
ss.mm.ii.;

stipulare convenzione con i Soggetti Ospitanti.

| Soggetti Promotori devono essere in possesssedgienti requisiti:

non trovarsi in alcuna delle condizioni previstéi'ag. 80, del D. Lgs. 50/2016 e successive mok& ed
integrazioni;

nel caso si tratti di impresa deve essere iscaitteegistro delle imprese presso C.C.I.A.A. da risiilti la
denominazione dell'impresa, l'indicazione del e e /o del legale rappresentante dell'impresaatsi nel
pieno e libero esercizio di tutti i suoi diritti mon trovarsi in stato di liquidita, fallimento, acmrdato
preventivo o cessazione di attivita, I'inesistemtiacause di decadenza, di divieto e di sospensibraii
all'art. 10 della legge 575/65 e ss.mm.ii;

impegno all'applicazione integrale dei CCNL diteat rispetto alla normativa vigente in materiaagiporto
di lavoro;

rispetto degli obblighi relativi al pagamento deftgoste e delle tasse;



— rispetto degli obblighi in materia contributiva eepidenziale (DURC);

— posizione regolare rispetto agli obblighi ed agimpimenti previsti in materia di diritto al lavodei soggetti
diversamente abili di cui alla legge 68/99 e ssiimm.

- rispettare i dettami della legge 136/10, (tracdi@bdei flussi finanziari, indicazione conto camte dedicato
ecc.);

— osservare le norme in materia di prevenzione, piate e sicurezza del lavoro contenute nel D.L.vo n
626/94 e successive modificazioni;

— applicare relativamente al trattamento dei datispeali, le misure previste dal Regolamento Europeo
679/2016;

I Soggetti Promotori eventualmente iscritti nelleto a seguito della presentazione di appositanzistedi
Manifestazione di Interesse, prima di avviare daaisattivita di promozione e gestione dei tirocisdno tenuti a
formalizzare i rapporti con il soggetto gestore deddesimo Awviso, ossia il DSS 39, Comune capd@#aheria,
tramite la sottoscrizione di una Convenzione cheigliina i rapporti tra le Parti.

La Convenzione disciplina i reciproci impegni enhedalita di attuazione degli interventi, conformeneea quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionalegionale di riferimento; la stipula della medesidwvra avvenire
prima dell'avvio di ogni attivita, pena il mancatoonoscimento dei rimborsi.
Nello specifico, la Convenzione stabilira:

» Oggetto, finalita e durata;

* Obblighi del soggetto promotore;

» Compiti del DSS 39 Comune capofila Bagheria,;

* Modalita di attivazione, corresponsione e rendiapiane ai fini del rimborso;

* Foro competente per la risoluzione delle evenuaiiroversie tra i partner.

L' elenco dei Soggetti Promotori sara valido fino d esaurimento delle somme assegnate. Si procedexd
utilizzare lo stesso elenco in caso di prosecuzioefo rifinanziamento del programma relativamente dh stessa
tipologia di servizio.

L' iscrizione nell' elenco non comporta automatieate la possibilita di erogare le prestazidbii Enti Promotori
potranno attivare il servizio solo in seqguito allbera scelta dei beneficiarii' Ente Accreditato, scelto del
beneficiario, in qualita di “Promotore” definiraprogetto formativo afferente lo svolgimento debtinio e dunque I'
individuazione del Soggetto Ospitante.

| Soggetti Promotori predisporranno la Convenzidaesottoscrivere con il Soggetto Ospitante prelsgaale viene
realizzato il Tirocinio.
| Soggetti Ospitanti devono essere:
e Iscritti al Registro delle imprese della Camer&dmmercio;
» Inregola rispetto agli obblighi di pagamento daitributi assicurativi-previdenziali (DURC);
* In possesso di tutti i requisiti di ordine generdileui all'art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 (Codidei Contratti
Pubblici);
* In regola con la normativa sulla salute e sicurezrduoghi di lavoro, nonché con la normativa di alla
legge n. 68 del 1999 e successive modifiche;
* Con sede operativa, presso la quale si svolgéradinio, nel Distretto Socio Sanitario 39.

La durata del tirocinio e I'articolazione dell'orardevono essere indicate nel progetto formativesskre definite in
coerenza con le competenze professionali obiet@/gercorso.

Ai fini della rendicontazione dei costi afferentiriocini di inclusione da parte dell'Ente, il Segp Promotore dovra
allegare tutta la documentazione utile e necessarjaarticolare, con cadenza mensile dovra presersti Comune di
Bagheria presso |'ufficio minori della DirezioneliBche Sociali:

» la fattura elettronica del periodo relativa ai ¢iro svolti;

» il progetto formativo che € il documento nel queésigono descritti i contenuti e gli obiettivi fortiva del
tirocinio, viene elaborato dal soggetto ospitamecollaborazione con il soggetto promotore e desgere
sottoscritto dalle parti coinvolte ovvero Ente dim in carico la persona, Soggetto Promotore, Stmget
Ospitante e tirocinante;

» il registro presenze con dettaglio mensile, retafiv percorso di tirocinio timbrato e firmato darneficiario,
dal Soggetto Promotore e dal legale Rappresentaiitambito;



» dichiarazione del beneficiario in ordine alla piamituazione fiscale e copia documento d’identita;

» documentazione spese accessorie, RC, INAIL, usédiche, corsi e dispositivi di sicurezza;

» relazione sull'attivita svolta a firma del legadgpresentante;
In ogni caso, ciascun costo sostenuto deve posséddaroprio singolo e specifico giustificativo dpesa per poter
essere riconosciuto ammissibile.

L'Ente provvedera ad erogare direttamente un' imithendi tirocinio (sussidio), rapportata alla fregaza del
beneficiario, pari a massimo € 300,00 lordi,anfe di una partecipazione mensile pari ad almker0% del monte
ore totale previsto dal Progetto Formativo Perspratio.

I Comune provvedera a pubblicare sul proprio sitointernet istituzionale I'elenco dei soggetti accreitati ai
sensi del presente Avviso.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ACCREDIT _AMENTO

| soggetti interessati, per aderire all'iniziatjv possono presentare apposita istangidizzando la modulistica
allegata indicando obbligatoriamente nell'oggettd ANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ISCRIZIONE

IN UN ELENCO DI SOGGETTI PROMOTORI PER LA GES TIONE DI TIROCINI A VALERE SULLA
QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA ”, da far pervenire esclusivamente tramite PEGgusnte indirizzo di
posta elettronica certificatdirezione1l2@comunebbeyia.telecompost.gntro il 17/12/2020.

Trattamento dei dati personali (Articolo 13 del Reglamento U.E. 2016/679)Per il Comune di Bagheria il titolare
del trattamento € il Comune di Bagheria. Il resptiile della protezione dei dati (R.D.P.) éditt. Marco La Diegal
dati personali sono trattati secondo le specifiohalita previste dai singoli procedimenti amminggivi. La finalita
del trattamento e definita dalle fonti normatives disciplinano i singoli procedimenti. Il Responigablel trattamento
dei dati e il Responsabile della Direzione Ammirigva e Servizi alla Persona.

Per quanto non previsto dal presente Avviso siiegpb le disposizioni normative e regolamenti igore.

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocarmaodificare, annullare il presente Awiso pubbliave se ne
ravvedesse la necessita

La presentazione della manifestazione di interesssomporta l'accettazione di quanto previsto nel premnte
Avviso e delle norme cui lo stesso fa riferimento

Il presente avviso sara pubblicato

e per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio onlidel Comune di Bagheria;

» per 15 giorni consecutivi sui siti dei Comuni aéfeti al Distretto Socio Sanitario n.39;

* permanentemente nell'apposita sezione del sittuzstinale del Comune di Bagheria “Amministrazione
Trasparente”.

Contatti per il presente avviso : e-mail ufficio.mhori@comune.bagheria.pa.it
PEC : direzionel2@comunebagheria.telecompost.it

Il RUP Respahie P.O. Direzione |
Dott.ssa Anna Impollonia "Affari Legali e Politibe Sociali”
Dott.ssa Francesca Lo &u
Originale firmato digitalmente



