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ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007/2013
FONDO SOCIALE EUROPEO
ASSE III Inclusione Sociale
AVVISO N. 1 - PROGETTI SPERIMENTALI PER L'INCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO

PROGETTO L.INC.S.

- Lavoro ed Inclusione Sociale

BANDO DI SELEZIONE

Il Comune di Santa Flavia in Associazione Temporanea di Scopo con i Comuni di: Altavilla Milicia, Bagheria, Casteldaccia, Ficarazzi e Trabia

e con coinvolgimento diretto di enti del privato sociale, indice la selezione per 'ammissione di soggetti adulti (uomini e donne) disoccupati
ed inoccupati di etéd compresa fra i 18 e i 24 anni per CORSI DI FORMAZIONE RETRIBUITI

CORSO GUIDA TURISTICA PER NON UDENTI

1 corsi consentiranno agli allievi di padroneggiare le competenze
tecnico/professionali specifiche per la formazione delle relative figure professionali.

Al fine di favorire |'acquisizione di competenze di base e trasversali essenziali per le
figure in formazione sono previste le seguenti attivita: orientamento, counselling ed
inserimento accompagnato.

1| percorso formativo e articolato in 1,000 ore cosi suddivise:

- 450 ore di formazione d'aula

-150 ore di stage

- 400 work experience

1 partecipanti avranno accesso ad un percorso di orientamento e counseling
personalizzato.

DESTINATARI E REQUISITI D'ACCESSO

N°30 posti riservati a soggetti disoccupati/inoccupati, residenti nella Regione Sicilia
da almeno 6 mesi al momenta della candidatura, in condizione di disabilita sensoriale

CORSO OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

1 corsi consentiranno agli allievi di padroneggiare le competenze
tecnico/professionali specifiche per la formazione delle relative figure professionali.
Al fine di favorire I'acquisizione di competenze di base e trasversali essenziali per le
figure in formazione sono previste le seguenti attivita: orientamento, counselling ed
inserimento accompagnato.

1l percorso formativo é articolato in 1.000 ore cosi suddivise:

- 450 ore di formazione d'aula

-150 ore di stage

- 400 work experience

1 partecipanti avranno accesso ad un percorso di orientamento e counseling
personalizzato.

DESTINATARI E REQUISITI D'ACCESSO

N°45 posti riservati a soggetti disoccupati/inoccupati, residenti nella Regione Sicilia
daalmeno 6 mesi al momento della candidatura, di eta compresa frai 18 ei 24 anni.

uditiva.

INDENNITA
Per | partecipanti selezionati & prevista per la partecipazione all'attivita di formazione e stage un'indennita di frequenza paria € 3,00/h per ogni ora di effettiva presenza (450 ore
formazione in aula, 150 attivita distage per partecipante).
Per la partecipazione all'attivita di work experience, ai partecipanti, verra corrisposta un'indennita di frequenza pari a € 5,00/h per ogni ora di effettiva presenza (400 ore per
partecipante).
E previsto peri fuori sede un contributo per le spese di trasferimento.
In casa di ritiro scritto di un partecipante o di assenza ingiustificata per 5 giorni consecutivi, il primo dei non ammessi in graduatoria assumera i diritti di partecipante.

CERTIFICAZIONE RILASCIATA

Alla fine del percorso formativo, in seguito al superamento dell'esame finale, verra rilasciato il certificato di frequenza attestante le competenze e |'esperienza acquisita. Avranno
diritto all'attestazione ed alla erogazione della indennita di frequenza prevista i discenti che avranno totalizzato una frequenza pari ad almeno il 70% delle ore
complessive del percorso formativo.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra pervenire brevi mano o mezzo posta entro le ore 12.00 del 14 Gennaio 2011 presso gli uffici di protocollo generale
del Comuni sopra elencati.

Le domande di partecipazione, reperibili presso la sede dei Comuni coinvolti e scaricabili dal sito del progetto L.INC.S. (htto//www progettolines ity dovranno essere contenute
in busta chiusa e riportare la dicitura:"SELEZIONE PROGETTO L.INC.S.” e corredate dai seguenti documenti: certificato di residenza, fotocopia documento di identita e del
cadice fiscale, certificato attestante la condizione di inoccupazione/disoccupazione, documentazioni attestanti la condizione di disabilita validata dai servizi e dalle strutture
|stituz|ona|mente preposte. In luogo delle suddette certificazioni potra essere prodotta Richiarazione Sostitutiva di Certificazione (Allegatg 2. Verranno esclusi dalla selezione i
candidati che non siano in possesso dei requisiti di accesso previsti dal presente bando ovvero li dichiarino senza osservare le modalita espressamente previste dallo stesso,
presentino l'istanza di partecipazione con modalita diverse rispetto a quelle previste dal presente bando, ovvero la cui domanda pervenga oltre il termine perentorio previsto.
Tutte le dichiarazioni rilasciate dal candidato saranno sotto la personale responsabilita del candidato stesso, che in caso di dichiarazioni false e mendaci potra essere perseqguito
penalmente secondo le norme vigenti.

MODALITA DI SELEZIONE

La valutazione dei requisiti d'accesso e del requisiti prioritari verra effettuata in data successiva al 17 Gennaio 2011, dalla segreteria di progetto e validzta dal Comitato tecnico
Scientifica (CTS), la relativa graduatoria provvisoria sara consultabile sul sito del Progetto LINC.S (http//www.progettolincs.it ) per 8 giorni dalla sua pubblicazione. Qualora il
numero dei richiedenti fosse superiore ai posti disponibili si procedera alla I fase della selezione, tramite collogui individuali con una commissione appositamente costituita
nominata dal CTS e presieduta dal coordinatore di progetto. I colloqui si svolgeranno presso la sede del Comune di Santa Flavia nei giorni e agli orari che verranno
successivamente definiti e comunicati. Sulla base degli elementi emersi durante il colloquio motivazionale ed attitudinale verra stilata, quindi, una graduatoria finale degli
ammessi. I primi 30 candidati in graduatoria saranno ammessi alla frequenza del corso e avranno diritto alla indennita di partecipazione. Soddisfatti i criteri di priorita previsti dal
suddetto bando, a parita di punteggio tra pili partecipanti, verra considerato elemento prioritario I'eta anagrafica e il comune di residenza. In caso di rinuncia di uno o pit
partecipanti si scorrera la graduatoria suddetta. La graduatoria finale sara consultabile sul sito del Progetto L.INC.S. (http//www.progettolincs.it) e verra affissa presso la sede
dei Comuni di Santa Flavia, Altavilla Milicia, Bagheria, Casteldaccia, Ficarazzi e Trabia per la durata di 15 giorni, termine perentorio per presentare eventuale ricorso scritto alla
Direzione del Progetto L.INC.S invia Consolare - Comune di Santa Flavia con indicazione nell'oggetto: ricorso avverso la graduatoria relativa al bando di selezione dei beneficiari
del progetto L.INC.S -Progetti sperimentali per l'inclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggio-ASSE 111 Inclusione Sociale- PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO
CONVERGENZA 2007-2013, FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA.

Qualora il numero delle istanze di partecipazione e/fo dei soggetti ammessi alla frequenza dei corsi dovesse risultare inferiore al numero dei posti disponibili si procedera ad
inserire, sino a copertura dei posti disponibili, soggetti in situazione di disabilita (prioritariamente giovani con handicap sensoriale di tipo uditivo), segnalati da istituzioni e servizi
del territorio della Regione Siciliana operanti nelle tematiche oggetto del bando.

INFORMAZIONI E CONTATTI

Per ulteriori informazioni contattare:

i : 2 Il Comune di Santa Fiavia
il coordinatore del progetto Giuseppe Lagana - info@giuseppelagana.it - cell, +39.329.4116056

Il Sindaco
A. Napali


http://www.progettolincs.it
http://80.21.201.219/userfiles/file/settore%201/servizi%20sociali/progetto%20lincs/allegato1.pdf
http://80.21.201.219/userfiles/file/settore%201/servizi%20sociali/progetto%20lincs/allegato2.pdf
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